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विद्यालय विक्षक तथा कममचारीको काज सरुिा सम्बन्धी मापदण्ड, 
२०८० 

 
 
प्रस्तािना: नेपालको संविधान २०७२ को अनसुचुी ८ अन्तगगत स्थानीय तहको 
एकल अवधकार सूचीको को बुुँदा नं ८ मा आधारभूत तथा माध्यवमक विक्षाको 
अवधकार स्थानीय तहको रहेको तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को 
दफा ११ उपदफा (२) को दहेाय (ज)ले नगरपावलकालाई वदएको अवधकार तथा कायग 
वजम्मेिारीको प्रभािकारी कायागन्ियन गनग नगरपावलका वभत्रका सामदुावयक 
विद्यालयमा कायगरत विक्षक तथा कमगचारीहरुको अन्तर विद्यालय काज सरुिा, काज 
तथा कामकाज सरुिालाई व्यिवस्थत गनग िाञ्छनीय भएकाले, 

कावलका नगर विक्षा ऐन, २०७५ को दफा ३९ ले वदएको अवधकार प्रयोग 
गरी कावलका नगर कायगपावलकाले यो मापदण्ड बनाइएको छ ।  

 
पररच्छेद-१ 
प्रारवम्भक 

 

१. सवंक्षप्त नाम र प्रारम्भः (१) यस मापदण्डको नाम “विद्यालय विक्षक तथा 
कमगचारीको काज सरुिा सम्बन्धी मापदण्ड, २०८०“ रहेको छ । 

(२) यो मापदण्ड तरुून्त प्रारम्भ हुनेछ । 
२. पररभाषाः विषय िा प्रसङ्गले अको अथग नलागेमा यस कायगविवधमााः 

(क) “ऐन” भन्नाले कावलका नगरपावलकाको विक्षा ऐन, २०७४ लाई सम्झन ु
पछग  । 

(ख) “काज सरूिा िा सरूिा" भन्नाले नगरपावलका वभत्रको अन्तर विद्यालय 
काज सरुिा, काज तथा कामकाज सरुिा लाई सम्झनपुछग  ।  

(ग) “कायागलय” भन्नाले कावलका नगर कायगपावलकाको कायागलयलाई 
सम्झन ुपछग  ।  

(घ) “नगरपावलका“ भन्नाले कावलका नगरपावलकालाई सम्झन ुपछग  ।  
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(ङ) “नगर कायगपावलका“ भन्नाले कावलका नगर कायगपावलकालाई सम्झन ु
पछग  ।  

(च) “विद्यालय” भन्नाले कावलका नगरपावलका वभत्रका सामदुावयक 
विद्यालयलाई सम्झनपुछग  । 

(छ) “विद्यालय कमगचारी” भन्नाले सामदुावयक विद्यालयहरूमा दरिन्दीमा 
कायगरत लेखा तथा प्रिासन सम्बन्धी कामलाई सम्झनपुछग  । 

(ज) “विक्षक” भन्नाले नगरवभत्रका सामदुावयक विद्यालयमा स्थायी िा 
अस्थायी िा राहत िा अनदुान िा करार विक्षक दरिन्दीमा कायगरत 
विक्षकलाई सम्झन ुपछग  । 

(झ) “विक्षा वनयमािली" भन्नाले विक्षा वनयिाली, २०५९ लाई सम्झन ुपछग  ।  
(ञ) “सवमवत" भन्नाले नगर विक्षा सवमवतलाई सम्झन ुपछग  ।  

 
पररच्छेद-२ 

काज सरुिा सम्बन्धी व्यिस्था  
 

३. काज सरूिा गनम सवकनःे (१) नगर वभत्रका सामदुावयक विद्यालयका विक्षक 
तथा कमगचारीको नगरपावलका िा अन्तर विद्यालय समान तह तथा सम्भि 
भएसम्म विषय वमल्ने दरबन्दीमा नगर विक्षा सवमवतको वसफाररसमा 
कायागलयले स्थायी, अस्थायी, राहत, अनदुान, करार विक्षक दरिन्दीका 
विक्षक तथा दरिन्दीमा रहेका विद्यालय कमगचारीको काज सरुिा गनग सक्नेछ । 

(२) काज सरुिा गदाग िैवक्षक सत्रको िरुू मवहनामा गनुग पनेछ । तर, 
नगर विक्षा सवमवतले आिश्यकता महससु गरी वसफाररस गरमेा आिश्यकता 
अनसुार अन्य समयमा समेत सरुिा गनग सवकनेछ । 

(४) यस मापदण्ड बमोवजम काज सरूिा गदाग विक्षकको तह र 
अध्यापन गने विषय वमलाउन ुपनेछ ।  

४. सरूिा गने अधार तथा मापदण्डः दहेायको आधार र अिस्थामा दफा ३ 
बमोवजम सरूिा गररनेछाः 

(क) एउटा विद्यालयमा आिश्यकताभन्दा बढी एकै विषयका विक्षक भएमा, 
(ख) दरबन्दी वमलान गने काममा तोवकएको मापदण्डभन्दा बढी विक्षक भएमा, 
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(ङ) “नगर कायगपावलका“ भन्नाले कावलका नगर कायगपावलकालाई सम्झन ु
पछग  ।  

(च) “विद्यालय” भन्नाले कावलका नगरपावलका वभत्रका सामदुावयक 
विद्यालयलाई सम्झनपुछग  । 

(छ) “विद्यालय कमगचारी” भन्नाले सामदुावयक विद्यालयहरूमा दरिन्दीमा 
कायगरत लेखा तथा प्रिासन सम्बन्धी कामलाई सम्झनपुछग  । 

(ज) “विक्षक” भन्नाले नगरवभत्रका सामदुावयक विद्यालयमा स्थायी िा 
अस्थायी िा राहत िा अनदुान िा करार विक्षक दरिन्दीमा कायगरत 
विक्षकलाई सम्झन ुपछग  । 

(झ) “विक्षा वनयमािली" भन्नाले विक्षा वनयिाली, २०५९ लाई सम्झन ुपछग  ।  
(ञ) “सवमवत" भन्नाले नगर विक्षा सवमवतलाई सम्झन ुपछग  ।  

 
पररच्छेद-२ 

काज सरुिा सम्बन्धी व्यिस्था  
 

३. काज सरूिा गनम सवकनःे (१) नगर वभत्रका सामदुावयक विद्यालयका विक्षक 
तथा कमगचारीको नगरपावलका िा अन्तर विद्यालय समान तह तथा सम्भि 
भएसम्म विषय वमल्ने दरबन्दीमा नगर विक्षा सवमवतको वसफाररसमा 
कायागलयले स्थायी, अस्थायी, राहत, अनदुान, करार विक्षक दरिन्दीका 
विक्षक तथा दरिन्दीमा रहेका विद्यालय कमगचारीको काज सरुिा गनग सक्नेछ । 

(२) काज सरुिा गदाग िैवक्षक सत्रको िरुू मवहनामा गनुग पनेछ । तर, 
नगर विक्षा सवमवतले आिश्यकता महससु गरी वसफाररस गरमेा आिश्यकता 
अनसुार अन्य समयमा समेत सरुिा गनग सवकनेछ । 

(४) यस मापदण्ड बमोवजम काज सरूिा गदाग विक्षकको तह र 
अध्यापन गने विषय वमलाउन ुपनेछ ।  

४. सरूिा गने अधार तथा मापदण्डः दहेायको आधार र अिस्थामा दफा ३ 
बमोवजम सरूिा गररनेछाः 

(क) एउटा विद्यालयमा आिश्यकताभन्दा बढी एकै विषयका विक्षक भएमा, 
(ख) दरबन्दी वमलान गने काममा तोवकएको मापदण्डभन्दा बढी विक्षक भएमा, 

(ग) विपदक्ा कारणबाट विद्यालय र विद्यालय रहेको समदुाय नै अन्यत्र 
स्थानान्तरण गनुगपने अिस्थामा गाउुँपावलकाको विपद व्यिस्थापन 
सवमवतले वसफाररस गरमेा, 

(घ) कुनै विक्षकले उत्कृष्ट नवतजा ल्याउन सफल रहेको िा वििषेज्ञता सेिा 
प्रिाह गरकेो अिस्थामा, 

(ङ) कुनै विद्यालयमा विद्याथी संख्याको अनपुातमा विक्षक दरिन्दी िढी हुन 
गएको दवेखई उक्त सेिालाई अन्य विद्यालयमा उपयोग गनग आिश्यक 
दवेखएमा, 

(च) समान तह र विषय वमल्ने दईु विद्यालयमा कायगरत विक्षक िा कमगचारीले 
विद्यालय व्यिस्थापन सवमवतको सहमवत सवहत आपसी काज सरूिा गनग 
चाहेमा, 

(छ) स्थायी वनयवुक्त भएको एक िषग नपगेुको विक्षक र अवनिायग अिकाि हुन 
एक िषग िा सोभन्दा कम अिवध बाुँकी रहेको विक्षकलाई एक 
विद्यालयबाट अको विद्यालयमा काज सरुिा गररने छैन । 

(ज) विक्षकको काज सरुिा गदाग लामो अिवध एक विद्यालयमा बसेका 
विक्षकलाई पवहलो प्राथवमकता वदइनेछ । 

(झ) सरूिा गदाग  विद्यालय व्यिस्थापन सवमवतसुँग समन्िय तथा जानकारी 
गराईनेछ । 

(ञ) एउटै विद्यालयमा ५ िैवक्षक सत्र पूरा गरकेा विक्षकहरूको एक 
विद्यालयबाट अको विद्यालयमा आिश्यकता र औवचत्यताको आधारमा 
नगर विक्षा सवमवतको वनणगयको आधारमा विक्षकको काज सरुिा गनग 
सवकने छ । 

(ट) विद्यालयमा तोवकएको विद्याथी संख्या नभएका िालविकास केन्रका 
सहयोगी कायगकताग र राहत अनदुानमा वनयकु्त विक्षकलाई पवन 
आिश्यकता र औवचत्यताको आधारमा अन्य विद्यालयमा कामकाजका 
लावग खटाउन सवकने छ ।  

५. रमाना तथा बरबुझारथः (१) यस मापदण्ड बमोवजम काज सरूिा भएको १५ 
(पन्र) वदनवभत्र प्रधानाध्यापकले सम्बवन्धत विक्षक िा विद्यालय कमगचारीलाई 
विक्षा वनयमािलीको अनसूुची-१३ को ढाुँचामा रमाना पत्र वदई हावजर हुन 
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पठाउन ु पनेछ । सरूिा भएका विक्षक/कमगचारीले समेत तोवकएको समयमा 
रमाना वलई हावजर हुन जान ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोवजम रमाना वदएको र हावजर गराएको जानकारी 
सम्बवन्धत विद्यालय र नगरपावलका सम्बवन्धत विद्यालय वदन ुपनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बमोवजम रमाना नवदने िा हावजर नगराउने िा रमाना 
नबझु्ने प्रधानाध्यापक िा विक्षक िा कमगचारीलाई नगरपावलकाले स्पष्टीकरण 
सोधी सवमवतको वसफाररस बमोवजम वनयमानसुार विभागीय कारिाही गनग 
सक्नेछ ।  

 
पररच्छेद-३ 
विविध 

 
६. बाधा ऄड्चन फुकाउः यस मापदण्डको कायागन्ियनमा कुनै बाधा िा अड्चन 

आएमा नगर विक्षा सवमवतको वसफाररसमा नगर कायगपावलकाले त्यस्तो बाधा 
िा अड्चन फुकाउन सक्नेछ ।  

७. प्रचवलत कानून बमोवजम हुनःे यस मापदण्डमा लेवखए बमोवजमका 
प्रािधानहरू संघीय तथा प्रदिे कानूनसुँग बावझएको खण्डमा संघीय तथा प्रदिे 
कानून बमोवजम हुनेछ । 

आज्ञाले, 
केशव प्रसाद उपाध्याय 

प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत


