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कालिका नगर सभाबाट पारित तल लेखिए बमोजिमको कालिका 
नगरपालिकाको सहकारी ऐन, २०७५ स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ 
को दफा १०२ को उपदफा (३) बमोजिम सर्वसाधारणको जानकारीको लागि 
प्रकाशन गरिएको छ । 
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 कालिका नगरपालिकाको सहकारी ऐन, २०७५ 

प्रस्तावनाः 
सहकारी मलू्य, मान्यता र सिद्धान्त अनरुूप स्थानीय स्तरमा छरिएर रहकेो पूँजी, 
प्रविधि तथा प्रतिभालाई स्वाबलम्बन र पारस्परिकताका आधारमा एकीकृत 
गर्दै सदस्यहरूको आर थ्िक, सामाजिक तथा साँस्कृति क उन्नयन गर्न, समदुायमा 
आधारित, सदस्य केन्द्रित, लोकतान्त्रिक, स्वायत्त र सशुासित सङ्‍गठनको 
रूपमा सहकारी संस्थाहरूको प्रवर्द्धन गर्न, सहकारी खतेी, उद्योग, वस्तु तथा 
सेवा व्यवसायका माध्यमबाट सामाजिक न्यायका आधारमा आत्मनिर्भर, 
तीब्र एवम ्दिगो रुपमा स्थानीय अर्थतन्त्रलाई सदुृढ तलु्याउन सहकारी सङ्‍घ 
संस्थाहरुको दर्ता, सञ्चालन एवम ्नियमन सम्बन्धी व्यवस्था गर्न वाञ्छनीय 
भएकोले, कालिका नगरपालिकाको  नगर सभाले यो ऐन बनाएको छ ।

परिच छ्ेद – १
प्रारम्भिक

१.	 सिंक्षप्त नाम र प्रारम्भ :
(१)	 यस ऐनको नाम “कालिका नगरपालिकाको सहकारी ऐन, २०७५” 

रहकेो छ ।
(२)	 यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हुनेछ ।

२.  	 परिभाषा: विषय वा प्रसङ्‍गल अर्को अर्थ नलागेमा यस ऐनमा,–
(क)	 “आन्तरिक कार्यविधि” भन्नाल सहकारी संस्थाल दफा १८ 

बमोजिम बनाएको आन्तरिक कार्यविधि सम्झन ुपर्छ । 
(ख)	 “कसरू” भन्नाल दफा ७९ बमोजिमको कसरू सम्झन ुपर्छ ।
(ग)	 “तोकिएको” वा “तोकिए बमोजिम” भन्नाल यस ऐन अन्तर्गत 

बनेको नियममा तोकिएको वा तोकिए बमोजिम सम्झन ुपर्छ ।
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(घ)	 “परिवार” भन्नाल सदस्यको पति वा पत्‍नि, छोरा, बहुारी, छोरी, 
धर्मपतु्र, धर्मपतु्री, बाब,ु आमा, सौतेनी आमा र आफूले पालन 
पोषण गर्नु पर्ने दाज,ु भाउज,ु भाई, बहुारी र दिदी, बहिनी सम्झन ु
पर्छ । तर सो शब्दले अशंबण्डा गरी वा मानो छुट्टिई आ-आफ्नो 
पेशा व्यवसाय गरी बसेको परिवारको सदस्यलाई जनाउने छैन । 

(ङ)	 “वचत” भन्नाल सदस्यल सहकारी संस्थामा जम्मा गरेको रकम 
सम्झन ुपर्छ ।

(च)	 “मन्त्रालय” भन्नाल सहकारी सम्बन्धी विषय हरे्ने सङ्‍घीय 
मन्त्रालय सम्झन ुपर्छ । 

(छ)	 “मखु्य कारोबार” भन्नाल संस्थाल सञ्चालन गरेको व्यवसायिक 
क्रियाकलापहरुमा पछिल्लो आर थ्िक वर्षसम्ममा परिचालित 
बचतको दायित्व र पछिल्लो आर थ्िक वर्षको सदस्यतर्फ को खरिद 
वा बिक्री कारोवारमा कम्तीमा तीस प्रतिशतभन्दा बढी हिस्सा 
भएको कारोवार सम्झन ुपर्छ । 	

(ज)	 “रजिष्ट्रार” भन्नाल सङ्‍घको रजिष्ट्रार सम्झन ुपर्छ । 
(झ)	 “लेखा सपुरीवेक्षण समिति” भन्नाल दफा ३७ बमोजिमको लेखा 

सपुरीवेक्षण समिति सम्झन ुपर्छ ।
(ञ)	 “विनियम” भन्नाल सम्बन्धित सहकारी संस्थाको दफा १७ 

बमोजिम बनाएको विनियम सम्झन ुपर्छ।
(ट)	 “विभाग” भन्नाल सङ्‍घको सहकारी विभाग सम्झन ु पर्छ र सो 

शब्दले मन्त्रालयले सहकारी नियमन गर्न तोकेको महाशाखा 
समतेलाई जनाउँछ।

(ठ)	 “शयेर” भन्नाल सहकारी संस्थाको शयेर पजूीको अशं सम्झन ुपर्छ ।
(ड)	 “सञ्चालक” भन्नाल समितिको सदस्य सम्झन ुपर्छ र सो शब्दले 

समितिको अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सचिव र कोषाध्यक्ष समतेलाई 
जनाउँछ । 
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(ढ)	 “सदस्य” भन्नाल सहकारी सस्थाको सदस्यता प्राप्त गरेका व्यक्ति 
सम्झन ुपर्छ ।

(ण)	 “समिति” भन्नाल  दफा ३० को उपदफा (१) बमोजिमको 
सञ्चालक समिति सम्झन ुपर्छ । 

(त)	 “सहकारी मलू्य” भन्नाल स्वावलम्वन, स्व–उत्तरदायित्व, 
लोकतन्त्र, समानता, समता, ऐक्यवद्धता  इमान्दारी, खलुापन, 
सामाजिक उत्तरदायित्व तथा अरुको हरेचाह लगायत अन्तर्राष्ट्रिय 
मान्यता प्राप्त सहकारी सम्बन्धी मलू्य सम्झन ुपर्छ ।

(थ)	 “संस्थाको व्यवसाय” भन्नाल विनियममा व्यवस्था भए बमोजिम 
सञ्चालित व्यवसायिक क्रियाकलाप सम्झन ुपर्छ । 

(द)	 “सहकारी सिद्धान्त” भन्नाल स्वैच्छिक तथा खलुा सदस्यता, 
सदस्यद्वारा लोकतान्त्रिक नियन्त्रण, सदस्यको आर थ्िक सहभागीता, 
स्वायत्तता र स्वतन्त्रता, शिक्षा, तालीम र सचूना, सहकारी-
सहकारी बीच पारस्परिक सहयोग र समदुायप्रतिको चासो लगायत 
अन्तर्राष्ट्रिय मान्यता प्राप्त सहकारी सम्बन्धी सिद्धान्त सम्झन ुपर्छ ।

(ध)	 "संस्था" भन्नाल दफा ३ बमोजिम गठन भई दफा ६ बमोजिम दर्ता 
भएको विषयगत वा बहुउद्देश्यीय सहकारी संस्था सम्झन ुपर्छ ।

(न)	 “साधारण सभा” भन्नाल सहकारी संस्थाको साधारण सभा सम्झन ु
पर्छ ।

(प)	 “प्राथमिक पूँजी कोष” भन्नाल शयेर पूँजी र जगेडा कोष सम्झन ु
पर्छ ।

(फ)	 "दर्ता गर्ने अधिकारी" भन्नाल दफा ६९ बमोजिमको दर्ता गर्ने 
अधिकारी सम्झन ु पर्दछ ।
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परिच छ्ेद –२
सहकारी ससं्थाको गठन तथा दर्ता

३.	 ससं्थाको गठन:
(१)	 कम्तीमा तीस जना नेपाली नागरिकहरु आपसमा  मिली विषयगत 

वा वहुउद्देश्यीय सहकारी संस्था गठन गर्न सक्ने छन ्। 
(२)	 उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि श्रमिक, यवुा 

लगायतले आफ्नो श्रम वा सीपमा आधारित भई व्यवसाय गर्ने 
सहकारी संस्थाको हकमा पन्ध्र जना नेपाली नागरिकहरु भए पनि 
संस्था गठन गर्न सक्ने छन ्।

(३)	 यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि नेपाल 
सरकार, प्रदशे सरकार, स्थानीय तह वा 	 त्यस्ता सरकार 
वा तहको अनदुान वा स्वामित्वमा सञ्चालित विद्यालय, 
विश्‍वविद्यालय वा सङ्‍गठित संस्थाबाट 	 पारिश्रमिक पाउने 
पदमा वहाल रहकेा कम्तीमा एक सय जना कर्मचारी, शिक्षक 
वा प्राध्यापकहरुले आपसमा मिली प्रचलित काननू बमोजिम 
दर्ता भएको आफ्नो पेशागत संगठनका आधारमा सदस्यता, 
प्रतिनिधित्व र सेवा सञ्चालनमा तोकिए बमोजिमका शर्त 
बन्देजहरु पालना गर्ने गरी संस्था गठन गर्न सक्ने छन ्।

	 तर एक सय जनाभन्दा कम संख्या रहकेो एउटै कार्यालयका कम्तीमा 
तीस जना कर्मचारी, शिक्षक वा प्राध्यापकहरुले आपसमा मिली 
सदस्यता, प्रतिनिधित्व र सेवा सञ्चालनमा तोकिए बमोजिमका 
शर्त बन्देजहरु पालना गर्ने गरी संस्था गठन गर्न सक्ने छन ्।

(४)	 यस दफा बमोजिम संस्था गठन गर्दा एक परिवार एक सदस्यका 
दरले उपदफा (१) वा(२) मा   उल्लिखित संख्या पगुेको हुन ुपर्नेछ । 

	 तर संस्था दर्ता भइसकेपछि एकै परिवारका एक भन्दा बढी व्यक्तिले 
सो संस्थाको सदस्यता लिन बाधा पर्ने  छैन ।
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४.	 दर्ता नगरी  सहकारी सस्था सञ्चालन गर्न नहुने: कसैले पनि  यस ऐन 
बमोजिम दर्ता नगरी सहकारी स्थापना तथा सञ्चालन गर्न हुदँनै ।

५.	 दर्ताको लागि दरखास्त दिनु पर्ने: 
(१)	 यस ऐन बमोजिम गठन भएका सहकारी संस्थाल दर्ताका लागि 

दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष अनसुचूी-१ को ढाँचामा दरखास्त दिन ु
पर्नेछ ।

(२)	 उपदफा (१) बमोजिमका दरखास्त साथ दहेाय बमोजिमका 
कागजातहरू संलग्न गर्नु पर्नेछः 
(क)	 सहकारी संस्थाको प्रस्तावित विनियम,
(ख)	 सहकारी संस्था सञ्चालनको सम्भाब्यता अध्ययन 

प्रतिवेदन,
(ग)	 सदस्यल लिन स्वीकार गरेको शयेर संख्या र शयेर रकमको 

विवरण ।
६.  दर्ता गर्नु पर्ने:

(१)	 दफा ५ को उपदफा (१) बमोजिम प्राप्त दरखास्त  सहितको 
कागजातहरु  छानविन गर्दा दहेाय बमोजिम भएको पाइएमा दर्ता 
गर्ने अधिकारीले दरखास्त परेको मितिल तीस दिन भित्र त्यस्तो 
सहकारी संस्था दर्ता गरी अनसुचूी-२ को ढाँचामा दर्ता प्रमाण पत्र 
दिन ुपर्नेछः

(क)	 दरखास्त साथ पेश भएको विनियम यो ऐन तथा यस ऐन अन्तर्गत 
बनेको नियम बमोजिम रहकेो, 

(ख)	 प्रस्तावित सहकारी संस्था सहकारी मलू्य, मान्यता र सिद्धान्त 
अनरुुप सञ्चालन हुन सक्ने आधार रहकेो,

(ग)	 सहकारी संस्था समदुायमा आधारित एवम ् सदस्य केन्द्रित भई 
सञ्चालन र नियन्त्रण हुन सक्ने स्पष्ट आधार रहकेो ।

(२)	 उपदफा (१) बमोजिम छानविन गर्दा प्रस्तावित सहकारी संस्थाको 
विनियमको कुनै कुरामा संशोधन गर्नु पर्ने दखेिएमा दर्ता गर्ने 
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अधिकारीले त्यस्तो संशोधन गर्नु पर्ने व्यहोरा खलुाई दरखास्त प्राप्त 
भएको मितिल पन्ध्र दिन भित्र निवेदकलाई सचूना गर्नु पर्नेछ ।

(३)	 यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि यो ऐन प्रारम्भ 
हुदँाका बखत दर्ता भई सञ्चालनमा रहकेा कालिका नगरपालिका 
भित्र कार्यक्षेत्र कायम गरिएका  सहकारी संस्था यसै ऐन बमोजिम 
दर्ता भएको मानिने छ ।

(४)	 यस दफा बमोजिम सहकारी संस्था दर्ता गर्दा दर्ता गर्ने अधिकारीले 
त्यस्तो सहकारी संस्थाल पालना गर्नु पर्ने गरी कुनै शर्त तोक्न सक्ने छ ।

(५)	 उपदफा (४) बमोजिम शर्त तोकिएकोमा सोको पालना गर्नु 
सम्बन्धित सहकारी संस्थाको कर्तव्य हुनेछ।

७. 	 दर्ता गर्न अस्वीकार गर्न सक्ने: 
(१)	 दफा ६ को उपदफा (१) मा उल्लिखित अवस्था नभएमा, सोही 

दफा बमोजिम विनियम संशोधनको लागि सचूना दिएको अबधि 
भित्र निवेदकले संशोधन गर्न अस्वीकार गरेमा त्यस्तो सचूना 
पाएको मितिल तीस दिन भित्र बिनियम संशोधन नगरेमा वा 
सचूनामा उल्लेख भए बमोजिम हुने गरी बिनियम  संशोधन नगरेमा 
दर्ता गर्ने अधिकारीले त्यस्तो सहकारी संस्था दर्ता गर्न अस्वीकार 
गर्न सक्ने छ ।

(२)	 उपदफा (१) बमोजिम सहकारी संस्था दर्ता गर्न अस्वीकार 
गरेकोमा दर्ता गर्ने अधिकारीले कारण खलुाई तीन दिन भित्र सोको 
जानकारी सम्बन्धित निवेदकहरूलाई दिन ुपर्नेछ ।

८.	 सहकारी ससं्था सगंठित ससं्था हुने: 
(१)	 सहकारी संस्था अविच्छिन्‍न उत्तराधिकारवाला एक स्वशासित र 

सङ्‍गठित संस्था हुनेछ ।
(२)	 सहकारी संस्थाको काम कारबाहीको लागि एउटा छुट्टै छाप हुनेछ ।
(३)	 सहकारी संस्थाल यस ऐनको अधीनमा रही व्यक्ति सरह चल अचल 

सम्पत्ति प्राप्त, उपभोग, विक्री वा अन्य व्यवस्था गर्न सक्ने छ । 
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(४)	 सहकारी संस्थाल व्यक्ति सरह आफ्नो नामबाट नालिस उजरू गर्न र 
सो उपर पनि सोही नामबाट नालिस उजरू लाग्न सक्ने छ।

(५)	 सहकारी संस्थाल व्यक्ति सरह करार गर्न सक्ने छ ।
९.	 सहकारी ससं्थाको कार्यक्षेत्र:

(१)	 दर्ता हुदँाका बखत सहकारी संस्थाको कार्य क्षेत्र दहेाय बमोजिम 
हुनेछः 

(क) 	बचत तथा ऋणको मखु्य कारोवार गर्ने संस्थाको हकमा एक वडा, 
(ख) 	अन्य संस्थाको हकमा एक वडा वा दहेायका आधारमा  तीन 

वडासम्म,
(१) 	 सदस्यहरु वीच स्वाबलम्बनको पारस्पारिक अभ्यासको 

लागि आपसी साझा वन्धन (कमन बण्ड),
(२) 	 व्यवसायिक स्तरमा सेवा सञ्चालन गर्न आवश्यक सदस्य 

संख्या,
(३)	 संस्था सञ्चालनमा सदस्यको सहभागितामलूक 

लोकतान्त्रिक नियन्त्रण कायम हुने गरी पायक पर्ने स्थान,
(२) 	 उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि संस्थाल 

दर्ता भई व्यवसायिक सेवा प्रारम्भ गरेको दईु वर्ष पछि दहेायको 
आधारमा जोडिएको भौगोलिक क्षेत्र कायम रहने गरी आफ्नो 
कार्यक्षेत्र थप वडाहरूमा विस्तार गर्न सक्ने छ । 
(क) 	संस्थाको व्यवसायिक क्रियाकलापको विकास क्रममा 

सदस्यता बढाउन थप कार्य क्षेत्र आवश्यक परेको,
(ख) 	संस्थाको कार्य सञ्चालनमा सदस्यको प्रत्यक्ष नियन्त्रण 

कायम राख्न रचनात्मक उपायहरु अवलम्बन गरिएको,
(ग) 	 बचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार गर्ने सहकारी संस्थाको 

हकमा मापदण्ड अनसुार भएको।
(३)	 उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि संस्थाको 

कार्यक्षेत्रका वडाहरूमा व्यावसायिक सेवा सञ्चालन नभएको वा 
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जम्मा कारोबारको तोकिएको रकम वा अनपुात भन्दा कम रकम 
वा अनपुातको व्यावसायिक सेवा सञ्चालन भएको दखेिएको 
खण्डमा दर्ता गर्ने अधिकारीले व्यावसायिक सेवा सञ्चालन 
भएका वडा मात्र कार्यक्षेत्र कायम गर्ने गरी विनियम संशोधन गर्न 
निर्देशन दिन सक्ने छ ।

(४) 	 उपदफा (३) बमोजिम दर्ता गर्ने अधिकारीले निर्देशन दिएकोमा 
सहकारी संस्थाल एक वर्ष भित्र विनियम संशोधन गरी आफ्नो 
कार्यक्षेत्र पनुःनिर्धारण गर्नु पर्नेछ । 

(५)	 यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि सहकारी 
संस्थाल स्वेच्छिक रूपमा जनुसकैु समय कार्यक्षेत्र घटाउने गरी 
पनुःनिर्धारण गर्न विनियम संशोधन गर्न सक्ने छ । 

(६)	 कार्यक्षेत्र पनुः निर्धारण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोकिए बमोजिम 
हुनेछ । 

 १०.	जानकारी दिनु पर्ने: कालिका नगरपालिका भन्दा बढी कार्यक्षेत्र कायम 
राखी दर्ता भई सञ्चालनमा रहकेा संस्थाहरूले कालिका नगरपालिकामा 
सेवा सञ्चालन गर्दा सञ्चालित सेवाको विवरण सहित दर्ता गर्ने 
अधिकारीलाई जानकारी दिन ुपर्नेछ ।	

११.	वि षयगत आधारमा वर्गीकरण: 
(१)	 सहकारी संस्थाको वर्गीकरण दहेाय बमोजिम हुनेछः

(क)	 उत्पादक संस्थाः कृषि, दगु्ध,  चिया, कफि, उख,ु फलफुल 
र माछापालन विशषेका विषयगत र अगवुावाली एवम ्
उत्पादनको योजना समतेका आधारमा अन्य उत्पादनमलूक 
संस्था;

(ख)	 उपभोक्ता संस्थाः उपभोक्ता भण्डार, वचत तथा ऋण, उर्जा 
र स्वास्थ्य  विशषेका विषयगत र प्राथमिक आवश्यकता 
एवम ्सेवाको योजना समतेका आधारमा अन्य उपभोगजन्य 
संस्था;
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(ग) श्रमिक संस्थाः हस्तकला, खाद्य परिकार, औद्योगिक 
उत्पादन, भोजनालय र श्रम करार विशषेका विषयगत र सीप 
वा श्रमको विशषेता एवम ्स्वरोजगारीको योजना समतेका 
आधारमा अन्य श्रममा आधारित संस्था,

(घ)	 बहुउद्देश्यीय संस्थाः उत्पादन,  उपभोग र श्रम वा सीपमा 
आधारित स्वरोजगारीका सेवा समते सञ्चालन गर्ने अन्य 
बहुमखुी संस्था,

(२)	 उपदफा (१) को खण्ड (क), (ख) र (ग) मा उल्लेखित विषयमा 
िवशिष्टिकरण, आम प्रचलन र अभ्यासको विकासक्रम समतेको 
आधारमा तोकिए  बमोजिमका विषयहरु थप गर्न सकिनेछ। 

(३) 	 उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि उपदफा 
(१) बमोजिम अन्य संस्थाहरु गठन गर्न बाधा पर्ने छैन । 

१२.	 कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चालन गर्न सक्ने: 
(१)	 दफा ६ बमोजिम दर्ता प्रमाण पत्र प्राप्त गरे पछि संस्थाल आफ्नो 

उद्देश्य प्राप्तिका लागि यस ऐन र विनियमको अधीनमा रही 
आवश्यक कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चालन 
गर्न सक्ने छ । 

(२)	 प्रचलित काननूमा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि संस्थाल 
उपदफा (१) बमोजिम कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना 
सञ्चालन गर्न छुट्टै संस्था दर्ता गर्नु पर्ने छैन ।

	 तर त्यस्तो कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चालन 
गर्न प्रचलित काननू बमोजिम अनमुति पत्र, स्वीकृति वा इजाजत 
पत्र लिन ु पर्ने रहछे भने सो बमोजिम अनमुति पत्र ,स्वीकृति वा 
इजाजत पत्र लिएर मात्र कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना 
सञ्चालन गर्नु पर्नेछ। 

(३)	 उपदफा (२) बमोजिम संस्थाल प्रचलित काननू बमोजिम अधिकार 
पाएको निकाय वा अधिकारीबाट अनमुतिपत्र, स्वीकृति वा 
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इजाजत पत्र प्राप्त गरेमा पन्ध्र दिन भित्र सोको जानकारी दर्ता गर्ने 
अधिकारीलाई दिन ुपर्नेछ ।

(४)	 दईु वा दईु भन्दा बढी संस्थाल संयकु्त वा साझदेारीमा आफ्नो 
उत्पादन वा सेवाको बजारीकरणको लागि यस ऐनको अधीनमा रही 
आवश्यक कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना सञ्चालन 
गर्न सक्ने छन ्।

(५)	 उपदफा (४) बमोजिमको कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा परियोजना 
सञ्चालन गर्ने सम्बन्धी अन्य व्यबस्था तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

१३.	 दायित्व सीमित हुने: 
(१)	 सहकारी संस्थाको कारोबारको सम्बन्धमा सदस्यको दायित्व 

निजल खरिद गरेको वा खरिद गर्न स्वीकार गरेको शयेरको 
अधिकतम रकमसम्म मात्र सीमित रहने छ । 

(२)	 सहकारी संस्थाको नाममा “सहकारी” र नामको अन्त्यमा 
“लिमिटेड” भन्ने शब्द राख्नु पर्नेछ।

 १४.  सहकारीका मूल्य, मान्यता र सिद्धान्त पालना गर्नु पर्ने: सहकारी 
संस्थाको गठन तथा सञ्चालन गर्दा सहकारीका मलू्य, मान्यता र 
सिद्धान्तको पालना गर्नु पर्नेछ । 

परिच छ्ेद –३
ससं्थाका उद्देश्य तथा कार्य

१५.  	ससं्थाको उद्देश्य: कार्यक्षेत्रमा आधारित र सदस्य केन्द्रित भई आफ्ना 
सदस्यहरूको आर थ्िक, सामाजिक तथा साँस्कृति क उन्नयन गर्नु संस्थाको 
मखु्य उद्देश्य हुनेछ ।

१६.	 ससं्थाको कार्य: संस्थाका कार्यहरू दहेाय बमोजिम हुनेछन:्
(क)	 सहकारीका मलू्य, मान्यता र सिद्धान्तहरूको पालना गर्ने गराउने,
(ख)	 सदस्यको हित प्रवर्द्धन गर्ने गरी व्यावसायिक सेवाहरू प्रदान गर्ने,
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(ग)	 सदस्यलाई शिक्षा, सचूना र तालीम प्रदान गर्ने ,
(घ)	 संस्थाल गर्ने उत्पादन तथा सेवाको मापदण्ड निर्धारण गरी गणुस्तर 

सधुार, आर थ्िक स्थायित्व र जोखिम व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्य 
गर्ने,	

(ङ)	 आन्तरिक नियन्त्रण प्रणाली लाग ूगर्ने,
(च)	 संस्थाको व्यवसायिक प्रवर्द्धन तथा विकास सम्बन्धी 

क्रियाकलापहरू सञ्चालन गर्ने,
(छ)	 मन्त्रालय, रजिष्ट्रार, प्रादशेिक रजिष्ट्रार, स्थानीय तह वा दर्ता गर्ने 

अधिकारीको निर्देशन पालना गर्ने गराउने,
(ज)	विनि यममा उल्लिखित कार्यहरू गर्ने ।

परिच छ्ेद –४
विनियम तथा आन्तरिक कार्यविधि

१७.  	नियम बनाउनु पर्ने:
(१)	 संस्थाल यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम, निर्देशिका, 

मापदण्ड र कार्यविधिको अधीनमा रही आफ्नो कार्य सञ्चालनको 
लागि विनियम बनाउन ुपर्नेछ ।

(२)	 उपदफा (१) बमोजिमको विनियम दर्ता गर्ने अधिकारीबाट स्वीकृत 
भए पछि लाग ूहुनेछ ।

१८.	  आन्तरिक कार्यविधि बनाउन सक्ने: 
(१)	 संस्थाल यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम, निर्देशिका, 

मापदण्ड, कार्यविधी र विनियमको अधीनमा रही आवश्यकता 
अनसुार आफ्नो आन्तरिक कार्यविधि बनाउन सक्ने छ ।

(२)	 उपदफा (१) बमोजिमको आन्तरिक कार्यविधि सम्बन्धित 
संस्थाको साधारणसभाले स्वीकृत गरेपछि लाग ूहुनेछ ।
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१९.	विनिय म र आन्तरिक कार्यविधिमा सशंोधन:
 (१)	 संस्थाको साधारणसभाको कुल सदस्य सङ्‍ ख्‍याको बहुमतबाट 

विनियम र आन्तरिक कार्यविधि संशोधन हुन सक्ने छ ।
(२)	 उपदफा (१) बमोजिम संशोधन भएको विनियम वा आन्तरिक 

कार्यविधि दर्ता गर्ने अधिकारीबाट स्वीकृत भएपछि लाग ूहुनेछ ।

 परिच छ्ेद – ५
सदस्यता

२०.	 ससं्थाको सदस्यता: 
(१)	 सोह्र वर्ष उमरे परूा गरेका दहेाय बमोजिमका नेपाली नागरिकहरु 

संस्थाको सदस्य हुन सक्ने छनः्
(क) 	संस्थाको कम्तीमा एक शयेर खरिद गरेको,
(ख) 	संस्थाको विनियममा उल्लिखित शर्तहरु पालना गर्न मञ्जुर 

गरेको,
(ग) 	 संस्थाको जिम्मेवारी पालना गर्न मञ्जुर भएको,
(घ) 	 संस्थाल गरेको कारोवारसँग प्रतिस्पर्धा हुने गरी कारोवार 

नगरेको,
(ङ) 	 संस्थाको सदस्यता लिन योग्य रहकेो स्वघोषणा गरेको ।

(२)	 यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि नेपाल 
सरकार, प्रदशे सरकारका निकायहरु, स्थानीय तहका साथै 
संस्थाको कार्यक्षेत्र भित्रका सामदुायिक वा सहकारी विद्यालय, 
गठुी, स्थानीय क्लब, स्थानीय तहमा गठन भएका उपभोक्ता 
समहूहरु संस्थाको सदस्य हुन बाधा पर्ने छैन । 

(३) 	 यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि स्वास्थ्य 
सहकारी संस्थामा सहकारी संस्थाल सदस्यता लिन वाधा पर्ने छैन ।
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२१.	  सदस्यता प्राप्त ‍गर्न निवेदन दिनु पर्ने:
(१)	 संस्थाको सदस्यता लिन चाहने सम्बन्धित व्यक्तिले संस्थाको 

समिति समक्ष निवेदन दिन ुपर्नेछ ।
(२)	 उपदफा (१) बमोजिम निवेदन परेको मितिल पैंतीस दिन भित्र 

समितिल यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम तथा विनियमको 
अधीनमा रही सदस्यता प्रदान गर्ने वा नगर्ने निर्णय गर्नु पर्नेछ ।

(३)	 उपदफा (२) बमोजिम निर्णय गर्दा समितिल सदस्यता प्रदान नगर्ने 
निर्णय गरेमा सोको कारण खोली सात दिन भित्र निवेदकलाई 
जानकारी गराउन ुपर्नेछ ।

(४)	 उपदफा (३) बमोजिम जानकारी पाएको मितिल तीस दिनभित्र 
सम्बन्धित ब्यक्तिले त्यस्तो संस्था दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष उजरू 
गर्न सक्ने छ।

(५)	 उपदफा (४) बमोजिम प्राप्त उजरूी छानविन गर्दा निवेदकलाई 
सदस्यता प्रदान गर्नु पर्ने दखेिएमा दर्ता गर्ने अधिकारीले त्यस्तो 
निवेदकलाई सदस्यता प्रदान गर्नको लागि सम्बन्धित संस्थालाई 
आदशे दिन सक्ने छ।

(६)	 उपदफा (५) बमोजिम आदशे भएमा सो आदशे प्राप्त गरेको सात 
दिन भित्र सम्बन्धित संस्थाल निवेदकलाई सदस्यता प्रदान गरी 
सोको जानकारी दर्ता गर्ने अधिकारीलाई गराउन ुपर्नेछ ।

 २२.	सदस्य हुन नपाउने:
(१)	 कुनै व्यक्ति एकै प्रकृतिको एक भन्दा वढी संस्थाको सदस्य हुन 

पाउने छैन । 
	 तर यो ऐन प्रारम्भ हुन ुअघि कुनै व्यक्ति एकै प्रकृतिको एक भन्दा 

बढी संस्थाको सदस्य रहकेो भए यो ऐन प्रारम्भ भएको मितिल तीन 
वर्ष भित्र कुनै एक संस्थाको मात्र सदस्यता कायम राख्नु पर्नेछ। 

(२)	 यो ऐन प्रारम्भ हुदँाका बखत कुनै संस्थामा नेपाल सरकारको निकाय 
वा दफा २० को उपदफा (२) मा उल्लेख भएदखेि बाहकेको अन्य 
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कुनै कृत्रिम व्यक्ति सदस्य भएको भए पाँच वर्ष भित्र सदस्यता 
अन्त्य गर्नु पर्नेछ । 

२३.	 सदस्यताको समाप्तिः 
(१)	 कुनै सदस्यको सदस्यता दहेायको अवस्थामा समाप्त हुनेछः

(क)	 सदस्यल आफ्नो सदस्यता त्याग गरेमा,
(ख)	ल गातार बार्षिक साधारणसभामा बिना सचूना तीन 

पटकसम्म अनपुस्थित भएमा,
(ग)	 यो ऐन,यस ऐन अन्तर्गत वनेको नियम वा विनियम बमोजिम 

सदस्यल पालना गर्नु पर्ने प्रावधानको बारम्बार उल्लङ्‍घन 
गरेमा,

(घ)	 संस्थाको सदस्यको हकमा दफा २० बमोजिमको योग्यता 
नभएमा,

(२)	 उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि कुनै सदस्यल 
संस्थाबाट प्राप्त वा भकु्तान गर्नु पर्ने कुनै रकम भएमा सो फरफारक 
नभएसम्म वा निजल लिएको ऋण, तिर्नु पर्ने कुनै दायित्व वा अन्य 
कुनै सदस्यको तर्फ बाट धितो वा जमानत बसेकोमा सोको दायित्व 
फरफारक नभएसम्म निजको सदस्यता समाप्त हुने छैन । 

(३)	 यस दफामा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि साधारणसभा 
बोलाउने निर्णय भइसके पछि साधारणसभा सम्पन्न नभएसम्म 
कसैलाई पनि सदस्यताबाट हटाउन सकिने छैन ।

२४.	 सवुिधा प्राप्त गर्न नसक्ने: कुनै सदस्यल सहकारी संस्थालाई तिर्नु पर्ने 
कुनै दायित्व निर्धारित समय भित्र  भकु्तान नगरेमा वा यो ऐन, यस ऐन 
अन्तर्गत वनेको नियम तथा विनियम बमोजिम सदस्यल पालन गर्नु पर्ने 
व्यवस्थाको बारम्बार उल्लङ्‍घन गरेमा त्यस्तो सदस्यल अन्य सदस्य 
सरहको सबुिधा प्राप्त गर्न सक्ने छैन ।
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परिच छ्ेद – ६
साधारणसभा, समिति तथा लेखा सपुरिवेक्षण समिति

२५.	 साधारणसभा: 
(१)	 सहकारी संस्थाको सर्वोच्च अङ्‍गको रुपमा साधारणसभा हुनेछ,
(२)	 सहकारी संस्थाका सबै सदस्यहरू साधारणसभाका सदस्य हुने छन ्।
(३)	 सहकारी संस्थाको साधारणसभा दहेाय बमोजिम हुनेछः
	 (क)	प्रा रम्भिक साधारणसभा,
	 (ख)	व ार्षिक साधारणसभा,
	 (ग)	वि शषे साधारणसभा,

२६.	प्रा रम्भिक साधारण सभाको काम, कर्तव्य र अधिकार: प्रारम्भिक 
साधारणसभाको काम, कर्तव्य र अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछ:
(क)	 प्रारम्भिक साधारणसभा हुने अघिल्लो दिनसम्मको काम कारबाही 

र आर थ्िक कारोबारको जानकारी लिने,
(ख)	च ाल ूआर थ्िक वर्षको लागि वार्षिक कार्यक्रम तथा बजेट स्वीकृत 

गर्ने,
(ग)	 प्रतिवेदन तथा वित्तीय विवरण अनमुोदन गर्ने,
(घ)	विनि यममा उल्लेख भए बमोजिम समिति वा लेखा सपुरीवेक्षण 

समितिको निर्वाचन गर्ने,
(ङ)	 आन्तरिक कार्यविधि पारित गर्ने,
(च)	ल खा परीक्षकको नियकु्ति र निजको पारिश्रमिक निर्धारण गर्ने, 
(छ)	विनि यममा तोकिए बमोजिमका अन्य कार्यहरू गर्ने,

२७.	 वार्षिक साधारणसभाको काम, कर्तव्य र अधिकार: वार्षिक 
साधारणसभाको काम, कर्तव्य र अधिकार दहेाय बमोजिम  हुनेछ:
(क)	व ार्षिक कार्यक्रम तथा बजेट स्वीकृति गर्ने,
(ख)	व ार्षिक लेखा परीक्षण प्रतिवेदन अनमुोदन गर्ने,
(ग)	 समिति वा लेखा सपुरीवेक्षण समितिको निर्वाचन तथा विघटन गर्ने,
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(घ)	 सञ्चालक वा लेखा सपुरीवेक्षण समितिको संयोजक वा सदस्यलाई 
पदबाट हटाउने,

(ङ)	 समिति वा लेखा सपुरीवेक्षण समितिको वार्षिक प्रतिवेदन पारित 
गर्ने,

(च)	विनि यम संशोधन तथा आन्तरिक कार्यविधि पारित गर्ने,
(छ)	ल खा परीक्षकको नियकु्ति र निजको पारिश्रमिक निर्धारण गर्ने,
(ज)	 संस्था एकीकरण वा विघटन सम्बन्धी निर्णय गर्ने,
(झ)	 पारिश्रमिक लगायतका सवुिधा तोक्ने,
(ञ)	 ऋण तथा अनदुान प्राप्त गर्ने सम्बन्धमा निर्णय गर्ने,
(ट)	 सदस्यको दायित्व मिनाहा दिने,
(ठ)	 समितिलाई आवश्यक निर्देशन दिने,
(ड)	विनि यममा तोकिए बमोजिमका अन्य कार्यहरू गर्ने ।

२८.	 साधारणसभाको बैठक: 
(१)	 समितिल सहकारी संस्था दर्ता भएको मितिल तीन महिना भित्र 

प्रारम्भिक साधारणसभा बोलाउन ुपर्नेछ,
(२)	 समितिल प्रत्येक आर थ्िक वर्ष समाप्त भएको मितिल छ महिना 

भित्र वार्षिक साधारणसभा बोलाउन ुपर्नेछ,
(३)	 समितिल दहेायको अवस्थामा विशषे साधारणसभा बोलाउन ु

पर्नेछ:
(क)	 संस्थाको काम विशषेले विशषे साधारण सभा बोलाउन ु पर्ने 

समितिवाट निर्णय भएमा,
(ख)	 दफा ३८ को उपदफा (१) को खण्ड (छ) बमोजिम लेखा सपुरीवेक्षण 

समितिको सिफारिसमा,
(ग)	 कुनै सञ्चालकले विशषे साधारणसभा बोलाउन पेश गरेको 

प्रस्ताव समितिद्वारा पारित भएमा,
(घ)	वि शषे साधारणसभा बोलाउन ुपर्ने कारण खलुाइ पच्‍चीस प्रतिशत 

सदस्यल समिति समक्ष निवेदन दिएमा,
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(ङ)	 दफा २९ कोउपदफा (१) बमोजिम दर्ता गर्ने अधिकारीले निर्देशन 
दिएमा,

(४)	 उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि संस्थाको 
सञ्चालक वा व्यवस्थापकबाट आफ्नो जिम्मेवारी परूा नगरी 
संस्था सञ्चालनमा समस्या उत्पन्‍न भएको अवस्थामा दर्ता गर्ने 
अधिकारीलाई जानकारी दिई साधारण सदस्यहरू मध्येबाट बहुमत 
सदस्य उपस्थित भई विशषे साधारणसभा गर्न सकिने छ ।

२९.	वि शेष साधारणसभा बोलाउन निर्देशन दिन सक्ने: 
(१)	 संस्थाको निरीक्षण वा सपुरीवेक्षण गर्दा वा कसैको उजरूी 

परी छानविन गर्दा दहेायको अवस्था दखेिन आएमा दर्ता गर्ने 
अधिकारीले त्यस्तो सहकारी संस्थाको समितिलाई साधारणसभा 
बोलाउन निर्देशन दिन सक्ने छः 

(क) 	सहकारीको मलू्य, मान्यता तथा सिद्धान्त विपरित कार्य गरेमा, 
(ख) 	यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम, विनियम तथा आन्तरिक 

कार्यविधि विपरीत कार्य गरेमा,
(ग) 	 दर्ता गर्ने अधिकारीले दिएको निर्देशनको बारम्बार उल्लङ्‍घन 

गरेमा,
(घ) 	 दफा ३१ को उपदफा (२) बमोजिम दर्ता गर्ने अधिकारीले आदशे 

दिएमा,
(२)	 उपदफा (१) बमोजिम साधारणसभा बोलाउन निर्देशन प्राप्त 

भएमा समितिल सो निर्देशन प्राप्त भएको मितिल पैंतीस दिन भित्र 
साधारणसभाको बैठक बोलाउन ुपर्नेछ र साधारणसभाको बैठकमा 
उजरूी वा निरीक्षणका क्रममा दखेिएका विषयमा छलफल गरी 
सोको प्रतिवेदन दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष पेश गर्नु पर्नेछ ।

(३) उपदफा (१) वा (२) मा उल्लिखित अवधिभित्र समितिल 
साधारणसभा नबोलाएमा दर्ता गर्ने अधिकारीले त्यस्तो 
साधारणसभा बोलाउन सक्ने छ ।
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(४)	 सहकारी संस्थाको साधारणसभाको लागि गणपरूक संख्या तत्काल 
कायम रहकेो सदस्य संख्याको एकाउन्‍न प्रतिशत हुनेछ । 

	 तर पहिलो पटक डाकिएको साधारण सभामा गणपरुक सङ्ख्या 
नपगुेमा त्यसको सात दिन भित्र दोस्रो पटक साधारण सभा बोलाउन ु
पर्ने र यसरी दोस्रो पटक बोलाइएको साधारण सभामा सञ्चालक 
समितिको बहुमत सहित एक तिहाई साधारण सदस्यहरुको उपस्थिति 
भएमा साधारण सभाको गणपरुक संख्या पगुेको मानिनेछ ।

(५)	 उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि दफा २८ को 
(४) मा भएको व्यवस्था सोही अनसुार हुनेछ ।

(६)	 दईु हजार वा सोभन्दा बढी सदस्य भएको संस्थाल साधारण सभा गर्दा 
समान कार्यसचूीमा तोकिए बमोजिम सदस्य संख्याको आधारमा 
वडा-वडा वा अन्य पायकको स्थानमा सञ्चालक सदस्यहरुलाई 
पठाई साधारण सभा गर्न र त्यस्तो सभाको निर्णय प्रमाणित गर्न 
प्रतिनिधिहरु छनौट गरी त्यस्ता प्रतिनिधिहरुको उपस्थितिको 
सभाले अन्तिम निर्णय प्रमाणित गर्ने व्यवस्था मिलाउन सक्ने छ ।

३०.	 सञ्चालक समिति: 
(१)	 सहकारी संस्थामा साधारणसभाबाट निर्वाचित एक सञ्चालक 

समिति रहने छ। 
     	 तर,  एउटै व्यक्ति लगातार एउटै पदमा दईु पटक भन्दा बढी 

सञ्चालक हुन पाउने छैन ।
(२)	 उपदफा (१) बमोजिमको समितिमा उपलब्ध भएसम्म कम्तीमा 

तेत्तीस प्रतिशत महिला सदस्यको प्रतिनिधित्व सनुिश्‍चित गर्नु 
पर्नेछ । 

(३)	 एउटै परिवारको एकभन्दा बढी सदस्य एकै अवधिमा सञ्चालक 
तथा लेखा समितिको पदमा उम्मेदवार बन्‍न र निर्वाचित हुन सक्ने 
छैन ।

(४)	 कुनै संस्थाको सञ्चालक सोही संस्थाको कर्मचारी वा आफ्नो 
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संस्थाल सदस्यता लिएको सहकारी सङ्‍घ वा बैङ्‍क बाहके अर्को 
कुनै संस्थाको सञ्चालक बन्‍न पाउने छैन ।

	 तर वार्षिक दईु करोड रुपैया भन्दा कमको कारोवार गर्ने सहकारी 
संस्थाको सञ्चालकले त्यस्तो सहकारी संस्थामा कर्मचारीको रुपमा 
काम गर्न बाधा पर्ने छैन ।वार्षिक दईु करोड भन्दा बढि कारोवार गर्ने 
संस्थामा कुनै सञ्चालक कर्मचारी रहकेो भए यो ऐन प्रारम्भ भएको 
मितिल दईु वर्ष भित्र त्यस्तो सञ्चालकले कर्मचारीको पद त्याग 
गरी अर्को कर्मचारीको व्यवस्था गर्नु पर्नेछ । 

(५)	 यो ऐन प्रारम्भ हुनअुघि कुनै व्यक्ति एक भन्दा बढी संस्थाको 
सञ्चालक वा सोही वा अर्को संस्थाको कर्मचारी भएकोमा यो 
ऐन प्रारम्भ भएको मितिल एक वर्ष भित्र कुनै एक संस्थाको मात्र 
सञ्चालक वा कर्मचारी रहन ुपर्नेछ ।

(६)	 समितिको कार्यावधि चार वर्षको हुनेछ ।
३१.	 सञ्चालक समितिको निर्वाचन: 

(१)	 समितिल आफ्नो कार्यावधि समाप्त हुन ुकम्तिमा एक महिना अघि 
अर्को समितिको निर्वाचन गराउन ुपर्नेछ ।

(२)	 उपदफा (१) बमोजिम समितिको निर्वाचन नगराएको जानकारी 
प्राप्त भएमा त्यस्तो जानकारी प्राप्त भएको मितिल छ महिनाभित्र 
समितिको निर्वाचन गराउन दर्ता गर्ने अधिकारीले सम्बन्धित 
समितिलाई आदशे दिन सक्ने छ ।

(३)	 उपदफा (२) बमोजिम दर्ता गर्ने अधिकारीले आदशे दिएकोमा 
सम्बन्धित समितिल सो आदशे बमोजिमको समयावधिभित्र 
समितिको निर्वाचन गराई दर्ता गर्ने अधिकारलाई जानकारी गराउन ु
पर्नेछ ।

(४)	 उपदफा (३) बमोजिम समितिको निर्वाचन नगराएमा दर्ता गर्ने 
अधिकारले त्यस्तो संस्था सदस्य रहकेो माथिल्लो सङ्‍घ भए सो 
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सङ्‍घको प्रतिनिधि समतेलाई सहभागी गराई समितिको निर्वाचन 
सम्बन्धी सम्पूर्ण कार्य गर्ने गराउने छ ।

(५)	 उपदफा (४) बमोजिमको निर्वाचन कार्यमा सहयोग परु्‍याउन ु
सम्बन्धित समितिका पदाधिकारीहरूको कर्तव्य हुनेछ । 

(६)	 उपदफा (५) बमोजिम निर्वाचन गराउँदा लागेको सम्पूर्ण खर्च 
सम्बन्धित संस्थाल व्यहोर्नु पर्नेछ।

(७)	 यस दफा बमोजिम समितिको अर्को निर्वाचन नभएसम्मको 
लागि समितिल विनियममा व्यवस्था भए बमोजिम आफ्नो कार्य 
सञ्चालन गर्नेछ ।

३२.	 समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार: यस ऐनमा अन्यत्र उल्लिखित 
काम, कर्तव्य र अधिकारका अतिरिक्त समितिको काम, कर्तव्य र 
अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछः
(क)	 सहकारीका मलू्य, मान्यता र सिद्धान्त बमोजिम सहकारी संस्थाको 

सञ्चालन गर्ने,
(ख)	 आर थ्िक तथा प्रशासकीय कार्य गर्ने, गराउने,
(ग) प्रारम्भिक साधारणसभा, वार्षिक साधारणसभा तथा विशषे 

साधारणसभा बोलाउने,
(घ)	 साधारणसभाका निर्णयहरू कार्यान्वयन गर्ने, गराउने,
(ङ)	 संस्थाको नीति, योजना, बजेट तथा बार्षिक कार्यक्रमको तर्जुमा 

गरी साधारणसभा समक्ष पेश गर्ने,
(च)	 संस्थाको सदस्यता प्रदान गर्ने तथा सदस्यताबाट हटाउने, 
(छ)	 शयेर नामसारी तथा फिर्ता सम्बन्धी कार्य गर्ने,
(ज)	 सम्बन्धित सङ्‍घ सदस्यता लिने,
(झ)	विनि यम तथा आन्तरिक कार्यविधि तयार गरी साधारणसभामा पेश 

गर्ने, 
(ञ)	 संस्थाको कार्यक्षेत्रभित्र संस्थाको कारोबार र व्यवसायको हित 

प्रवर्द्धनको लागि आवश्यक कार्य गर्ने,गराउने,
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३३.	 सञ्चालक पदमा बहाल नरहने: दहेायको कुनै अवस्थामा सञ्चालक 
आफ्नो पदमा बहाल रहन सक्ने छैन:
(क)	निजल  दिएको राजीनामा समितिबाट स्वीकृत भएमा,
(ख)	निजल ाई दफा ३४ उपदफा (१) बमोजिम सञ्चालकबाट हटाउने 

निर्णय भएमा,
(ग)	निज  अर्को संस्थाको सञ्चालक रहमेा,
(घ)	निज  सोही वा अर्को संस्थाको कर्मचारी रहमेा,
	 तर दफा ३० को उपदफा (४) को प्रतिबन्धात्मक वाक्यांशमा 

लेखिएको कुरामा सोही बमोजिम हुनेछ ।
(ङ)	निज  सोही वा अर्को संस्थाको लेखा सपुरीवेक्षण समितिको पदमा 

रहमेा
(च)	निज को मतृ्यु भएमा ।

३४.	 सञ्चालक‍लाई पदबाट हटाउन सक्ने: 
(१)	 साधारणसभाले वहुमतको निर्णयबाट दहेायको कुनै अवस्थामा 

सञ्चालकलाई समितिको सञ्चालक पदबाट हटाउन सक्ने छ:
(क)	 आर थ्िक हिनामिना गरी सम्बन्धित संस्थालाई हानी नोक्सानी परु्‍याएमा,
(ख)	 अनधिकृत तवरले सम्बन्धित संस्थाको कारोबार सम्बन्धी 

विषयको गोपनियता भङ्‍ग गरेमा,
(ग)	 सम्बन्धित संस्थाको कारोबार र व्यवसायसँग प्रतिस्पर्धा हुने गरी 

समान प्रकृतिको कारोबार वा व्यवसाय गरेमा,
(घ)	 सम्बन्धित संस्थाको अहित हुने कुनै कार्य गरेमा, 
(ङ)	निज  शारीरिक वा मानसिक रुपमा काम गर्न नसक्ने भएमा,
(च)	 कुनै सञ्चालकमा यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम वा 

विनियममा उल्लिखित योग्यता नरहमेा ।
(२)	 कुनै सञ्चालकलाई समितिको पदबाट हटाउने निर्णय गर्नु अघि 

त्यस्तो सञ्चालकलाई साधारणसभा समक्ष सफाई पेश गर्ने 
मनासिब माफिकको मौका दिइनेछ । 
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(३)	 उपदफा (२) बमोजिमको अवधिभित्र कुनै सञ्चालकले सफाई 
पेश नगरेमा वा निजल पेश गरेको सफाई सन्तोषजनक नभएमा 
साधारणसभाले त्यस्तो सञ्चालकलाई पदबाट हटाउन सक्ने छ । 

(४)	 उपदफा (३) बमोजिम सञ्चालकको पदबाट हटाइएको सदस्य 
समितिको दईु कार्यकालसम्मको निर्वाचनमा उम्मेदवार बन्‍न पाउने 
छैन ।   

(५)	 उपदफा (३) बमोजिम कुनै सञ्चालक पदबाट हटेमा त्यस्तो पदमा 
साधारणसभाले बाँकी अवधिको लागि अर्को सञ्चालकको 
निर्वाचन गर्नेछ ।

३५.	नि जी स्वार्थ समावेश भएको निर्णय प्रकृयामा सलंग्न हुन नहुने: 
(१)	 सञ्चालकले आफ्नो निजी स्वार्थ समावेश भएको निर्णय प्रक्रियामा 

संलग्न हुन ुहुदँनै ।
(२)	 सञ्चालकले आफूलाई मात्र व्यक्तिगत फाइदा हुनेगरी संस्थामा 

कुनै कार्य गर्न गराउन हुदँनै।
(३)	 कुनै सञ्चालकले उपदफा (१) को बिपरीत हुने गरी वा आफ्नो 

अधिकारक्षेत्र भन्दा बाहिर गई कुनै काम कारबाही गरे गराएमा 
त्यस्तो काम कारबाही प्रति त्यस्तो सञ्चालक व्यक्तिगत रूपमा 
उत्तरदायी हुनेछ र त्यस्तो काम कारबाहीबाट संस्थाको, सदस्य वा 
अन्य कुनै व्यक्तिलाई हानी नोक्सानी हुन गएको रहछे भने त्यस्तो 
हानी नोक्सानी निजको जायजेथाबाट असलू उपर गरिने छ ।

३६.	 समितिको विघटन: 
(१)	 साधारणसभाले दहेायको अवस्थामा समितिको विघटन गर्न 

सक्नेछः
(क)	 समितिको बदनियतपरू्ण कार्यबाट संस्थाको कारोबार जोखिममा 

परेमा,
(ख) 	संस्थाल तिर्नुपर्ने दायित्व तोकिएको समयभित्र भकु्तान गर्न नसकेमा,
(ग)	  विनियममा उल्लिखित उद्देश्य र कार्य विपरितको काम गरेमा, 
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(घ) 	 समितिल आफ्नो जिम्मेवारी परूा नगरेमा,
(ङ) 	 यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियमावलीमा उल्लिखित शर्त 

वा दर्ता गर्ने  अधिकारीले दिएको निर्देशनको बारम्बार उल्लङ्‍घन 
गरेमा ।

(२)	 उपदफा (१) बमोजिम समिति विघटन भएमा साधारणसभाले नयाँ 
समितिको निर्वाचन गर्नेछ।

(३)	 समितिल यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम बमोजिम 
दर्ता गर्ने अधिकारीले दिएको निर्देशन पालना नगरेमा वा दफा 
२९ को उपदफा (२) बमोजिम पेश भएको प्रतिवेदन समतेको 
आधारमा दर्ता गर्ने अधिकारीले समितिलाई उजरूी वा निरीक्षणको 
क्रममा दखेिएका विषयवस्तुको गम्भिरताको आधारमा बढीमा 
छ महिनाको समय दिई सधुार गर्ने मौका दिन सक्ने छ र त्यस्तो 
समयावधि भित्र पनि सधुार नगरेमा त्यस्तो समिति विघटन गर्नेछ ।

(४) उपदफा (३) बमोजिम समिति विघटन भएमा त्यसरी विघटन 
गरिएको मितिल तीन महिना भित्रमा अर्को समितिको निर्वाचन 
सम्पन्न गराउन र त्यस्तो निर्वाचन नभएसम्म संस्थाको दनैिक कार्य 
सञ्चालन गर्न दर्ता गर्ने अधिकारीले तोकिए बमोजिमको एक 
तदर्थ समिति गठन गर्नु पर्नेछ ।

(५)	 यस दफा बमोजिम अर्को समितिको निर्वाचन गराउँदा लागेको 
सम्पूर्ण खर्च सम्बन्धित संस्थाल व्यहोर्नेछ ।

३७.	ले खा सपुरीवेक्षण समितिको गठन:
(१)	 संस्थामा आन्तरिक नियन्त्रण प्रणालीलाई सदुृढ गर्न तोकिए 

बमोजिमको योग्यता पगुेका एक जना संयोजक र दईु जना सदस्यहरू 
रहने गरी साधारणसभाले निर्वाचनबाट लेखा सपुरीवेक्षण समिति 
गठन गर्नेछ ।

(२)	 एउटै परिवारको एकभन्दा बढी व्यक्ति एकै अवधिमा एउटै संस्थाको 
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सञ्चालक वा लेखा सपुरिवेक्षण समितिको संयोजक वा सदस्य 
पदमा उम्मेदवार बन्‍न र निर्वाचित हुन सक्ने छैन ।

३८.	ले खा सपुरिवेक्षण समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार:
(१)	ल खा सपुरिवेक्षण समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार दहेाय 

बमोजिम हुनेछः
(क)	 प्रत्येक चौमासिकमा सहकारी संस्थाको आन्तरिक लेखापरीक्षण 

गर्ने,  गराउने,
(ख)	 आन्तरिक लेखापरीक्षण गर्दा लेखापरीक्षणका आधारभतू 

सिद्धान्तको पालना गर्ने, गराउने,
(ग)	वित्ती य तथा आर थ्िक कारोवारको निरीक्षण तथा मलू्याङ्‍कन गर्ने, 

गराउने,
(घ)	 समितिको काम कारवाहीको नियमित सपुरिवेक्षण गर्ने र समितिलाई 

आवश्यक सझुाव दिने,
(ङ)	 साधारणसभाको निर्देशन, निर्णय तथा समितिका निर्णय कार्यान्वयन 

भए नभएको अनगुमन गर्ने,
(च)	ल खा सम्बन्धी प्रतिवेदन र समितिको काम कारबाहीको सपुरिवेक्षण 

सम्बन्धी वार्षिक प्रतिवेदन साधारणसभा समक्ष पेश गर्ने, 
(छ)	 आफूले पटक पटक दिएका सझुाव कार्यान्वयन नभएको 

कारणबाट कुनै संस्थाको हितमा प्रतिकूल असर परेमा वा त्यस्तो 
संस्थाको नगद वा जिन्सी सम्पत्तिको व्यापक रूपमा हिनामिना वा 
अनियमितता भएको वा संस्था गम्भीर आर थ्िक सङ्‍कटमा पर्न 
लागेकोमा सोको कारण खलुाई विशषे साधारणसभा बोलाउन 
समिति समक्ष सिफारिस गर्ने ।

(ज)	 आवश्यक परेमा आन्तरिक लेखा परीक्षक नियकु्तिका लागि तीन 
जनाको नाम सञ्चालक समितिमा सिफारिस गर्ने ।

(२)	ल खा सपुरिवेक्षण समितिको संयोजक वा सदस्य संस्थाको दनैिक 
आर थ्िक प्रशासनिक कार्यमा सहभागी हुन पाउने छैन ।
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परिच छ्ेद – ७
बचत तथा ऋण परिचालन

३९.	 सदस्य केन्द् रित भई बचत तथा ऋणको कारोबार गर्नु पर्ने: 
	 (१)	 संस्थाल आफ्ना सदस्यहरूको मात्र बचत स्वीकार गर्न, सोको 

परिचालन गर्न र सदस्यलाई मात्र ऋण प्रदान गर्न सक्ने छ ।
	 (२)	 उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि बचत तथा 

ऋणको मखु्य कारोबार गर्ने गरी दर्ता भएको संस्था बाहके अन्य 
विषयगत वा वहुउद्देश्यीय संस्थाल बचत तथा ऋणको मखु्य 
कारोवार गर्न पाउने छैन। 

		  तर यो ऐन प्रारम्भ हुन ुअघि बहुउद्देश्यीय वा विषयगत संस्थाको 
रुपमा दर्ता भई मखु्य कारोवारको रुपमा वचत तथा ऋणको 
कारोवार गर्दै आएको भए त्यस्तो संस्थाल तीन वर्ष भित्रमा वचत 
तथा ऋणको मखु्य कारोवार नहुने गरी दर्ता हुदँाका बखतमा 
उल्लेख गरिएको मखु्य कारोवार गर्ने गरी संस्था सञ्चालन गर्नु 
पर्नेछ ।

	 (३)	 संस्थाल सदस्यलाई प्रदान गर्ने ऋणमा सेवा शलु्क र नवीकरण 
शलु्क लिन पाइने छैन ।

	 (४)	 बचत र ऋणको ब्याजदर बिचको अन्तर छ प्रतिशतभन्दा बढी 
हुने छैन । 

	 (५)	 संस्थाल प्रदान गरेको ऋणमा लाग्ने ब्याजलाई मलू ऋणमा 
पूँजीकृत गरी सोको आधारमा ब्याज लगाउन पाइने छैन ।

	 (६)	 संस्थाल कुनैपनि कम्पनीको शयेर खरिद गर्न सक्ने छैन । 
		  तर
	 (क)	 संस्थाको दायित्वप्रति प्रतिकूल नहुने गरी संस्थाल स्वप्रयोजनको 

लागि अचल सम्पत्ति खरिद तथा परू्वाधार निर्माण एवम ्संस्था 
र सदस्यहरुको हितमा उत्पादन र सेवाको क्षेत्रमा प्राथमिक पूँजी 
कोष परिचालन गर्न वाधा पर्ने छैन ।
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	 (ख)	 यो ऐन प्रारम्भ हुन ुअघि कुनै संस्थाल कुनै कम्पनीको शयेर खरिद 
गरेको भएमा त्यस्तो शयेर यो ऐन प्रारम्भ भएको मितिल एक वर्ष 
अवधिभित्र हस्तान्तरण गरिसक्नु पर्नेछ ।

	 (ग)	 उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि संस्थाल 
यो ऐन प्रारम्भ हुनअुघि दर्ता भएका साना किसानद्वारा प्रवर्द्धित 
वित्तीय संस्थाको शयेर खरिद गर्न बाधा पर्ने छैन ।

	 (७)	 संस्थाल शयेर पूँजी कोषको दश गणुासम्म वचत सङ्‍कलन गर्न 
सक्ने छ ।

	 (८)	 संस्थाल दर्ता गर्दाका बखतका सदस्य बाहके अन्य सदस्यलाई 
सदस्यता प्राप्त गरेको तीन महिना अवधि व्यतित नभई ऋण 
लगानी गर्न सक्ने छैन ।

४०.	 सन्दर्भ व्याजदर सम्बन्धी व्यवस्थाः 
	 (१)	 सङ्‍घीय काननू बमोजिम रजिष्ट्रारले बचत तथा ऋणको सन्दर्भ 

व्याजदर तोक्न सक्ने छ ।
	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम तोकिएको सन्दर्भ ब्याजदर संस्थाका 

लागि निर्देशक ब्याजदर हुनेछ ।
४१.	 व्यक्तिगत बचतको सीमा: 
	 संस्थामा सदस्यको व्यक्तिगत बचतको सीमा तीस लाखसम्म हुनेछ ।

परिच छ्ेद – ८
आर थ्िक स्रोत परिचालन

४२.	 शेयर बिक्री तथा फिर्ता सम्बन्धी व्यबस्था: 
	 (१)	 संस्थाल आफ्नो सदस्यलाई शयेर विक्री गर्न सक्ने छ । 
	 (२)	 उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि संस्थाल एकै 

सदस्यलाई आफ्नो कुल शयेर पूँजीको बीस प्रतिशतभन्दा बढी 
हुने गरी शयेर बिक्री गर्न सक्ने छैन । 
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		  तर नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार वा स्थानीय तहको परू्ण वा 
आशंिक स्वामित्व वा नियन्त्रण भएको संस्था वा निकायको 
हकमा यो बन्देज लाग ूहुने छैन।

	 (३)	 संस्थाको शयेरको अङ्‍कि त मलू्य प्रति शयेर एक सय रुपैयाँ 
हुनेछ । 

	 (४)	 संस्थाको शयेरपूँजी विनियममा उल्लेख भए बमोजिम हुनेछ ।
	 (५)	 संस्थाल खलुा बजारमा शयेर बिक्री गर्न पाउने छैन ।
	 (६)	 संस्थाको मलूधनको रुपमा रहकेो कुनै सदस्यको शयेर सोही 

संस्थाको ऋण वा दायित्व बाहके अन्य कुनै ऋण वा दायित्व 
वापत लिलाम बिक्री गरिने छैन ।

४३.	 रकम फिर्ता तथा खाता सञ्चालन सम्बन्धी व्यवस्था:
	 (१)	 कुनै सदस्यल संस्थाको सदस्यता त्याग गरी रकम फिर्ता लिन 

चाहमेा निजको कुनै दायित्व भए त्यस्तो दायित्व भकु्तान गरेको 
मितिल एक महिनाभित्र निजको बाँकी रकम तोकिए बमोजिम 
निजलाई फिर्ता गर्नु पर्नेछ ।

	 (२)	 कुनै सदस्यल संस्थामा जम्मा गरेको बचत फिर्ता माग गरेमा 
निजको कुनै दायित्व भए त्यस्तो दायित्व कट्टा गरी बाँकी रकम 
तोकिए बमोजिम निजलाई फिर्ता गर्नु पर्नेछ। 

	 (३)	 संस्थाल वचत खाताहरु मात्र सञ्चालन गर्न सक्ने छ । 
 ४४.	 ऋण वा अनुदान लिन सक्ने:
	 (१)	 संस्थाल विदशेी बैंक वा वित्तीय संस्था वा अन्य निकायबाट 

ऋण वा अनदुान लिन वा त्यस्तो निकायसँग साझदेारीमा काम 
गर्न सङ्‍घीय काननू वमोजिम स्वीकृती लिन ुपर्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) वमोजिम विदशेी बैङ्‍क वा निकायबाट ऋण वा 
अनदुान लिन स्वीकृतीको लागि तोकिए वमोजिमको विवरणहरु 
सहित दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष निवेदन दिन ुपर्नेछ । 
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	 (३)	 उपदफा (२) वमोजिम निवेदन प्राप्त भएमा दर्ता गर्ने अधिकारीले 
नगर कार्यपालिकामा प्रस्ताव पेश गर्नु पर्नेछ । 

	 (४)	 उपदफा (३) बमोजिमको प्रस्ताव नगर कार्यपालिकाले उपयकु्त 
दखेमेा स्वीकृतीको लागि मन्त्रालयमा सिफारिश गरि पठाउनेछ ।

४५.	 नेपाल सरकारको सरुक्षण प्राप्त गर्न सक्ने: 
	 (१)	 संस्थाल विदशेी बैङ्‍क वा निकायसँग लिने ऋणमा सरुक्षण प्राप्त 

गर्नु पर्ने भएमा सङ्‍घीय काननू वमोजिम स्वीकृतिको  लागि दर्ता 
गर्ने अधिकारी समक्ष प्रस्ताव सहित निवेदन दिन ुपर्नेछ ।

	 (२)	 दफा (१) वमोजिम   प्राप्त प्रस्ताव उपयकु्त दखेिएमा नगर 
कार्यपालिकाले  सङ्‍घीय काननू बमोजिम स्वीकृतिको लागि 
मन्त्रालयमा सिफारिश गरि पठाउन ुपर्नेछ । 

परिच छ्ेद – ९
ससं्थाको कोष

४६	 ससं्थाको कोष: संस्थाको कोषमा दहेाय बमोजिमको रकम रहने छ:
	 (क)	 शयेर बिक्रीबाट प्राप्त रकम,
	 (ख)	 बचतको रुपमा प्राप्त रकम,
	 (ग)	 ऋणको रुपमा प्राप्त रकम,
	 (घ)	 नेपाल सरकारबाट प्राप्त अनदुान रकम,
	 (ङ)	वि दशेी सरकार वा अन्तर्राष्ट्रिय सङ्‍घ संस्थाबाट प्राप्त अनदुान 

वा सहायताको रकम,
	 (च)	 व्यवसायिक कार्यबाट आर्जित रकम,
	 (छ)	 सदस्यता प्रवेश शलु्क,
	 (ज) संस्थाको नाममा प्राप्त हुने अन्य जनुसकैु रकम ।
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४७. 	 जगेडा कोष:
	 (१)	 संस्थामा एक जगेडा कोष रहने छ ।
	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको कोषमा दहेाय बमोजिमका रकम रहने 

छन ्:–
(क)	 आर थ्िक वर्षको खदू बचत रकमको कम्तीमा पच्चीस 

प्रतिशत रकम, 
(ख)	 कुनै संस्था, सङ्‍घ वा निकायले प्रदान गरेको पूँजीगत 

अनदुान रकम,
(ग)	स्थि र सम्पत्ति विक्रीबाट प्राप्त रकम,
(घ)	 अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम ।

	 (३)	 उपदफा (१) बमोजिमको जगेडा कोष अविभाज्य हुनेछ ।
४८.	 सरंक्षित पूजँी फिर्ता कोषः 
	 (१)	 संस्थामा एक संरक्षित पूँजी फिर्ता कोष रहने छ ।
	 (२)	 दफा ४७ बमोजिमको जगेडा कोषमा सो दफाको उपदफा (२) 

को खण्ड (क) बमोजिमको रकम छुट्‍याई बाँकी रहकेो रकमको 
कम्तीमा पच्चीस प्रतिशत रकम उपदफा (१) बमोजिमको 
कोषमा वार्षिक रुपमा जम्मा गर्नु पर्नेछ ।

	 (३)	 उपदफा (१) बमोजिमको रकम सदस्यल गरेको सङ्‍घीय काननूमा 
तोकिए बमोजिमको वार्षिक कारोवारको आधारमा सम्बन्धित 
सदस्यलाई उपलव्ध गराउन ुपर्नेछ ।

४९.	 सहकारी प्रवर्द्धन कोषसम्बन्धी व्यवस्था: 
	 (१)	 संस्थाल सहकारी व्यवसायको प्रवर्द्धन गर्नको लागि दफा ४७ 

बमोजिम जगेडा कोषमा सो दफाको उपदफा (२) को खण्ड (क) 
बमोजिमको रकम छुट्‍याई बाँकी रहकेो रकमको शनू्य दशमलव 
पाँच प्रतिशतले हुन आउने रकम सङ्‍घीय काननूमा व्यवस्था भए 
बमोजिमको सहकारी प्रवर्द्धन कोषमा वार्षिक रुपमा जम्मा गर्नु 
पर्नेछ । 
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	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको कोषको उपयोग सङ्‍घीय काननूमा 
व्यवस्था भए बमोजिम हुनेछ ।

५०. 	 अन्य कोष सम्बन्धी व्यबस्थाः
	 (१)	 दफा ४६, ४७, ४८ र ४९ मा उल्लिखित कोषका अतिरिक्त 

संस्थामा सहकारी शिक्षा कोष, शयेर लाभांश कोष लगायत 
तोकिए बमोजिमका अन्य कोषहरु रहन सक्ने छन ्।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको कोषको रकम सो कोषको उद्देश्य 
परू्तिका लागि विनियममा तोकिए बमोजिम उपयोग गर्न सकिनेछ 
। तर एक वर्षको शयेर लाभांशको रकम शयेर पूँजीको पन्ध्र 
प्रतिशत भन्दा बढी हुने छैन ।

परिच छ्ेद –१०
अभिलेख र सचूना

५१.	 अभिलेख राख्नु पर्ने:
	 (१)	 संस्थाल साधारण सभा, समिति तथा लेखा सपुरिबेक्षण समिति 

बैठकका निर्णय तथा काम कारबाहीको अद्यावधिक अभिलख 
सरुक्षित साथ राख्नु पर्नेछ ।

	 (२)	 संस्थाल कारोबारसँग सम्बन्धित तथा अन्य आवश्यक 
अभिलखहरू तोकिए बमोजिम सरुक्षित  साथ राख्नु पर्नेछ ।

५२.	वि वरण उपलब्ध गराउनु पर्ने: 
	 (१)	 संस्थाल दहेायका विवरणहरू सहितको प्रतिवेदन आ.व. समाप्त 

भएको तीन महिना भित्र दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष पेश गर्नु 
पर्नेछः

	 (क)	 कारोबारको चौमासिक र वार्षिक प्रतिवेदन तथा लेखापरीक्षण 
प्रतिवेदन
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	 (ख)	 बार्षिक कार्यक्रम नीति तथा योजना,
	 (ग)	ख दु बचत सम्बन्धी नीति तथा योजना,
	 (घ)	 सञ्चालकको नाम तथा बाँकी कार्यावधिको सचूी,
	 (ङ)	 साधारणसभाको बैठक सम्बन्धी जानकारी,
	 (च)	 शयेर सदस्य सङ्ख्या र शयेरपूँजी,  
	 (छ)	 सञ्चालक वा सदस्यल लिएको ऋण तिर्न बाँकी रहकेो रकम,
	 (ज) दर्ता गर्ने अधिकारीले समय समयमा तोकिदिएको अन्य विवरण ।

परिच छ्ेद – ११
लेखा र लेखापरीक्षण

५३.	 कारोबारको लेखा: संस्थाको  कारोबारको लेखा दोहोरो लेखा 
प्रणालीमा आधारित र कारोबारको यथार्थ स्थिति स्पष्टरुपमा दखेिने गरी 
सङ्‍घीय काननू बमोजिम रजिष्ट्रारले लाग ूगरेको लेखामान (एकाउन्टिङ 
स्ट्याण्डर्ड) र यस ऐन बमोजिम पालना गर्नु पर्ने अन्य शर्त तथा व्यवस्था 
बमोजिम राख्नु पर्नेछ ।

५४.	ले खापरीक्षण: 
	 (१)	 संस्थाल प्रत्येक आर थ्िक वर्षको लेखापरीक्षण सो आर थ्िक वर्ष 

समाप्त भएको मितिल तीन महिनाभित्र प्रचलित काननू बमोजिम 
इजाजत पत्र प्राप्त लेखापरीक्षकद्वारा गराउन ुपर्नेछ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको अवधि भित्र कुनै संस्थाल लेखापरीक्षण 
नगराएको पाइएमा दर्ता गर्ने अधिकारीले त्यस्तो संस्थाको लेखा 
परीक्षण इजाजत पत्र प्राप्त लेखापरीक्षकबाट गराउन सक्ने छ।

	 (३)	 उपदफा (२) बमोजिम लेखापरीक्षण गराउँदा लेखापरीक्षकलाई 
दिन ु पर्ने पारिश्रमिक लगायतको रकम सम्बन्धित संस्थाल 
व्यहोर्नेछ । 
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	 (४)	 उपदफा (१) वा (२) बमोजिम लेखापरीक्षकले गरेको 
लेखापरीक्षण प्रतिवेदन अनमुोदनको लागि साधारणसभा समक्ष 
पेश गर्नु पर्नेछ ।

	 (५)	 उपदफा (४) बमोजिम पेश भएको लेखापरीक्षण प्रतिवेदन 
साधारणसभाबाट अनमुोदन हुन नसकेमा पनुः लेखापरीक्षणको 
लागि साधारणसभाले दफा ५५ को अधीनमा रही अर्को 
लेखापरीक्षक नियकु्त गर्नेछ ।

५५.	ले खापरीक्षकको नियक्ति:
	 (१)	 संस्थाको लेखापरीक्षण सम्बन्धी कार्य गर्न प्रचलित काननू 

बमोजिम इजाजत पत्र प्राप्त लेखापरीक्षकहरू मध्येबाट 
साधारणसभाले एक जना लेखापरीक्षक नियकु्ति गरी पारिश्रमिक 
समते तोक्ने छ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम लेखापरीक्षक नियकु्त गर्दा एउटै व्यक्ति, 
फर्म वा कम्पनीलाई लगातार तीन आर थ्िक वर्षभन्दा बढी हुने 
गरी नियकु्त गर्न सकिने छैन ।

५६.	ले खापरीक्षकमा नियक्त हुन नसक्ने: 
	 (१)	 दहेायका व्यक्ति लेखापरीक्षकमा नियकु्त हुन तथा नियकु्त भई 

सकेको भए सो पदमा बहाल रहन सक्ने छैन:
	 (क) 	 सहकारी संस्थाको सञ्चालक,
	 (ख) 	 सम्बन्धित संस्थाको सदस्य,
	 (ग) 	 सहकारी संस्थाको नियमित पारिश्रमिक पाउने गरी नियकु्त 

सल्लाहकार वा कर्मचारी,
	 (घ) 	ल खापरीक्षण सम्बन्धी कसरूमा सजाय पाएको तीन वर्षको 

अवधि भकु्तान नभएको, 
	 (ङ) 	 दामासाहीमा परेको,
	 (च) 	 भ्रष्‍टाचार, ठगी वा नैतिक पतन हुने अन्य फौजदारी कसरूमा 

सजाय पाएको पाँच वर्ष भकु्तान नभएको, 
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	 (छ)	 सम्बन्धित संस्थासँग स्वार्थ बाझिएको व्यक्ति ।
	 (२)	ल खापरीक्षकले आफू नियकु्त हुनअुघि उपदफा (१) बमोजिम 

अयोग्य नभएको कुराको संस्था समक्ष स्वघोषणा गर्नु पर्नेछ । 
	 (३)	 कुनै लेखापरीक्षक आफ्नो कार्यकाल समाप्त नहुदँ ैकुनै संस्थाको 

लेखापरीक्षण गर्न अयोग्य भएमा वा संस्थाको लेखापरीक्षकको 
पदमा कायम रहन नसक्ने स्थिति उत्पन्न भएमा निजल 
लेखापरीक्षण गर्नु पर्ने वा गरिरहकेो काम तत्काल रोकी सो 
कुराको जानकारी लिखित रुपमा संस्थालाई दिन ुपर्नेछ ।

	 (४)	 यस दफाको प्रतिकूल हुनेगरी नियकु्त भएको लेखापरीक्षकले 
गरेको लेखापरीक्षण मान्य हुने छैन । 

परिच छ्ेद – १२
छुट, सवुिधा र सहुलियत

५७. 	छ ट, सवुिधा र सहुलियत: 
	 (१)	 संस्थालाई प्राप्त हुने छुट, सवुिधा र सहुलियत सङ्‍घीय काननू 

बमोजिम हुनेछ ।
	 (२)	 उपदफा (१) मा उल्लेखित छुट, सवुिधा र सहुलियत बाहके 

संस्थालाई प्राप्त हुने अन्य छुट, सवुिधा र सहुलियत तोकिए 
बमोजिम हुनेछ । 

परिच छ्ेद—१३
ऋण असलुी तथा बाँकी बक्यौता

५८.	 ऋण असलू गर्ने:
	 (१)	 कुनै सदस्यल संस्थासँग गरेको ऋण सम्झौता वा शर्त कबलुियतको 

पालना नगरेमा, लिखतको भाखाभित्र ऋणको सावाँ, ब्याज र 
हर्जाना चकु्ता नगरेमा वा ऋण लिएको रकम सम्बन्धित काममा 
नलगाई हिनामिना गरेको दखेिएमा त्यस्तो सदस्यल ऋण लिंदा 
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राखकेो धितोलाई सम्बन्धित संस्थाल लिलाम बिक्री गरी वा 
अन्य कुनै व्यवस्था गरी आफ्नो साँवा, ब्याज र हर्जाना असलू 
उपर गर्न सक्ने छ । धितो सम्बन्धित संस्थाल सकारे पश्चात ्पनि 
ऋणीले साँवा ब्याज दवुै भकु्तानी गरी धितो बापतको सम्पत्ति 
फिर्ता लिन चाहमेा फिर्ता गर्नु पर्नेछ।

	 (२)	 कुनै सदस्यल संस्थामा राखकेो धितो कुनै किसिमले कसैलाई 
हक छोडिदिएमा वा अन्य कुनै कारणबाट त्यस्तो धितोको मलू्य 
घट्न गएमा त्यस्तो ऋणीलाई निश्‍चित म्याद दिई थप धितो 
सरुक्षण राख्न   लगाउन सकिनेछ ।

	 (३)	 उपदफा (२) बमोजिम ऋणीले थप धितो नराखमेा वा उपदफा 
(१) वा (२) बमोजिमको धितोबाट पनि साँवा, ब्याज र 
हर्जानाको रकम असलू उपर हुन नसकेमा त्यस्तो ऋणीको हक 
लाग्ने अन्य जायजेथाबाट पनि साँवा, ब्याज र हर्जाना असलू 
उपर गर्न सकिनेछ । 

	 (४)	 यस दफा बमोजिम साँवा, ब्याज र हर्जना असलू उपर गर्दा 
लागेको खर्चको रकम तथा असलू उपर भएको साँवा, व्याज र 
हर्जानाको रकम कट्टा गरी बाँकी रहन आएको रकम सम्बन्धित 
ऋणीलाई फिर्ता दिन ुपर्नेछ । 

	 (५)	 यस दफा बमोजिम कुनै संस्थाल ऋणीको धितो वा अन्य जायजेथा 
लिलाम बिक्री गर्दा लिलाम सकार्ने व्यक्तिको नाममा सो धितो 
वा जायजेथा प﻿्रचलित काननू बमोजिम रजिष्ट्रेशन वा दाखिल 
खारेज गर्नको लागि सम्बन्धित कार्यालयमा लेखी पठाउनेछ 
र सम्बन्धित कार्यालयले पनि सोही बमोजिम रजिष्ट्रेशन वा 
दाखिल खारेज गरी सोको जानकारी सम्बन्धित संस्थालाई दिन ु
पर्नेछ ।

	 (६)	 यस दफा बमोजिम धितो राखकेो सम्पत्ति लिलाम बिक्री गर्दा 
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कसैले सकार नगरेमा त्यस्तो सम्पत्ति सम्बन्धित संस्था आफैं ले 
सकार गर्न सक्ने छ ।

	 (७)	 उपदफा (६) बमोजिम आफैं ले सकार गरेमा त्यस्तो सम्पत्ति 
सम्बन्धित संस्थाको नाममा रजिष्ट्रेशन वा दाखिल खारेज गर्न 
सम्बन्धित कार्यालयमा लेखी पठाउनेछ र त्यसरी लेखी आएमा 
सम्बन्धित कार्यालयले सोही बमोजिम रजिष्ट्रेशन वा दाखिल 
खारेज गरी दिन ुपर्नेछ ।

५९.  कालो सचूी सम्बन्धी व्यवस्थाः संस्थाबाट ऋण लिई  रकमको 
अपचलन गर्ने वा तोकिएको समयावधि भित्र ऋणको साँवा व्याज 
फिर्ता नगर्ने व्यक्तिको नाम नामशेी सहित कालोसचूी प्रकाशन सम्बन्धी 
व्यवस्था सङ्‍घीय काननू बमोजिम हुनेछ ।

६०.	 कर्जा सचूना केन्द्र  सम्बन्धी व्यवस्थाः कर्जा सचूना केन्द्र सम्बन्धी 
व्यवस्था सङ्‍घीय काननू बमोजिम हुनेछ ।

६१	 बाँकी बक्यौता असलू उपर गर्ने: कसैले संस्थालाई तिर्नु बझुाउन ुपर्ने 
रकम नतिरी बाँकी राखमेा त्यस्तो रकम र सोको ब्याज समते दर्ता गर्ने 
अधिकारीले त्यस्तो व्यक्तिको जायजेथाबाट असलू उपर गरिदिन सक्ने 
छ ।

६२.   राेक्का राख्न लेखी पठाउने: 
	 (१)	 संस्था वा दर्ता गर्ने अधिकारीले दफा ५८ र ६१ को प्रयोजनको 

लागि कुनै व्यक्तिको खाता, जायजेथाको स्वामित्व हस्तान्तरण, 
नामसारी वा बिक्री गर्न नपाउने गरी राेक्का राख्न सम्बन्धित 
निकायमा लेखी पठाउन सक्ने छ । 

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम राेक्काको लागि लेखी आएमा 
सम्बन्धित निकायले प्रचलित काननू बमोजिम त्यस्तो व्यक्तिको 
खाता,जायजेथाको स्वामित्व हस्तान्तरण, नामसारी वा बिक्री 
गर्न नपाउने गरी राेक्का राखी दिन ुपर्नेछ ।
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६३.	 अग्राधिकार रहने: कुनै व्यक्तिले संस्थालाई तिर्नु पर्ने ऋण वा अन्य कुनै 
दायित्व नतिरेमा त्यस्तो व्यक्तिको जायजेथामा नेपाल सरकारको कुनै 
हक दाबी भए त्यसको लागि रकम छुट्‍याई बाँकी रहन आएको रकममा 
संस्थाको अग्राधिकार रहने छ ।

६४. 	 कार्यवाही गर्न वाधा नपर्ने: संस्थाल ऋण असलुी गर्ने सम्बन्धमा कुनै 
व्यक्ति वा सहकारी संस्था उपर चलाएको कुनै कारवाहीका कारणबाट 
त्यस्तो व्यक्ति वा संस्था उपर यस ऐन तथा प्रचलित काननू बमोजिमको 
कुनै कसरूमा कारवाही चलाउन रोक लगाएको मानिने छैन ।

परिच छ्ेद – १४
एकीकरण,  बिघटन तथा दर्ता खारेज

६५.	 एकीकरण तथा विभाजन सम्बन्धी व्यबस्था:
	 (१)	 यस ऐनको अधिनमा रही दईु वा दईुभन्दा बढी संस्थाहरु एक 

आपसमा गाभी एकीकरण गर्न वा एक संस्थालाई भौगोलिक 
कार्य क्षेत्रको आधारमा दईु वा दईुभन्दा बढी संस्थामा विभाजन 
गर्न सकिने छ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम एकीकरण वा विभाजन गर्दा सम्बन्धित 
संस्थाको कुल कायम रहकेा सदस्य संख्याको दईु तिहाइ 
बहुमतबाट निर्णय हुन ुपर्नेछ ।        		

	 (३)	 उपदफा (२) बमोजिम एकीकरण वा विभाजन गर्ने निर्णय गर्दा 
एकीकरण वा विभाजनका शर्त र कार्यविधि समते खलुाउन ु
पर्नेछ।

६६. 	वि घटन र दर्ता खारेज:
	 (१)	 कुनै संस्थामा दहेायको अवस्था विद्यमान भएमा साधारण सभाको 

तत्काल कायम रहकेा दईु तिहाइ बहुमत सदस्यको निर्णयबाट 
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त्यस्तो संस्थाको विघटन गर्ने निर्णय गरी दर्ता खारेजीको 
स्वीकृतिका लागि समितिल दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष निवेदन 
दिन सक्ने छ:

	 (क)	विनि यममा उल्लिखित उद्देश्य तथा कार्य हासिल गर्न सम्भव 
नभएमा, 

	 (ख)	 सदस्यको हित गर्न नसक्ने भएमा,
	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम प्राप्त निवेदनमा छानविन गर्दा त्यस्तो 

संस्थाको विघटन गर्न उपयकु्त दखेिएमा दर्ता गर्ने अधिकारीले 
त्यस्तो संस्थाको दर्ता खारेज गर्न सक्ने छ।

	 (३)	 उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि दर्ता गर्ने 
अधिकारीले दहेायको अवस्थामा मात्र संस्थाको दर्ता खारेज गर्न 
सक्ने छ:

	 (क)	ल गातार दईु वर्षसम्म कुनै कारोबार नगरी निष्कृ य रहकेो पाइएमा,
	 (ख)	 कुनै संस्थाल यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियमावली 

विपरीतको कार्य बारम्बार गरेमा,
	 (ग)	विनि यममा उल्लिखित उद्देश्य विपरीत कार्य गरेमा,
	 (घ)	 सहकारी मलू्य, मान्यता र सिद्धान्त विपरीत कार्य गरेमा,
	 (४)	 उपदफा (२) वा (३) बमोजिम दर्ता खारेज गर्नु अघि दर्ता गर्ने 

अधिकारीले त्यस्तो 	 संस्थालाई सनुवुाईको लागि पन्ध्र दिनको 
समय दिन ुपर्नेछ ,

	 (५)	 उपदफा (२) वा (३) बमोजिम संस्थाको दर्ता खारेज भएमा 
त्यस्तो संस्था विघटन भएको मानिनेछ । 

	 (६)	 उपदफा (२) वा (३) बमोजिम संस्थाको दर्ता खारेजी भएमा 
त्यस्तो संस्थाको दर्ता प्रमाण पत्र स्वतः रद्द भएको मानिनेछ ।

६७. 	 लिक्वीडेटरको नियक्ति:
	 (१)	 दफा ६६ बमोजिम कुनै संस्थाको दर्ता खारेज भएमा दर्ता गर्ने 	

अधिकारीले लिक्वीडटर नियकु्त गर्नेछ ।	
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	 (२)	 उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि सङ्‍घीय 
काननूमा तोकिएको सिमा सम्मको सम्पत्ति भएको संस्थाको 
हकमा दर्ता गर्ने अधिकारीले कुनै अधिकृतस्तरका कर्मचारीलाई 
लिक्वीडटर नियकु्ति गर्न सक्ने छ ।

६८. 	 लिक्वीडेशन पछिको सम्पत्तिको उपयोग: कुनै संस्थाको 
लिक्वीडशन पश्चात ्सबै दायित्व भकु्तान गरी 	 बाँकी रहन गएको 
सम्पत्तिको उपयोग सङ्‍घीय काननूमा तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

परिच छ्ेद –१५
दर्ता गर्ने अधिकारी

६९.	 दर्ता गर्ने अधिकारी:
	 (१)	 यस ऐन अन्तर्गत दर्ता गर्ने अधिकारीले गर्नु पर्ने कार्यहरू गर्नका 

लागि प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले गर्नेछ । 
	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको दर्ता गर्ने अधिकारीले यस ऐन बमोजिम 

आफूमा रहकेो कुनै वा सम्पूर्ण अधिकार आफू मातहतको 
कर्मचारीलाई प्रत्यायोजन गर्न सक्ने छ ।

७०.	 काम, कर्तव्य र अधिकार: यस ऐनमा अन्यत्र उल्लिखित काम, 
कर्तव्य तथा अधिकारको अतिरिक्त दर्ता गर्ने अधिकारीको काम, कर्तव्य 
र अधिकार तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

परिच छ्ेद –१६
निरीक्षण तथा अनुगमन

७१.	नि रीक्षण तथा अभिलेख जाँच गर्ने:
	 (१)	 दर्ता गर्ने अधिकारीले संस्थाको जनुसकैु वखत निरीक्षण तथा 

अभिलख परीक्षण गर्न, गराउन सक्ने छ ।
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	 (२)	 नेपाल राष्‍ट्र  बैंङ्‍कल जनुसकैु वखत तोकिएको भन्दा बढी 
आर थ्िक कारोवार गर्ने संस्थाको हिसाव किताव वा वित्तीय 
कारोवारको निरीक्षण वा जाँच गर्न, गराउन सक्ने छ।

	 (३)	 उपदफा (२) को प्रयोजनको लागि नेपाल राष्‍ट्र  बैङ्‍कल आफ्ना 
कुनै अधिकारी वा विशषेज्ञ खटाई आबश्यक  विवरण वा 
सचूनाहरू संस्थाबाट झिकाई निरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण गर्न 
सक्ने छ ।

	 (४)	 उपदफा (१) वा (२)बमोजिम निरीक्षण वा हिसाब जाँच गर्दा 
दर्ता गर्ने अधिकारी वा नेपाल राष्‍ट्र  बैङ्‍कको अधिकार प्राप्त 
अधिकृतले माग गरेको जानकारी सम्बन्धित संस्थाल उपलब्ध 
गराउन ुपर्नेछ । 

	 (५)	 उपदफा (१) वा (२) बमोजिम निरीक्षण वा हिसाब जाँच गर्दा 
कुनै संस्थाको काम कारबाही यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको 
नियम, निर्देशिका, मापदण्ड वा कार्यविधि बमोजिम भएको 
नपाइएमा दर्ता गर्ने अधिकारी वा नेपाल राष्‍ट्र  बैङ्‍कल सम्बन्धित 
संस्थालाई आवश्यक निर्देशन दिन सक्ने छ र त्यस्तो निर्देशनको 
पालना गर्नु त्यस्तो संस्थाको कर्तव्य हुनेछ ।

	 (६)	 नेपाल राष्‍ट्र  बैङ्‍कल यस दफा बमोजिम संस्थाको निरीक्षण 
तथा सपुरीवेक्षण गर्दा नेपाल राष्‍ट्र  बैङ्‍कल प्रचलित काननू 
बमोजिमको अधिकार प्रयोग गर्न सक्ने छ।

	 (७)	 यस दफा बमोजिम संस्थाको निरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण गर्दा 
प्राप्त हुन आएको जानकारी नेपाल राष्‍ट्र  बैङ्‍कल कालिका नगर 
कार्यपालिकालाई उपलब्ध गराउन ुपर्नेछ । 

७२.	छ ानविन गर्न सक्ने:
	 (१)	 कुनै संस्थाको व्यवसायिक कारोबार सन्तोषजनक नभएको, 

सदस्यको हित विपरीत काम भएको वा सो संस्थाको उद्देश्य 
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विपरीत कार्य गरेको भनी त्यस्तो संस्थाको कम्तीमा वीस प्रतिशत 
सदस्यल छानविनको लागि निवेदन दिएमा दर्ता गर्ने अधिकारीले 
त्यस्तो संस्थाको छानविन गर्न, गराउन सक्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम छानिवन गर्दा माग गरेको विवरण वा 
कागजात उपलब्ध गराई सहयोग गर्नु सम्बन्धित समितिको 
कर्तव्य हुनेछ । 

	 (३)	 उपदफा (१) वा (२) बमोजिम गरिएको छानविनको जानकारी 
सम्बन्धित संस्थालाई लिखित रुपमा दिन ुपर्नेछ ।

७३. 	 बचत तथा ऋणको कारोबार गर्ने ससं्था को निरीक्षण तथा 
अनुगमन सम्बन्धी विशेष व्यवस्था : 

	 (१)	 बचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार गर्ने संस्थाल तोकिए बमोजिम 
अनगुमन प्रणाली अवलम्बन गर्नु पर्नेछ ।

	 (२)	 दर्ता गर्ने अधिकारीले बचत तथा ऋणको कारोबार गर्ने संस्थाको 
तोकिए बमोजिमको अनगुमन प्रणालीमा आधारित भई निरीक्षण 
तथा अनगुमन गर्नेछ ।

	 (३)	 उपदफा (२) बमोजिम संस्थाको निरीक्षण तथा अनगुमन दर्ता 
गर्ने अधिकारीले आवश्यकता अनसुार नेपाल राष्‍ट्र  बैङ्‍क 
लगायतका अन्य निकायको सहयोग लिन सक्ने छ ।

७४.	 वार्षिक प्रतिवेदन पेश गर्नु पर्ने:
	 (१)	 दर्ता गर्ने अधिकारीले आर थ्िक वर्ष समाप्त भएको मितिल तीन 

महिना भित्र संस्थाको निरीक्षण सम्बन्धी वार्षिक प्रतिवेदन नगर 
कार्यपालिका समक्ष पेश गर्नु पर्नेछ।

	 (२)	 उपदफा (१)  बमोजिमको प्रतिवेदनमा दहेायका विवरणहरू 
खलुाउन ुपर्नेछ:

	 (क)	 सञ्चालनमा रहकेा संस्थाको विवरण,
	 (ख)	 अनगुमन गरिएका संस्थाको संख्या तथा आर थ्िक कारोवारको 

विवरण,
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	 (ग)	 संस्थामा सहकारी सिद्धान्त र यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको 
नियम, विनियम तथा आन्तरिक कार्यविधिको पालनाको 
अवस्था,

	 (घ)	 संस्थाका सदस्यले प्राप्त गरेको सेवा सवुिधाको अवस्था,
	 (ङ)	 संस्थाको क्रियाकलापमा सदस्यको सहभागिताको स्तर अनपुात,
	 (च)	 संस्थालाई नगरपालिकाबाट प्रदान गरिएको वित्तीय अनदुान 

तथा छुट सवुिधाको सदपुयोगिताको अवस्था, 
	 (छ)	 संस्थाको आर थ्िक क्रियाकलाप तथा वित्तीय अवस्था सम्बन्धी 

तोकिए बमोजिमका विवरण,
	 (ज)	 संस्थामा आन्तरिक नियन्त्रण प्रणालीको अवस्था,
	 (झ)	 संस्थामा सशुासन तथा जिम्मेवारीको अवस्था,
	 (ञ)	 संस्थामा रहकेा कोषको विवरण,
	 (ट)	 संरक्षित पूँजी फिर्ता कोष वितरणको अवस्था,
	 (ठ)	 सहकारीको नीति निर्माणमा सहयोग पगु्ने आवश्यक कुराहरू,
	 (ड)	 सहकारी संस्थाको दर्ता, खारेजी तथा विघटन सम्बन्धी विवरण,
	 (ढ)	 संस्थाल सञ्चालन गरेको दफा १२ बमोजिमको कारोवार, 

व्यवसाय, उद्योग वा परियोजनाको विवरण,
	 (ण)	 तोकिए बमोजिमका अन्य विवरण,
७५. 	 आपसी सरुक्षण सेवा सञ्चालन सम्बन्धी व्यवस्थाः
	 (१)	 संस्थाल सङ्‍घीय काननूमा व्यवस्था भए बमोजिम आफ्ना 

सदस्यहरुको बालीनाली वा वस्तुभाउमा भएको क्षतिको 
अशंपरू्ति गर्ने गरी आपसी सरुक्षण सेवा सञ्चालन गर्न सक्ने छ।

७६.	स्थि रीकरण कोष सम्बन्धी व्यवस्थाः
	 (१)	 बचत तथा ऋण विषयगत संस्थाहरू सम्भावित जोखिमबाट 

संरक्षणका लागि सङ्‍घीय काननूमा व्यवस्था भए बमोजिम खडा 
हुने स्थिरीकरण कोषमा सहभागी हुन सक्ने छन ्।
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परिच छ्ेद –१७
समस्याग्रस्त ससं्थाको व्यवस्थापन

७७.	 ससं्था समस्याग्रस्त भएको घोषणा गर्न सकिने:
	 (१)	 यस ऐन बमोजिम गरिएको निरीक्षण वा हिसाब जाँचबाट 

कुनै संस्थामा दहेायको अवस्था विद्यमान रहकेो दखेिएमा 
कार्यपालिकाले त्यस्तो संस्थालाई समस्याग्रस्त संस्थाको रुपमा 
घोषणा गर्न सक्ने छ:

	 (क)	 सदस्यको हित विपरीत हुने गरी कुनै कार्य गरेको,
	 (ख)	 संस्थाल परूा गर्नु पर्ने वित्तीय दायित्व परूा नगरेको वा भकु्तानी 

गर्नु पर्ने दायित्व भकु्तानी गर्न नसकेको वा भकु्तानी गर्न नसक्ने 
अवस्था भएको,

	 (ग)	 सदस्यहरूको बचत निर्धारित शर्त बमोजिम फिर्ता गर्न नसकेको,
	 (घ)	 यो ऐन, यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम तथा विनियम विपरीत हुने 

गरी संस्था  सञ्चालन भएको,
	 (ङ)	 संस्था  दामासाहीमा पर्न सक्ने अबस्थामा भएको वा उल्लेखनीय 

रुपमा गम्भीर आर थ्िक कठिनाई भोगिरहकेो,
	 (च)	 कुनै संस्थाल सदस्यको बचत रकम फिर्ता गर्नु पर्ने अवधिमा 

फिर्ता नगरेको भनी त्यस्तो संस्थाका  कम्तीमा वीस प्रतिशत वा 
वीस जना मध्ये जनु कम हुन्छ सो वरावरका सदस्यहरूले दर्ता 
गर्ने अधिकारी समक्ष निवेदन दिएकोमा छानविन गर्दा खण्ड (क) 
दखेि (ङ) सम्मको कुनै अवस्था विद्यमान भएको दखेिएको ।

	 (२)	 उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि प्रचलित 
काननू बमोजिम गठन गरेको आयोगले कुनै संस्थालाई 
समस्याग्रस्त संस्था घोषणा गर्न सिफारिश गरेमा वा समस्याग्रस्त 
भनी पहिचान गरेकोमा वा त्यस्तो आयोगमा परेको उजरूी संख्या, 
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औचित्य समतेको आधारमा कार्यपालिकाले त्यस्तो संस्थालाई 
समस्याग्रस्त संस्था घोषणा गर्न सक्ने छ ।

७८. 	 व्यवस्थापन समितिको गठन:
	 (१)	 दफा ७७ बमोजिम समस्याग्रस्त संस्था घोषणा भएकोमा त्यस्तो 

संस्थाको सम्पत्ति व्यवस्थापन तथा दायित्व भकु्तानी सम्बन्धी 
कार्यका लागि व्यवस्थापन समितिको गठन गर्न दर्ता गर्ने 
अधिकारीले कार्यपालिका समक्ष  सिफारिस गर्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम सिफारिश भई आएमा कार्यपालिकाले 
तोकिए वमोजिम व्यवस्थापन समितिको गठन गर्न सक्ने छ ।  

	 (३)	 उपदफा (२) बमोजिम गठित व्यवस्थापन समितिको काम, 
कर्तव्य र अधिकार तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

परिच छ्ेद –१८
कसरू, दण्ड जरिवाना तथा पुनराबेदन

७९. 	 कसरू गरेको मानिने: कसैले दहेायको कुनै कार्य गरेमा यस ऐन 
अन्तर्गतको कसरू गरेको मानिनेछ  

	 (क)	 दर्ता नगरी वा खारेज भएको संस्था सञ्चालन गरेमा वा कुनै 
व्यक्ति, फर्म वा कम्पनीले आफ्नो नाममा सहकारी शब्द वा सो 
शब्दको अगं्रेजी रुपान्तरण राखी कुनै कारोबार, व्यवसाय, सेवा 
प्रवाह  वा अन्य कुनै कार्य गरेमा,

	 (ख)	 सदस्यको बचत यस ऐन र यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम, 
विनियम बमोजिम बाहके अन्य कुनै  पनि प्रयोजनको लागि 
प्रयोग गरेमा,	

	 (ग)	 तोकिएको भन्दा बढी रकम ऋण प्रदान गर्दा जमानत वा सरुक्षण 
नराखी ऋण प्रदान गरेमा,
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	 (घ)	 समितिको सदस्य, व्यवस्थापक वा कर्मचारीले संस्थाको सम्पत्ति, 
बचत वा शयेर रकम हिनामिना गरेमा,

	 (ङ)	 ऋण असलू हुन नसक्ने गरी समितिका कुनै सदस्य, निजको 
नातेदार वा अन्य व्यक्ति वा कर्मचारीलाई ऋण दिई रकम 
हिनामिना गरेमा, 

	 (च)	 समितिका कुनै सदस्यल एक्लै वा अन्य सदस्यको मिलोमतोमा 
संस्थाको शयेर वा बचत रकम आफू खसुी परिचालन गरी 
संस्थालाई हानी नोक्सानी परु्‍याएमा, 

	 (छ)	झ ठु्ठा वा गलत विवरण पेश गरी कर्जा लिएमा, राखकेो धितो 
कच्चा भएमा वा ऋण हिनामिना गरेमा, 

	 (ज)	 संस्थाल यस ऐन र यस ऐन अन्तर्गत बनेका नियम, विनियम  
विपरित लगानी गरेमा वा लगानी गर्ने उद्देश्यल रकम उठाएमा, 

	 (झ)	 कृत्रिम व्यवसाय खडा गरी वा गराई ऋण लिएमा वा दिएमा,
	 (ञ)	धि तोको अस्वाभाविक रुपमा बढी मलू्याङ्‍कन गरी ऋण लिएमा 

वा दिएमा,
	 (ट)	झ ठु्ठा विवरणको आधारमा परियोजनाको लागत अस्वाभाविक 

रुपमा बढाई बढी ऋण लिएमा वा  दिएमा,
	 (ठ)	 कुनै व्यक्ति वा संस्थालाई एक पटक दिइसकेको सरुक्षण रीतपरू्वक 

फुकुवा नभई वा सो सरुक्षणले खामकेो मलू्यभन्दा बढी हुनेगरी 
सोही सरुक्षण अन्य संस्थामा राखी पनुः ऋण लिए वा दिएमा,

	 (ड)	 संस्थाबाट जनु प्रयोजनको लागि ऋण सवुिधा लिएको हो सोही 
प्रयोजनमा नलगाई अन्यत्र प्रयोग गरे वा गराएमा,

	 (ढ)	 संस्थाको कुनै कागजात वा खातामा लेखिएको कुनै कुरा कुनै 
तरिकाले हटाइ वा उडाइ अर्कै  अर्थ निस्कने व्यहोरा पारी मिलाई 
लेख्ने वा अर्को भिन्‍नै श्रेस्ता राख्ने जस्ता काम गरेबाट आफूलाई 
वा अरु कसैलाई फाइदा वा हानि नोक्सानी गर्ने उद्देश्यल किर्ते 
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गर्न वा अर्काको हानि नोक्सानी गर्ने उद्देश्यल नगरे वा नभएको 
झठु्ठा कुरा गरे वा भएको हो भनी वा मिति, अङ्‍क वा व्यहोरा 
फरक पारी सहीछाप गरी गराई कागजात बनाई वा बनाउन लगाई 
जालसाजी गरे वा गराएमा, 

	 (ण)	 ऋणको धितो स्वरुप राखिने चल अचल सम्पत्ति लिलाम बिक्री 
वा अन्य प्रयोजनको लागि मलू्याङ्‍कन गर्दा मलू्याङ्‍कनकर्ताल 
बढी, कम वा गलत मलू्याङ्‍कन गरी संस्थालाई हानी नोक्सानी 
परु्‍याउने कार्य गरे वा गराएमा, 

	 (त)	 संस्थालाई हानी नोक्सानी परु्‍याउने उद्देश्यल कसैले कुनै काम 
गराउन वा नगराउन, मोलाहिजा गर्न वा गराउन, कुनै किसिमको 
रकम लिन वा दिन, बिना मलू्य वा कम मलू्यमा कुनै माल, वस्तु 
वा सेवा लिन वा दिन, दान, दातव्य, उपहार वा चन्दा लिन वा 
दिन, गलत लिखत तयार गर्न वा गराउन, अनवुाद गर्न वा गराउन 
वा गैर काननूी लाभ वा हानी परु्‍याउने बदनियतले कुनै कार्य गरे 
वा गराएमा,

	 (थ)	 कुनै संस्था वा सोको सदस्य वा बचतकर्ता वा ती मध्ये कसैलाई 
हानी नोक्सानी पगु्ने गरी लेखा परीक्षण गरे गराएमा वा लेखा 
परीक्षण गरेको झट्ु‍टो प्रतिवेदन तयार पारेमा वा पार्न लगाएमा ।

८०.	 सजायः
	 (१)	 कसैले दफा ७९ को कसरू गरेमा दहेाय बमोजिमको सजाय हुनेछः
	 (क)	ख ण्ड (क),(ग),(ड) र (थ) को कसरूमा एक बर्षसम्म कैद र एक 

लाख रुपैयँासम्म जरिवाना,
	 (ख)	ख ण्ड (ठ) को कसरूमा दईु बर्षसम्म कैद र दईु लाख रुपैयँासम्म 

जरिवाना,
	 (ग)	ख ण्ड (ख) को कसरूमा विगो बराबरको रकम जरिवाना गरी तीन 

बर्ष सम्म कैद,
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	 (घ)	ख ण्ड (घ), (ङ), (च), (छ), (ज), (झ), (ञ), (ट), (ण) र (त) 
को कसरूमा विगो भराई विगो बमोजिम जरिवाना गरी दहेाय 
बमोजिमको कैद हुनेछ :

	 (१)	 दश लाख रुपैयाँसम्म बिगो भए एक वर्षसम्म कैद, 
	 (२)	 दश लाख रुपैयाँभन्दा बढी पचास लाख रुपैयाँसम्म बिगो भए दईु 

वर्ष दखेि तीन वर्षसम्म कैद,
	 (३)	 पचास लाख रुपैयाँभन्दा बढी एक करोड रुपैयाँसम्म बिगो भए 

तीन वर्ष दखेि चार वर्षसम्म कैद,
	 (४)	 एक करोड रुपैयाँभन्दा बढी दश करोड रुपैयासम्म बिगो भए चार 

वर्ष दखेि छ वर्षसम्म कैद,
	 (५)	 दश करोड रुपैंयाँभन्दा बढी एक अर्ब रुपैयाँसम्म बिगो भए छ वर्ष 

दखेि आठ वर्षसम्म कैद,
	 (६)	 एक अर्ब रुपैयाँभन्दा बढी जतिसकैु रुपैयाँ बिगो भए पनि आठ 

वर्ष दखेि दश वर्षसम्म कैद,
	 (ङ)	ख ण्ड (ढ) को  कसरूमा  दश बर्षसम्म कैद ।
	 (२)	 दफा ७९ को कसरू गर्न उद्योग गर्ने वा त्यस्तो कसरू गर्न मद्दत 

परु्‍याउने व्यक्तिलाई मखु्य कसरूदारलाई हुने सजायको आधा 
सजाय हुनेछ ।

	 (३)	 दफा ७९ को कसरू गर्ने वा त्यस्तो कसरू गर्न मद्दत परु्‍याउन कुनै 
निकाय संस्था भए त्यस्तो निकाय संस्थाको प्रमखु कार्यकारी 
वा पदाधिकारी वा कार्यकारी हसैियतमा कार्य सम्पादन गर्ने 
व्यक्तिलाई यस ऐन बमोजिम हुने सजाय हुनेछ ।

८१. 	 जरिवाना हुने:
	 (१)	 दफा ८७ बमोजिम कसैको उजरूी परी वा संस्थाको निरीक्षण 

अनगुमन वा हिसाब किताबको जाँच गर्दा वा अन्य कुनै 
व्यहोराबाट कसैले दहेायको कुनै कार्य गरेको पाइएमा दर्ता गर्ने 
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अधिकारीले त्यस्तो कार्यको प्रकृति र गम्भिरताताको आधारमा 
त्यस्तो कार्य गर्ने व्यक्तिलाई पाँच लाख  रुपैयँासम्म जरिवाना 
गर्नेछः

	 (क)	 यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेका नियम विपरीत सदस्यसँग 
ब्याज लिएमा,

	 (ख)	 संस्थाल प्रदान गर्ने बचत र ऋणको ब्याजदर बीचको अन्तर छ 
प्रतिशत भन्दा बढी कायम गरेमा,

	 (ग)	 संस्थाल प्रदान गरेको ऋणमा लाग्ने ब्याजलाई मलू कर्जामा 
पूँजीकृत गरी सोको आधारमा ब्याज लगाएमा,

	 (घ)	 कुनै सदस्यलाई आफ्नो पूँजीकोषको तोकिए बमोजिमको 
प्रतिशतभन्दा बढी हुने गरी ऋण प्रदान गरेमा,

	 (ङ)	 संस्था दर्ता गर्दाका बखतका सदस्य बाहके अन्य सदस्यलाई 
सदस्यता प्राप्त गरेको तीन महिना अवधि व्यतित नभई ऋण 
लगानी गरेमा,

	 (च)	प्राथमि क पूँजी कोषको पन्ध्र गणुा भन्दा बढी हुने गरी बचत 
सङ्‍कलन गरेमा,

	 (छ)	 शयेर पूँजीको अठार प्रतिशतभन्दा बढी शयेर लाभांश वितरण 
गरेमा, 

	 (ज)	 संस्थाल आफ्नो कार्यक्षेत्र बाहिर गई कारोबार गरेमा वा गैर 
सदस्यसँग कारोवार गरेमा,

	 (झ)	 संस्थाल यो ऐन विपरीत कृत्रिम ब्यक्तिलाई आफ्नो सदस्यता 
दिएमा ।

	 (२)	 उपदफा (१) मा लेखिएको व्यहोराबाट कसैले दहेायको कुनै 
कार्य गरेकोमा दर्ता गर्ने अधिकारीले त्यस्तो कार्यको प्रकृति र 
गम्भिरताको आधारमा त्यस्तो कार्य गर्ने व्यक्तिलाई तीन लाख 
रुपैयाँसम्म जरिवाना गर्न सक्नेछः
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	 (क)	 यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम बमोजिम दिएको कुनै 
निर्देशन वा तोकिएको मापदण्डको पालना नगरेमा,

	 (ख)	 यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम बमोजिम दिन ुपर्ने कुनै 
विवरण, कागजात, प्रतिबेदन, सचूना वा जानकारी नदिएमा,

	 (ग)	 यस ऐन बमोजिम निर्वाचन नगरी समिति तथा लेखा सपुरीवेक्षण 
समितिका पदाधिकारीहरु आफूखशुी परिवर्तन गरेमा, 

	 (घ)	 कुनै संस्थाल दफा ६ को उपदफा (४) बमोजिमको तोकिएको 
शर्त पालन नगरेमा,

	 (ङ)	 यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम विपरित अन्य कार्य 
गरेमा ।

	 (३)	 उपदफा (१) वा (२) बमोजिमको जरिवाना गर्नु अघि दर्ता गर्ने 
अधिकारीले सम्बन्धित व्यक्ति वा संस्थालाई सफाई पेश गर्न 
कम्तीमा पन्ध्र दिनको समयावधि दिन ुपर्नेछ ।

८२. 	 राेक्का राख्ने:
	 (१)	 दर्ता गर्ने अधिकारीले सम्बन्धित संस्थालाई दफा ८१ बमोजिम 

जरिवाना गर्नुका अतिरिक्त तीन महिनासम्म त्यस्तो संस्थाको 
कारोबार, सम्पति तथा बैङ्‍क खाता राेक्का राख्ने तथा सम्पत्ति 
राेक्का राख्न सम्बन्धित निकायलाई सिफारिस गर्न सक्ने छ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको सिफारिस प्राप्त भएमा त्यस्तो संस्थाको 
कारोबार, सम्पत्ति वा बैङ्‍क खाता राेक्का राखी सो को जानकारी 
दर्ता गर्ने अधिकारीलाई दिन ुपर्नेछ ।

८३. 	 दोब्बर जरिवाना हुने:
	 (१)	 दफा ८१ बमोजिम जरिवाना भएको व्यक्ति वा संस्थाल पनु: सोही 

कसरू गरेमा त्यस्तो व्यक्ति वा संस्थालाई दर्ता गर्ने अधिकारीले 
दोस्रो पटक दखेि प्रत्येक पटकको लागि दोब्बर जरिवाना गर्नेछ ।

८४. 	 अनुसन्धानको लागि लेखी पठाउन सक्ने: दर्ता गर्ने अधिकारी 
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वा नेपाल राष्‍ट्र बैङ्‍कल यस ऐन बमोजिम आफ्नो काम, कर्तव्य र 
अधिकारको पालना गर्दा कसैले दफा ७९ बमोजिमको कसरू गरेको 
थाहा पाएमा त्यस्तो कसरूका सम्बन्धमा यस ऐन बमोजिम अनसुन्धान 
गर्नको लागि सम्बन्धित निकायमा लेखी पठाउन सक्ने छ । 

८५. 	 मुद्दासम्बन्धी व्यवस्थाः दफा ८० बमोजिम सजाय हुने कसरूको मदु्दा 
सम्बन्धी व्यवस्था सङ्‍घीय काननू बमोजिम हुनेछ।

८६.	 मुद्दा हेर्ने अधिकारी: दफा ८० बमोजिमको सजाय हुने कसरू सम्बन्धी 
मदु्दाको कारवाही र किनारा जिल्ला अदालतबाट हुनेछ ।

८७. 	 उजूरी दिने हद म्याद: 
	 (१)	 कसैले दफा ८० बमोजिमको सजाय हुने कसरू गरेको वा गर्न 

लागेको थाहा पाउने व्यक्तिले त्यसरी थाहा पाएको मितिल नब्बे 
दिन भित्र दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष उजरूी दिन ुपर्नेछ ।

	 (२)	 कसैले दफा ८० बमोजिम जरिवाना हुने कार्य गरेको थाहा पाउने 
व्यक्तिले त्यसरी थाहा पाएको मितिल नब्बे दिन भित्र दर्ता गर्ने 
अधिकारी समक्ष उजरूी दिन ुपर्नेछ ।

८८.	 पुनरावेदन गर्न सक्ने:
	 (१)	 दफा ६ बमोजिम संस्था दर्ता गर्न अस्वीकार गरेको वा दफा ६६ 

बमोजिम संस्था दर्ता खारेज गरेकोमा चित्त नबझु्नेल सो निर्णयको 
जानकारी पाएको मितिल पैंतीस दिनभित्र दर्ता गर्ने अधिकारीको 
निर्णयउपर कार्यपालिका समक्ष पनुरावेदन गर्न सक्ने छ ।	

	 (२)	 दफा ८० बमोजिमको जरिवानामा चित्त नबझु्ने व्यक्तिले त्यस्तो 
निर्णयको जानकारी पाएको मितिल पैंतीस दिन भित्र दहेाय 
बमोजिम पनुरावेदन गर्न सक्ने छ:

	 (क)	 दर्ता गर्ने अधिकारी र कार्यपालिकाले गरेको निर्णय उपर 
सम्बन्धित जिल्ला अदालतमा,

	 (ख)	 नेपाल राष्‍ट्र  बैङ्‍कल गरेको निर्णय उपर सम्बन्धित उच्च 
अदालतमा ।
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८९.	 असलू उपर गरिने: यस परिच्छेद बमोजिम कुनै व्यक्तिले तिर्नु पर्ने 
जरिवाना वा कुनै रकम नतिरी बाँकी रहकेोमा त्यस्तो जरिवाना वा रकम 
निजबाट सरकारी बाँकी सरह असलू उपर गरिने छ ।

परिच छ्ेद –१९
विविध

९०. 	 मताधिकारको प्रयोग: कुनै सदस्यल संस्थाको जतिसकैु शयेर खरिद 
गरेको भए तापनि सम्बन्धित संस्थाको कार्य सञ्चालनमा एक सदस्य 
एक मतको आधारमा आफ्नो मताधिकारको प्रयोग गर्न सक्ने छ ।

९१.	 सामाजिक परीक्षण गराउन सक्ने: 
	 (१)	 संस्थाल विनियममा उल्लिखित उद्देश्य प्राप्त गर्नका लागि 

समितिबाट भएका निर्णय र कार्य, सदस्यहरूले प्राप्त गरेका सेवा 
र सन्तुष्टीको स्तर, सेवा प्राप्तिबाट सदस्यहरूको जीवनस्तरमा 
आएको आर थ्िक, सामाजिक, सांस्कृति क तथा वातावरणीय 
पक्षमा सकारात्मक परिवर्तन लगायतका विषयमा सामाजिक 
परीक्षण गराउन सक्ने छ । 

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम भएको सामाजिक परीक्षणको प्रतिवेदन 
छलफलको लागि समितिल साधारणसभा समक्ष पेश गर्नेछ ।

	 (३)	 उपदफा (२) बमोजिम पेश भएको सामाजिक परीक्षण प्रतिवेदन 
छलफल गरी साधारणसभाले आवश्यकता अनसुार समितिलाई 
निर्देशन दिन सक्ने छ ।

	 (४)	 यस दफा बमोजिमको सामाजिक परीक्षण प्रतिवेदनको एक प्रति 
सम्बन्धित संस्थाल दर्ता गर्ने अधिकारी समक्ष पेश गर्नु पर्नेछ ।

९२.	 सहकारी शिक्षाः सहकारी क्षेत्रको प्रवर्धनको लागि विद्यालय तहको 
पाठयक्रममा आधारभतू सहकारी सम्वन्धी विषय वस्तुलाई समावेश 
गर्न सकिने छ ।
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९३.	 आर थ्िक सहयोग गर्न नहुने: संस्थाको रकमवाट समितिको निर्णय 
वमोजिम सदस्यहरुले आर थ्िक सहयोग लिन सक्ने छन ् ।

	 तर सामाजिक कार्यकोलागि गैर सदस्य व्यक्ति वा संस्थाहरुलाई समते 
आर थ्िक सहयोग गर्न वाधा पर्ने छैन ।

	 स्पष्टिकरणः यस दफाको प्रयोजनको लागि 'सामाजिक कार्य' भन्नाल 
शिक्षा, स्वास्थ्य, वातावरण संरक्षण, मानवीय सहायता, सहकारिता 
प्रबर्द्धन सम्बन्धी कार्यलाई जनाउँछ ।

९४. 	 अन्तर सहकारी कारोवार गर्न सक्नेः  संस्थाहरुले तोकिए बमोजिम 
एक आपसमा अन्तर सहकारी कारोवार गर्न सक्ने छन ्।

९५.	 ठेक्कापट्टा दिन नहुने: संस्थाल आफ्नो  समितिको कुनै सञ्चालक 
वा लेखा सपुरीवेक्षण समितिको संयोजक वा सदस्य वा आफ्नो 
कर्मचारीलाई ठेक्‍कापट्टा दिन हुदनै ।

९६.	 सरकारी बाँकी सरह असलू उपर हुने: कुनै संस्थाल प्राप्त गरेको 
सरकारी अनदुान वा कुनै सेवा सवुिधा दरुुपयोग गरेको पाइएमा प्रचलित 
काननू बमोजिम सरकारी बाँकी सरह असलू उपर गरिनेछ। 

९७. 	 कम्पनी सम्बन्धी प्रचलित ऐन लागू नहुने: यस ऐन अन्तर्गत दर्ता 
भएको संस्थाको हकमा कम्पनी सम्बन्धी प्रचलित ऐन  लाग ूहुने छैन ।

९८. 	 प्रचलित कानून बमोजिम कारवाही गर्न वाधा नपर्ने: यस ऐनमा 
लेखिएको कुनै कुराले कुनै व्यक्ति उपर प्रचलित काननू बमोजिम 
अदालतमा मदु्दा चलाउन बाधा परु‍्याएको मानिने छैन ।

९९.	 सम्पत्ति शुद्धिकरण निवारण सम्बन्धी कानूनी व्यवस्थाको पालना 
गर्नुपर्नेः संस्थाल सम्पत्ति शदु्धिकरण निवारण सम्बन्धी सङ्‍घीय / प्रदशे 
काननूमा भएका व्यवस्थाका साथै तत ् सम्बन्धमा मन्त्रालयले जारी 
गरेको मापदण्ड र नेपाल राष‍्ट्र  बैंकको वित्तीय जानकारी एकाइबाट 
जारी भएका निर्देशिकाहरूको पालना गर्नु पर्नेछ । 

१००.	नियम बनाउने अधिकार: यस ऐनको कार्यान्वयनको लागि 
कार्यपालिकाले आवश्यक नियम बनाउन सक्नेछ ।
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१०१.	मापदण्ड, निर्देशिका वा कार्यविधि बनाई लागू गर्न सक्ने: 
	 (१)	 यो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियमको अधीनमा रही 

संस्थाको दर्ता, सञ्चालन, निरीक्षण तथा अनगुमन लगायतका 
काम कारबाहीलाई व्यवस्थित र प्रभावकारी रुपमा सञ्चालन गर्न 
कार्यपालिकाले आवश्यकता अनसुार मापदण्ड, निर्देशिका वा 
कार्यविधि बनाई लाग ूगर्न सक्ने छ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको मापदण्ड बनाउँदा आवश्यकता अनसुार 
रजिष्ट्रार, नेपाल राष्‍ट्र  बैङ्‍क, मन्त्रालय र सम्बन्धित अन्य 
निकायको परामर्श लिन सकिने छ ।
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अनसुचूी - १
 दर्ता दरखास्त 

	मिति ः...............
श्री प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतज्यू,
कालिका नगरपालिका नगर कार्यपालिकाको कार्यालय,
रेडक्रसग्राम, चितवन । 

विषयः सहकारी ससं्थाको दर्ता । 
महोदय,
हामी दहेायका व्यक्तिहरु दहेायका कुरा खोली दहेायको संस्था दर्ता गरी पाउन 
निवेदन गर्दछौ ँ । उद्देश्य अनरुुप संस्थाल तत्काल गर्ने कार्यहरुको योजना र 
प्रस्तावित संस्थाको विनियम दईु प्रति यसै साथ संलग्न राखी पेश गरेका छौ ँ। 
संस्था सम्बन्धी विवरणः
क)	 प्रस्तावित संस्थाको नामः
ख)	 ठेगानाः
ग)	 उद्देश्यः
घ)	 मखु्य कार्यः	
ङ)	 कार्य क्षेत्रः
च)	 दायित्वः
छ)	 सदस्य सङ्ख्याः
	 १) महिला..........जना,
	 २) परुुष...........जना,
ज)	प्रा प्त शयेर पुँजीको रकमः रु. 
झ)	प्रा प्त प्रवेश शलु्कको रकमः रु.
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अनसुचूी - २
संस्था दर्ता प्रमाण  पत्र
कालिका नगरपालिका

नगर कार्यपालिकाको कार्यालय
रेडक्रसग्राम, चितवन ।

सहकारी ससं्था दर्ता प्रमाण पत्र

दर्ता नं....
कालिका नगरपालिका सहकारी ऐन, २०७५ को दफा................. बमोजिम 
श्री .............................................................................. लाई सीमित 
दायित्व भएको संस्थामा दर्ता गरी स्वीकृत विनियम सहित यो प्रमाण पत्र प्रदान 
गरिएको छ । 

वर्गिकरणः .............
				    दर्ता गरेको मितिः 

				    दस्तखतः
				    दर्ता गर्ने अधिकारीको नामः 
				    कार्यालयको छापः
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कालिका नगर सभाबाट पारित तल लेखिए बमोजिमको कालिका 
नगरपालिका न्यायिक समिति (कार्यविधि सम्बन्धी) ऐन, २०७५ 
स्थानीय सरकार सञ्चालन  ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा ३ 
बमोजिम सर्वसाधारणको जानकारीको लागि प्रकाशन गरिएको छ । 

कालिका नगरपालिका न्यायिक समिति (कार्यविधि सम्बन्धी) 
ऐन, २०७५

प्रस्तावनाः 
न्यायिक समितिल प्रचलित काननू बमोजिम उजरुीको कारवाही र किनारा गर्दा 
अपनाउन ुपर्ने कार्यविधि तय गरी स्पष्टता, एकरूपता एवम ्पारदर्शिता कायम 
गरी काननूको शासन तथा न्याय प्रतिको जनविश्वास कायम राखिरहनको लागि 
प्रचलनमा रहकेो सङ्‍घीय काननूमा भए दखेि बाहके थप काननूी व्यवस्था 
गर्न वाञ्छनीय भएकोले, नेपालको संविधानको धारा २२१ को उपधारा (१) 
बमोजिम नगर  सभाले यो ऐन बनाएको छ ।

परिच छ्ेद - १
प्रारम्भिक

१)	 सिंक्षप्त नाम र प्रारम्भः
	 (१)	 यस ऐनको नाम “कालिका नगरपालिका न्यायिक समिति 

(कार्यविधि सम्बन्धी) ऐन, २०७५” रहकेो छ ।
	 (२)	 यो ऐन तरुून्त प्रारम्भ हुनेछ ।
२)	 परिभाषाः विषय वा प्रसङ्‍गले अर्को अर्थ नलागेमा यस ऐनमा,
	 (क)	 “उजरुी” भन्नाल समिति समक्ष परेको उजरुीबाट शरुु भएको 

प्रचलित काननू बमोजिम समितिल कारवाही र किनारा गर्ने उजरुी 
सम्झन ुपर्छ । 
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	 (ख)	 “खाम्ने” भन्नाल तोकिएको सम्पत्तिको मलू्याङ्‍कन गरिदा भ्याउने 
हदलाई सम्झन ुपर्दछ । 

	 (ग)	 “चलन चलाई दिने” भन्नाल निर्णय पश्चात हक अधिकार प्राप्त 
भएको व्यक्तिलाई कुनै वस्तु वा सम्पत्ति भोग गर्न दिने कार्यलाई 
सम्झन ुपर्दछ ।

	 (घ)	 “जमानत”  भन्नाल कुनै व्यक्ति वा सम्पत्तिलाई न्यायिक समितिल 
चाहकेो वखतमा  उपस्थित वा हाजिर गराउन लिएको जिम्मा वा 
उत्तरदायित्वलाई सम्झन ुपर्दछ ।  

	 (ङ)	 “तामलेी” भन्नाल न्यायिक समितिको क्षेत्राधिकार भित्रका 
विवादहरुमा सम्वन्धित पक्षलाई वझुाईने म्याद,  सचूना,  आदशे,  
परू्जी वा जानकारी पत्र रितपरू्वक वझुाउने कार्यलाई सम्झन ुपर्छ। 

	 (च)	 “तायदात” भन्नाल सम्पत्तिको विवरण वा गन्ती गरेको सङ्‍ख्या 
जनिने व्यहोरा वा सम्पत्तिको फाँटवारी वा लगतलाई सम्झन ुपर्दछ । 

	 (छ)	 “तोकिएको” वा “तोकिए बमोजिम” भन्नाल यस ऐन अन्तर्गत 
बनेको नियममा तोकिए बमोजिम सम्झन ुपर्छ ।

	 (ज)	 “दरपीठ” भन्नाल न्यायिक समिति समक्ष पेश हुन आएका कुनै 
कागज पत्रको 	सम्बन्धमा रित नपगुे वा काननूले दर्ता नहुने वा 
नलाग्ने भएमा त्यसको पछाडि पट्टि सोको कारण र अवस्था जनाई 
अधिकार प्राप्त अधिकारीले लेखिदिने निर्देशन वा व्यहोरालाई 
सम्झन ुपर्दछ । 

	 (झ)	 “नामसेी” भन्नाल कुनै व्यक्तिको नाम, थर र वतन समतेको विस्तृत 
विवरण खलुाइएको व्यहोरालाई सम्झन ुपर्दछ । 

	 (ञ)	 “नालिश” भन्नाल कुनै विवादको विषयमा दफा ८ बमोजिम 
दिएको उजरुी, निवेदन वा फिराद सम्झन ुपर्छ ।

	 (ट)	 “निर्णय किताब” भन्नाल समितिल उजरुीमा गरेको निर्णयको 
अभिलख राख्नको लागि खडा गरेको उजरुीमा निर्णय गरेको 
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व्यहोरा र त्यसको आधार तथा कारणको संिक्षप्त उल्लेख भएको 
किताब सम्झन ुपर्छ ।

	 (ठ)	 “पञ्चकृित मलेा” भन्नाल पञ्च भलाद‍्मीले सम्पत्तिको स्थलगत 
तथा स्थानीय अवलोकन मलू्याङ्‍कन गरी विक्री वितरण हुन सक्ने 
उचित ठहर‍्याएर नििश्चत गरेको मलु्यलाई सम्झन ुपर्दछ ।   

	 (ड)	 “पेशी” भन्नाल न्यायिक समिति समक्ष निर्णयार्थ पेश हुने 
विवादहरुमा पक्षहरुलाई उपस्थित गराइ सनुवुाइ गर्ने कामलाई 
सम्झन ुपर्दछ । 

	 (ढ)	 “प्रतिबादी” भन्नाल बादीले जसका उपर उजरुी दर्ता गर्दछ सो 
व्यक्ति वा संस्था सम्झन ुपर्छ।

	 (ण)	 “वकपत्र” भन्नाल विवाद सम्बन्धमा जानकार भई साक्षीको रुपमा 
व्यक्त गरेका कुरा लेखिने वा लेखिएको कागजलाई सम्झन ुपर्छ । 

	 (त)	 “बन्द ईजलास” भन्नाल न्यायिक समिति अन्तर्गत निरुपण 
हुने विवादहरु मध्ये गोप्य प्रकृतिको विवाद भएको र सम्वद्ध 
पक्षहरुवीच गोपनियता कायम गर्न आवश्यक दखेिएमा सम्वद्ध 
पक्षहरु मात्र सहभागी हुनेगरी प्रवन्ध गरीएको सनुवुाई कक्षलाई 
सम्झन ुपर्छ । 

	 (थ)	 “बादी” भन्नाल कसै उपर समिति समक्ष उजरुी दर्ता गर्ने व्यक्ति वा 
संस्था सम्झन ुपर्छ ।

	 (द)	 “मलू्तवी” भन्नाल न्यायिक समिति अन्तर्गत विचाराधीन मदु्धा 
अन्य अड्‍डा अदालतमा समते विचाराधिन भईरहकेो अवस्थामा 
न्यायिक समितिल निर्णय गर्दा अन्य विचाराधिन मदु्धामा प्रभावित 
हुने दखेिएमा प्रभाव पार्ने मदु्धाको फैसला नभएसम्म प्रभावित हुने 
मदु्दा स्थगित गर्ने कार्यलाई सम्झन ुपर्छ । 

	 (ध)	 “लगापात” भन्नाल घरजग्गा र त्यससँग अन्तर निहित टहरा,  बोट 
विरुवा,  खलु्ला जमिन र त्यसमा रहकेा सबैखाले संरचना वा 
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चर्चेको जग्गा,  छेउछाउ,  सेरोफेरो र सम्पूर्ण अवयवलाई सम्झन ु
पर्दछ । 

	 (न)	 “सदरस्याहा” भन्नाल धरौटीमा रहकेो रकमको लगत कट्टा गरी 
आम्दानीमा वाध्ने कार्यलाई सम्झन ुपर्छ ।  	  

	 (प)	 “सभा” भन्नाल नगरसभा सम्झन ुपर्छ ।
	 (फ)	 “समिति” भन्नाल न्यायिक समिति सम्झन ु पर्छ र सो शव्दले 

स्थानीय ऐनको दफा ४८ को उपदफा (६) बमोजिमको समितिलार्इ 
समते जनाउनेछ ।

	 (ब)	 “साल वसाली” भन्नाल हरेक वर्षको लागि छुट्टा छुट्टै हुने गरी 
प्रतिवर्षको निमित्त स्थायी रुपमा तय गरिएको शर्त सम्झन ुपर्छ ।

	 (भ)	 “स्थानीय ऐन” भन्नाल “स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४” 
सम्झन ुपर्छ ।

	 (म)	 "संविधान" भन्नाल नेपालको संविधान सम्झन ुपर्छ ।

परिच छ्ेद-२
समितिको अधिकार 

३.	 उजुरीमा निर्णय सम्बन्धी कामः समितिमा दर्ता भएका उजरुी वा 
उजरुीको निर्णय गर्ने वा दर्ता भएको नालिश वा उजरुीको कुनै व्यहोराले 
लगत कट्टा गर्ने अधिकार समितिलार्इ मात्र हुनेछ ।

४.	निर्णय  सम्बन्धी बाहेक अन्य कामः 
	 (१)	 दफा ३ मा उल्लेख भएको वा प्रचलित काननूले समिति वा 

समितिको सदस्यल नै गर्ने भन्ने व्यवस्था गरेको वा कार्यको 
प्रकृतिल समिति वा समितिको सदस्यल नै गर्नु पर्ने स्पष्ट भरैहकेो 
दखेि बाहकेको अन्य कार्यहरू यस ऐनमा तोकिएको कर्मचारी र 
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त्यसरी नतोकिएकोमा समितिल निर्णय गरी तोकेको वा अधिकार 
प्रदान गरेको कर्मचारीले गर्नु पर्नेछ ।

	 (२)	 तोकिएको शाखा प्रमखु वा तोकिएका अन्य कर्मचारीले यस 
ऐन र प्रचलित काननू बमोजिम तोकिएको काम गर्दा समितिको 
संयोजक वा समितिल तोकेको सदस्यको प्रत्यक्ष निर्देशन, रेखदखे 
र नियन्त्रणमा रही गर्नु पर्नेछ ।

५.	य स ऐन बमोजिम कार्यविधि अवलम्बन गर्नु पर्नेः समितिल उजरुी 
वा उजरुीको कारवाही र किनारा गर्दा प्रचलित र सम्बन्धित सङ्‍घीय 
काननूमा स्पष्ट उल्लेख भए दखेि बाहके यस ऐन बमोजिमको कार्यविधि 
अवलम्बन गर्नु पर्नेछ ।

६.	 समितिले हेर्नेः समितिलार्इ दहेाय बमोजिमको उजरुीहरूमा कारवाही र 
किनारा गर्ने अधिकार रहनेछः

	 (क)	 स्थानीय ऐनको दफा ४७ अन्तर्गतको उजरुी,
	 (ख)	 मलेमिलाप ऐन, २०६८ अनसुार मलेमिलापको लागि 

नगरपालिकामा प्रेषित उजरुी,
	 (ग)	 संविधानको अनसुचूी - ८ अन्तर्गतको एकल अधिकार अन्तर्गत 

सभाले बनाएको काननू बमोजिम निरूपण हुने गरी सिर्जित उजरुी, 
तथा

	 (घ)	 प्रचलित काननूले नगरपालिकाले हरे्ने भनि तोकेका उजरुीहरू ।
७.	 समितिको क्षेत्राधिकारः समितिल स्थानीय ऐनको दफा ४७ को 

उपदफा (१) मध्ये दहेाय बमोजिमका उजरुीहरुमा मात्र क्षेत्राधिकार ग्रहण 
गर्ने तथा कारवाही किनारा गर्नेछः

	 (क)	 व्यक्तिको हकमा उजरुीका सबै पक्ष नगरपालिकाको भगैोलिक 
क्षेत्राधिकार भित्र बसोबास गरीरहकेो,

	 (ख)	 प्रचलित काननू र संविधानको भाग ११ अन्तर्गतको कुनै अदालत 
वा न्यायाधीकरण वा निकायको क्षेत्राधिकार भित्र नरहकेो,
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	 (ग)	 नगरपालिकाको क्षेत्राधिकार भित्र परेका कुनै अदालत वा 
निकायबाट मलेमिलाप वा मिलापत्रको लागि प्रेषित गरीएको,

	 (घ)	 अचल सम्पत्ति समावेश रहकेो विषयमा सो अचल सम्पत्ति 
नगरपालिकाको भगैोलिक क्षेत्राधिकार भित्र रहिरहकेो, तथा

	 (ङ)	 कुनै घटनासँग सम्बन्धित विषयवस्तु रहकेोमा सो घटना 
नगरपालिकाको भगैोलिक क्षेत्र भित्र घटेको ।

परिच छ्ेद - ३
उजुरी तथा प्रतिवाद दर्ताे

८.	बि वाद दर्ता गर्नेः
	 (१)	 कसै उपर बिवाद दर्ता गर्दा वा उजरुी चलाउँदा प्रचलित काननू 

बमोजिम हकदयैा पगुेको व्यक्तिले समितिको तोकिएको शाखा 
समक्ष उजरुी दर्ता गर्न सक्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम उजरुी दिदँा यस ऐन तथा प्रचलित काननू 
बमोजिम खलुाउन ुपर्ने कुरा सबै खलुार्इ तथा परु‍्याउन ुपर्ने प्रक्रिया 
सबै परुागरी अनसुचूी -१ बमोजिमको ढाँचामा दिन ुपर्नेछ ।

	 (३)	 उपदफा (२) मा लेखिए दखेि बाहके उजरुीमा दहेाय बमोजिमको 
व्यहोरा समते खलुाउन ुपर्नेछः
(क)	 बादीको नाम, थर, वतन र निजको बाब ुर आमा तथा थाहा 

भएसम्म बाजे र बज्यैको नाम,
(ख)	 प्रतिबादीको नाम, थर र थाहा भएसम्म निजको बाब ु र 

आमाको नाम, थर र स्थान पत्ता लाग्ने गरी स्पष्ट खलेुको 
वतन,

(ग)	 नगरपालिकाको नाम सहित समितिको नाम,
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(घ)	 उजरुी गर्नु परेको व्यहोरा र सम्पूर्ण विवरण,
(ङ)	 नगरपालिकाले तोके अनसुारको दस्तुर बझुाएको रसिद वा 

निस्सा,
(च)	 समितिको क्षेत्राधिकार भित्रको उजरुी रहकेो व्यहोरा र 

सम्बन्धित काननू,
(छ)	 बादीले दावी गरेको विषय र सोसँग सम्बन्धित प्रमाणहरू,
(ज)	 हदम्याद लाग्ने भएमा हदम्याद रहकेो तथा हकदयैा पगुेको  

सम्बन्धी व्यहोरा,
(झ)	 कुनै सम्पत्तिसँग सम्बन्धित विषय भएकोमा सो सम्पत्ति चल 

भए रहकेो स्थान, अवस्था तथा अचल भए चारकिल्ला 
सहितको सबै विवरण ।

	 (४)	 प्रचलित काननूमा कुनै विशषे प्रक्रिया वा ढाँचा वा अन्य केहि 
उल्लेख भएको रहछे भने सो सन्दर्भमा आवश्यक विवरण समते 
खलेुको हुन ुपर्नेछ ।

	 (५)	 कुनै किसिमको क्षतिपरू्ति भराउन ु पर्ने अथवा बण्डा लगाउन ु
पर्ने अवस्थाको उजरुीको हकमा त्यस्तो क्षतिपरू्ति वा बण्डा वा 
चलनको लागि सम्बन्धित अचल सम्पत्तिको विवरण खलेुको हुन ु
पर्नेछ ।

९.	बि वाद दर्ता गरी निस्सा दिनेः
	 (१)	 उजरुी प्रशासकले दफा ८ बमोजिम प्राप्त उजरुी दर्ता गरी बादीलार्इ 

तारेख तोकि अनसुचूी -२ बमोजिमको ढाँचामा बिवाद दर्ताको 
निस्सा दिन ुपर्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम तारेख दिन ुपर्ने अवस्थामा तारेख तोक्दा 
अनसुचूी -३ बमोजिमको ढाँचामा तारेख भर्पार्इ खडा गरी 
सम्बन्धित पक्षको दस्तखत गरार्इ मिसिल सामले राख्नु पर्छ।

	  (३)	 उपदफा (२) बमोजिम तारेख भर्पार्इमा तोकिएको तारेख तथा उक्त 
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मितिमा हुने कार्य समते उल्लेख गरी सम्बन्धित पक्षलार्इ अनसुचूी 
-४ बमोजिमको ढाँचामा तारेख पर्चा दिन ुपर्नेछ ।

१०.	 उजुरी दरपीठ गर्नेः
	 (१)	 उजरुी प्रशासकले दफा ८ बमोजिम पेश भएको उजरुीमा प्रक्रिया 

नपगुेको दखेिए परुा गर्नु पर्ने दहेायको प्रक्रिया परुा गरी अथवा 
खलुाउन ुपर्ने दहेायको व्यहोरा खलुाइ ल्याउन ुभन्ने व्यहोरा लेखि 
पाँच दिनको समय तोकि तथा बिवाद दर्ता गर्न नमिल्ने भए सोको 
कारण सहितको व्यहोरा जनार्इ दरपीठ गरेमा बादीलार्इ उजरुी 
फिर्ता दिन ुपर्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम प्रक्रिया नपगुेको भनि दरपीठ गरी फिर्ता 
गरेको उजरुीमा दरपीठमा उल्लेख भए बमोजिमको प्रक्रिया परुा 
गरी पाँच दिनभित्र ल्याएमा दर्ता गरि दिन ुपर्छ ।

	 (३)	 उपदफा (१) बमोजिमको दरपीठ आदशे उपर चित्त नबझु्ने पक्षले 
सो आदशे भएको मितिल तीन दिन भित्र उक्त आदशेको विरुद्धमा 
समिति समक्ष निवेदन दिन सक्नेछ ।

	 (४)	 उपदफा (३) बमोजिम दिएको निवेदन व्यहोरा मनासिब दखेिए 
समितिल उपदफा (१) बमोजिमको दरपीठ बदर गरी बिवाद दर्ता 
गर्न आदशे दिन सक्नेछ ।

	 (५)	 उपदफा (४) बमोजिम आदशे भएमा उजरुी प्रशासकले त्यस्तो 
बिवाद दर्ता गरी अरू प्रक्रिया परुा गर्नु पर्नेछ ।

११.	 दर्ता गर्न नहुनेः उजरुी प्रशासकले दफा ८ बमोजिम पेश भएको उजरुीमा 
दहेाय बमोजिमको व्यहोरा ठीक भए नभएको जाँच गरी दर्ता गर्न नमिल्ने 
दखेिएमा दफा १० बमोजिमको प्रक्रिया परुा गरी दरपीठ गर्नु पर्नेछः

	 (क)	 प्रचलित काननूमा हदम्याद तोकिएकोमा हदम्याद वा म्याद भित्र 
उजरुी परे नपरेको,

	 (ख)	 प्रचलित काननू बमोजिम समितिको क्षेत्राधिकार भित्रको उजरुी रह े
नरहकेो,
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	 (ग)	 काननू बमोजिम लाग्ने दस्तुर दाखिल भए नभएको,
	 (घ)	 कुनै सम्पत्ति वा अधिकारसँग सम्बन्धित विषयमा विवाद निरूपण 

गर्नु पर्ने विषय उजरुीमा समावेश रहकेोमा त्यस्तो सम्पत्ति वा 
अधिकार विषयमा उजरुी गर्न बादीको हक स्थापित भएको प्रमाण 
आवश्यक पर्नेमा सो प्रमाण रह ेनरहकेो,

	 (ङ)	 उक्त विषयमा उजरुी गर्ने हकदयैा बादीलार्इ रह ेनरहकेो,
	 (च)	 लिखतमा परुा गर्नु पर्ने अन्य रित पगुे नपगुेको, तथा
१२.	 दोहोरो दर्ता गर्न नहुनेः
	 (१)	 यस ऐनमा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि प्रचलित काननू 

बमोजिम समिति वा अन्य कुनै अदालत वा निकायमा कुनै पक्षले 
उजरुी गरी समिति वा उक्त अदालत वा निकायबाट उजरुीमा 
उल्लेख भएको विषयमा प्रमाण बझुि वा नबझुि विवाद निरोपण 
भसैकेको विषय रहकेो छ भने सो उजरुीमा रहकेा पक्ष विपक्षको 
बीचमा सोही विषयमा समितिल उजरुी दर्ता गर्न र कारवाही गर्न 
हुदँनै ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम दर्ता गर्न नमिल्ने उजरुी भलुवश दर्ता 
भएकोमा सो व्यहोरा जानकारी भएपछि उजरुी जनुसकैु अवस्थामा 
रहकेो भए पनि समितिल उजरुी खारेज गर्नु पर्नेछ । 

१३.	 उजुरीसाथ लिखत प्रमाणको सक्कल पेश गर्नुपर्नेः उजरुीसाथ पेश 
गर्नु पर्ने प्रत्येक लिखत प्रमाणको सक्कल र कम्तिमा एक प्रति नक्कल 
उजरुीसाथै पेश गर्नु पर्नेछ र उजरुी प्रशासकले त्यस्तो लिखतमा कुनै 
कैफियत जनाउन ु पर्ने भए सो जनाई सो प्रमाण सम्बन्धित मिसिलमा 
राख्नेछ ।

१४.	 उजुरी तथा प्रतिवाद दर्ता दस त्ुरः
	 (१)	 प्रचलित काननूमा बिवाद दर्ता दस्तुर तोकिएकोमा सोही बमोजिम 

तथा दस्तुर नतोकिएकोमा एक सय रूपैयाँ बझुाउन ुपर्नेछ ।
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	 (२)	 प्रचलित काननूमा प्रतिवाद दर्ता दस्तुर नलाग्ने भनेकोमा बाहके 
एक सय रूपैयाँ प्रतिवाद दर्ता दस्तुर लाग्नेछ ।

१५.	 प्रतिवाद पेश गर्नुपर्नेः
	 (१)	 प्रतिबादीले दफा २० बमोजिम म्याद वा सचूना प्राप्त भएपछि 

म्याद वा सचूनामा तोकिएको समयावधि भित्र उजरुी प्रशासक 
समक्ष आफै वा वारेस मार्फ त लिखित प्रतिवाद दर्ता गर्नु पर्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम प्रतिवाद पेश गर्दा प्रतिबादीले भएको प्रमाण 
तथा कागजातका प्रतिलिपि साथै संलग्न गरी पेश गर्नु पर्नेछ ।

	 (३)	 प्रतिवादीले लिखित ब्यहोरा दिदँा अनसुचूी - ५ बमोजिमको 
ढाँचामा दिन ुपर्नेछ ।

१६.	 प्रतिवाद  जाँच गर्नेः
	 (१)	 उजरुी प्रशासकले दफा १५ बमोजिम पेश भएको प्रतिवाद जाँच 

गरी काननू बमोजिमको रित पगुेको तथा म्याद भित्र पेश भएको 
दखेिए दर्ता गरी समिति समक्ष पेश हुने गरी मिसिल सामले गर्नु 
पर्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम प्रतिवाद दर्ता हुने भएमा उजरुी प्रशासकले 
प्रतिबादीलार्इ बादी मिलानको तारेख तोक्नु पर्नेछ ।

१७.	 लिखतमा पुरा गर्नु पर्ने सामान्य रितः
	 (१)	 प्रचलित काननू तथा यस ऐनमा अन्यत्र लेखिए दखेि बाहके 

समिति समक्ष दर्ता गर्न ल्याएका उजरुी तथा प्रतिवादमा दहेाय 
बमोजिमको रित समते परुा गर्नु पर्नेछः

	 (क)	 ए-फोर साइजको नेपाली कागजमा बायाँ तर्फ  पाँच सेन्टिमिटर, 
पहिलो पषृ्ठमा शीरतर्फ  दश सेन्टिमिटर र त्यसपछिको पषृ्ठमा पाँच 
सेन्टिमिटर छोडेको तथा प्रत्येक पषृ्ठमा बत्तिस हरफमा नबढार्इ 
कागजको एकातर्फ  मात्र लेखिएको, 

	 (ख)	 लिखत दर्ता गर्न ल्याउने प्रत्येक व्यक्तिले लिखतको प्रत्येक पषृ्ठको 
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शीर पछुारमा छोटकरी दस्तखत गरी अन्तिम पषृ्ठको अन्त्यमा 
लेखात्मक तथा ल्याप्चे सहिछाप गरेको,

	 (ग)	 कुनै काननू व्यवसायीले लिखत तयार गरेको भए निजल पहिलो 
पषृ्ठको बायाँ तर्फ  निजको काननू व्यवसायी दर्ता प्रमाण पत्र नम्बर, 
नाम र काननू व्यवसायीको किसिम खलुार्इ दस्तखत गरेको, तथा

	 (घ)	 लिखतको अन्तिम प्रकरणमा यस लिखतमा लेखिएको व्यहोरा ठीक 
साँचो छ, झठु्ठा ठहरे काननू बमोजिम सहुलँा बझुाउँला भन्ने उल्लेख 
गरी सो मनुि लिखत दर्ता गर्न ल्याएको वर्ष, महिना र गते तथा बार 
खलुार्इ लिखत दर्ता गर्न ल्याउने व्यक्तिले दस्तखत गरेको ।

 		  तर ब्यहोरा परु‍्याई पेश भएको लिखत लिनलाइ यो उपदफाले 
बाधा पारेको मानिने छैन।

	 (२)	 लिखतमा विषयहरू क्रमबद्ध रूपमा प्रकरण प्रकरण छुट्‍यार्इ 
संयमित र मर्यादित भाषामा लेखिएको हुन ुपर्नेछ ।	

	 (३)	 लिखतमा पेटबोलिमा परेको स्थानको पहिचान हुने स्पष्ट विवरण र 
व्यक्तिको नाम, थर , ठेगाना तथा अन्य विवरण स्पष्ट खलेुको हुन ु
पर्नेछ ।

	 (४)	 लिखत दर्ता गर्न ल्याउने वा समितिमा कुनै कागज गर्न आउनेले 
निजको नाम, थर र वतन खलेुको नागरिकता वा अन्य कुनै प्रमाण 
पेश गर्नु पर्छ ।

१८.	 नक्कल पेश गर्नु पर्नेः उजरुी वा प्रतिवाद दर्ता गर्न ल्याउनेले विपक्षीको 
लागि उजरुी तथा प्रतिवादको नक्कल तथा संलग्न लिखत प्रमाणहरूको 
नक्कल साथै पेश गर्नु पर्छ ।

१९.	 उजुरी वा प्रतिवाद सशंोधनः
	 (१)	 लिखत दर्ता गर्न ल्याउने पक्षले समितिमा दर्ता भइसकेको 

लिखतमा लेखाइ वा टाइप वा मदु्रणको सामान्य त्रुटी सच्याउन 
निवेदन दिन सक्नेछ ।
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	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको निवेदनमा माग बमोजिम सच्याउँदा 
दावी तथा प्रतिवादमा गरीएको माग वा दावीमा मलुभतु पक्षमा 
फरक नपर्ने र निकै सामान्य प्रकारको संशोधन माग गरेको दखेमेा 
उजरुी प्रशासकले सो बमोजिम सच्याउन दिन सक्नेछ ।

	 (३)	 उपदफा (२) बमोजिम संशोधन भएमा  सो को जानकारी उजरुीको 
अर्को पक्षलार्इ दिन ुपर्नेछ।

परिच छ्ेद-४
म्याद तामेली तथा तारेख 

२०.	म्या द सचूना तामेल गर्नेः
	 (१)	 उजरुी प्रशासकले दफा ९ बमोजिम बिवाद दर्ता भएपछि बढीमा दरु्इ 

दिन भित्र प्रतिबादीका नाममा प्रचलित काननूमा म्याद तोकिएको 
भए सोही बमोजिम र नतोकिएको भए पन्ध्र दिनको म्याद दिर्इ 
सम्बन्धित वडा कार्यालय मार्फ त उक्त म्याद वा सचूना तामले गर्न 
सक्नेछ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम म्याद वा सचूना तामले गर्दा दफा ९ 
बमोजिमको उजरुी तथा उक्त उजरुी साथ पेश भएको प्रमाण 
कागजको प्रतिलिपी समते संलग्न गरी पठाउन ुपर्नेछ ।

	 (३)	 उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि एक भन्दा 
बढि प्रतिबादीलार्इ म्याद दिनपुर्दा प्रमाण कागजको नक्कल 
कुनै एकजना मलु प्रतिबादीलार्इ पठार्इ बाँकीको म्यादमा प्रमाण 
कागजको नक्कल फलानाको म्याद साथ पठाइएको छ भन्ने 
व्यहोरा लेखि पठाउन ुपर्नेछ ।

	 (४)	 उपदफा (१) बमोजिम प्राप्त भएको म्याद वडा कार्यालयले बढीमा 
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तीन दिन भित्र तामले गरी तामलेीको व्यहोरा खलुार्इ समितिमा 
पठाउन ुपर्नेछ ।

	 (५)	 उपदफा (१) बमोजिम म्याद तामले हुन नसकेमा दहेाय बमोजिमको 
विद्युतीय माध्यम वा पत्रिकामा सचूना प्रकाशन गरेर म्याद तामले 
गर्नु पर्नेछः 
(क)	 म्याद तामले गरिन ुपर्ने व्यक्तिको कुनै फ्याक्स वा र्इमले वा 

अन्य कुनै अभिलख हुन सक्ने विद्युतीय माध्यमको ठेगाना 
भए सो माध्यमबाट,

(ख)	 प्रतिबादीले म्याद तामलेी भएको जानकारी पाउन सक्ने 
मनासिब आधार छ भन्ने दखेिएमा समितिको निर्णयबाट 
कुनै स्थानीय दनैिक पत्रिकामा सचूना प्रकाशन गरेर वा 
स्थानीय एफ.एम. रेडियो वा स्थानीय टेलिभिजनबाट सचूना 
प्रसारण गरेर, वा

(ग)	 अन्य कुनै सरकारी निकायबाट म्याद तामले गराउँदा म्याद 
तामले हुन सक्ने मनासिब कारण दखेिएमा समितिको 
आदशेबाट त्यस्तो सरकारी निकाय मार्फ त ।

	 (६)	 यस ऐन बमोजिम म्याद जारी गर्नुपर्दा अनसुचूी - ६ बमोजिमको 
ढाँचामा जारी गर्नु पर्नेछ ।

२१.	 रोहवरमा राख्नु पर्नेः यस ऐन बमोजिम वडा कार्यालय मार्फ त तामले 
गरिएको म्यादमा सम्बन्धित वडाको अध्यक्ष वा सदस्य तथा कम्तिमा 
दरु्इ जना स्थानीय भलादमी रोहवरमा राख्नु पर्नेछ ।

२२.	 रीत बेरीत जाँच गर्नेः
	 (१) उजरुी प्रशासकले म्याद तामलेीको प्रतिवेदन प्राप्त भएपछि 

रीतपरू्वकको तामले भएको छ वा छैन जाँच गरी आवश्यक भए 
सम्बन्धित वडा सचिवको प्रतिवेदन समते लिर्इ रीतपरू्वकको 
दखेिए मिसिल सामले राखी तथा बेरीतको दखेिए बदर गरी पनुः 
म्याद तामेल गर्न लगार्इ तामेली प्रति मिसिल सामेल राख्नु पर्नेछ ।
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	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम जाँच गर्दा सम्बन्धित कर्मचारीले बदनियत 
राखि कार्य गरेको दखेिए उजरुी प्रशासकले सो व्यहोरा खलुार्इ 
समिति समक्ष प्रतिवेदन पेश गर्नु पर्नेछ ।

	 (३)	 उपदफा (२) बमोजिमको प्रतिवेदनको व्यहोरा उपयकु्त दखेिए 
समितिल सम्बन्धित कर्मचारी उपर कारवाहीको लागि 
कार्यपालिका समक्ष लेखि पठाउन सक्नेछ ।

२३.	त ारेखमा राख्नु पर्नेः
	 (१)	 उजरुी प्रशासकले दफा ९ बमोजिम बिवाद दर्ता गरेपछि उजरुी  

कर्तालार्इ र दफा १६ बमोजिम प्रतिवाद दर्ता गरेपछि प्रतिबादीलार्इ 
तारेख तोकि तारेखमा राख्नु पर्छ ।

	 (२)	 उजरुीका पक्षहरूलार्इ तारेख तोक्दा तारेख तोकिएको दिन गरिने 
कामको व्यहोरा तारेख भर्पार्इ तथा तारेख पर्चामा खलुार्इ उजरुीका 
सबै पक्षलार्इ एकै मिलानको मिति तथा समय उल्लेख गरी एकै 
मिलानको तारेख तोक्नु पर्छ ।

	 (३)	 उपदफा (२) बमोजिम तारेख तोकिएको समयमा कुनै पक्ष हाजिर 
नभए पनि तोकिएको कार्य सम्पन्न गरी अर्को तारेख तोक्नु पर्ने 
भएमा हाजिर भएको पक्षलार्इ तारेख तोकि समयमा हाजिर नभर्इ 
पछि हाजिर हुने पक्षलार्इ अघि हाजिर भर्इ तारेख लाने पक्षसँग एकै 
मिलान हुनेगरी तारेख तोक्नु पर्छ ।

	 (४)	 यस दफा बमोजिम तोकिएको तारेखमा उपस्थित भएका 
पक्षहरूलार्इ साथै राखी समितिल उजरुीको कारवाही गर्नु पर्छ ।

	 (५)	 उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि तोकिएको 
तारेखमा कुनै पक्ष उपस्थित नभए पनि समितिल बिवादको 
विषयमा कारवाही गर्न बाधा पर्ने छैन ।

२४.	 समितिको निर्णय बमोजिम हुनेः समितिल म्याद तामलेी सम्बन्धमा 
प्रचलित काननू तथा यस ऐनमा लेखिए दखेि बाहकेको विषयमा 
आवश्यक प्रक्रिया निर्धारण गर्न सक्नेछ ।
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परिच छ्ेद - ५
सनुुवाई तथा प्रमाण बुझ्ने सम्बन्धमा

२५.	प्रा रम्भिक सनुुवार्इः
	 (१)	 मलेमिलापबाट बिवाद निरुपण हुन नसकी समितिमा आएका 

बिवाद प्रतिवाद दर्ता वा बयान वा सो सरहको कुनै कार्य भएपछि 
सनुवुाईको लागि पेश भएको बिवादमा उपलब्ध प्रमाणका 
आधारमा तत्काल निर्णय गर्न सकिने भएमा समितिल बिवाद पेश 
भएको पहिलो सनुवुाईमा नै निर्णय गर्न सक्नेछ ।

	 (२)	 समिति समक्ष पेश भएको बिवादमा उपदफा (१) बमोजिम तत्काल 
निर्णय गर्न सकिने नदखेिएमा समितिल दहेाय बमोजिमको आदशे 
गर्न सक्नेछः
(क)	बिव ादमा मखु नमिलको कुरामा यकिन गर्न प्रमाण बझु्ने वा 

अन्य कुनै कार्य गर्ने,
(ख)	बिव ादमा बझु‍्न ु पर्ने प्रमाण यकिन गरी पक्षबाट पेश गर्न 

लगाउने वा सम्बन्धित निकायबाट माग गर्ने आदशे गर्ने, 
(ग)	 मलेमिलापका सम्बन्धमा बिवादका पक्षहरूसँग छलफल 

गर्ने, तथा
(घ)	बिव ादका पक्ष उपस्थित भएमा सनुवुाइको लागि तारेख 

तथा पेशिको समय तालिका निर्धारण गर्ने ।
	 (३)	 उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि 

समितिल स्थानीय ऐनको दफा ४७ को उपदफा (२) बमोजिमको 
उजरुीमा मलेमिलापको लागि पठाउने आदशे गर्नु पर्नेछ।

२६.	 प्रमाण दाखिल गर्नेः बादी वा प्रतिबादीले कुनै नयाँ प्रमाण पेश गर्न 
अनमुति माग गरी निवेदन पेश गरेमा उजरुी प्रशासकले सोही दिन लिन 
सक्नेछ ।
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२७.	 लिखत जाँच गर्नेः
	 (१)	 समितिल उजरुीमा पेश भएको कुनै लिखतको सत्यता परीक्षण 

गर्न रेखा वा हस्ताक्षर विशषेज्ञलार्इ जाँच गराउन जरूरी दखेमेा सो 
लिखतलार्इ असत्य भन्ने पक्षबाट परीक्षण दस्तुर दाखिल गर्न लगार्इ 
रेखा वा हस्ताक्षर विशषेज्ञबाट लिखत जाँच गराउन सक्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम जाँच गर्दा मनासिब माफिकको समय 
तोकी आदशे गर्नु पर्नेछ र समय भित्र जाँच सम्पन्न हुनको लागि 
यथासम्भव व्यवस्था गर्नु पर्नेछ । 

	 (३)	 उपदफा (१) बमोजिम जाँच गर्दा लिखत असत्य ठहरीएमा लिखत 
सत्य रहकेो भन्ने पक्षबाट लागेको दस्तुर असलु गरी उपदफा (१) 
बमोजिम दस्तुर दाखिल गर्ने पक्षलार्इ भरार्इ दिन ुपर्छ ।

२८.	 साक्षी बुझ्नेः
	 (१)	 समितिबाट साक्षी बझु्ने आदशे गर्दा साक्षी बझु्ने दिन तोकी आदशे 

गर्नु पर्नेछ। साछी राख्दा बढीमा ५ जना राख्नु पर्ने ।	
	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम आदशे भएपछि उजरुी प्रशासकले उजरुीको 

पक्षलार्इ आदशेमा उल्लेख भएको मितिमा साक्षी बझु्ने तारेख 
तोक्नु पर्नेछ ।

	 (३)	 साक्षी बझु्ने तारेख तोकिएको दिनमा आफ्नो साक्षी समिति समक्ष 
उपस्थित गराउन ुसम्बन्धित पक्षको दायित्व हुनेछ ।

२९.	 समितिको तर्फ बाट बकपत्र गराउनेः
	 (१)	 यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि नाबालक 

वा अशक्त वा बदृ्धबदृ्धा पक्ष रहकेो उजरुीमा साक्षि बकपत्रको 
लागि तोकिएको तारेखको दिन उपस्थित नभएको वा उपस्थित 
नगराइएको साक्षीलार्इ समितिल म्याद तोकि समितिको तर्फ बाट 
झिकार्इ बकपत्र गराउन सक्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम साक्षी झिकाउँदा बकपत्र हुने तारेख 
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तोकि म्याद जारी गर्नु पर्नेछ र उजरुीका पक्षहरूलार्इ समते सोही 
मिलानको तारेख तोक्नु पर्नेछ ।

३०.	 साक्षी बकपत्र गराउनेः
	 (१)	 उजरुी प्रशासकले साक्षी बकपत्रको लागि तोकिएको दिन 

पक्षहरूसँग निजहरूले उपस्थित गराउन ल्याएका साक्षीको 
नामावली लिर्इ समिति समक्ष पेश गर्नु पर्नेछ ।

	 (२)	 साक्षी बकपत्रको लागि तोकिएको तारेखको दिन उजरुीका सबै 
पक्षले साक्षी उपस्थित गराउन ल्याएको भए कार्यालय खलु्नासाथ 
तथा कुनै पक्षले साक्षी उपस्थित गराउन नल्याएको भए दिनको 
बाह्र बजेपछि समितिल उपलब्ध भए सम्मका साक्षीको बकपत्र 
गराउन ुपर्नेछ ।

३१.	 बन्देज गर्न सक्नेः
	 (१)	 साक्षीको बकपत्र गराउँदा उजरुीको विषयवस्तु भन्दा फरक 

प्रकारको तथा साक्षी वा उजरुीको पक्षलार्इ अपमानित गर्ने वा 
झिझ्याउने वा अनचुित प्रकारको पश्न सोधिएमा समितिल त्यस्तो 
प्रश्न  सोध्नबाट पक्षलार्इ बन्देज गर्न सक्नेछ ।

	 (२) नाबालक वा बदृ्ध वा असक्त वा बिरामीले साक्षी बक्नु पर्ने भर्इ 
त्यस्तो उजरुीमा कुनै पक्षको उपस्थिति वा अन्य कुनै मनासिब 
कारणले साक्षीलार्इ बकपत्र गर्न अनचुित दबाव परेको वा पर्ने 
प्रबल सम्भावना रहकेो छ भन्ने समितिलार्इ लागेमा समितिल 
त्यस्तो पक्षको प्रत्यक्ष उपस्थितिलार्इ बन्देज गरी निजल साक्षील 
नदखे‍्ने गरी मात्र उपस्थित हुन आदशे गर्न सक्नेछ।

	 (३)	 उपदफा (२) बमोजिम आदशे गरेमा साक्षील नदखे‍्ने गरी पक्ष 
उपस्थित हुने व्यवस्था मिलाउने दायित्व समितिको हुनेछ ।

	 (४)	 उपदफा (१) वा (२) बमोजिम गर्दा समितिल उजरुीसँग सम्बन्धित 
आवश्यक पश्न तयार गरी समितिको तर्फ बाट बकपत्र गराउन  
सक्नेछ ।
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३२.	 पेशी सचूी प्रकाशन गर्नु पर्नेः
	 (१)	 उजरुी प्रशासकले प्रत्येक हप‍्ता शकु्रवार अगामी हप‍्ताको लागि 

पेशी तोकिएको बिवादहरूको साप‍्ताहिक पेशी सचूी तथा 
तोकिएको दिन उक्त दिनको लागि पेशी तोकिएका बिवादहरूको 
पेशी सचूी प्रकाशन गर्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको सचूी संयोजकले र निजको 
अनपुस्थितिमा निजल जिम्मेवारी तोकेको समितिको सदस्यल 
प्रमाणित गर्नु पर्नेछ ।

३३.	 दैनिक पेशी सचूीः
	 (१)	 उजरुी प्रशासकले दफा ३२ बमोजिमको साप‍्ताहिक पेशी सचूीमा 

चढेका बिवाद हरूको  तोकिएको दिनको पेशी सचूी तयार गरी 
एक प्रति सचूना पाटीमा टाँस्न लगाउन ु पर्नेछ तथा एक प्रति 
समितिका सदस्यहरूलार्इ उपलब्ध गराउन ुपर्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको सचूीमा बिवादहरू उल्लेख गर्दा बिवाद 
दर्ताको आधारमा दहेायको क्रममा तयार गरी प्रकाशन गराउन ु
पर्नेछः
(क)	 नाबालक पक्ष भएको बिवाद,
(ख)	 शारीरिक अशक्तता वा अपाङ्‍गता भएको व्यक्ति पक्ष 

भएको बिवाद,
(ग)	 सत्तरी वर्ष उमरे परुा भएको बदृ्ध वा बदृ्धा पक्ष भएको बिवाद 

तथा
(घ)	बिव ाद दर्ताको क्रमानसुार पहिल दर्ता भएको बिवाद ।

	 (३)	 उपदफा (२) बमोजिम पेशी सचूी तयार गर्दा मलु्तवीबाट जागेका 
तथा सर्वोच्च अदालत, उच्च अदालत तथा जिल्ला अदालतबाट 
पनुः इन्साफको लागि प्राप्त भर्इ दर्ता भएको बिवादको हकमा 
शरुूमा समितिमा दर्ता भएको मितिलार्इ नै दर्ता मिति मानि क्रम 
निर्धारण गर्नु पर्नेछ ।
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	 (४)	 उपदफा (१) वा (२) मा रहकेो क्रमानसुार नै समितिल बिवादको 
सनुवुाई र कारवाही तथा किनारा गर्नु पर्नेछ ।

३४.	 उजुरी प्रशासकको जिम्मेवारी हुनेः पेशी सचूीमा चढेका बिवादहरू 
कार्यालय खलेुको एक घण्टा भित्र समिति समक्ष सनुवुाईको लागि पेश 
गर्ने तथा उक्त दिनको तोकिएको कार्य सकिए पछि समितिबाट फिर्ता 
बझुिलिर्इ सरुक्षित राख्ने जिम्मेवारी उजरुी प्रशासकको हुनेछ ।

३५.	 प्रमाण सनुाउन सक्नेः समितिल दफा २५ बमोजिम तोकिएको 
तारेखको दिन उपस्थित सबै पक्षलार्इ अर्को पक्षले पेश गरेको प्रमाण 
एवम ्कागजात दखेार्इ पढी बाँची सनुार्इ सो बारेमा अर्को पक्षको कुनै 
कथन रहकेो भए लिखित बयान गरार्इ मिसिल सामले गराउन सक्नेछ ।

३६.	बि वादको सनुुवाई गर्नेः
	 (१)	 समितिल दवुै पक्षको कुरा सनुी निजहरूको बिवादको सनुवुाई 

तथा निर्णय गर्नु पर्नेछ ।
	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको सनुवुाई तथा निर्णय गर्दा पक्षहरूको 

रोहवरमा गर्नु पर्नेछ ।
	 (३)	 उपदफा (१) बमोजिम बिवादको सनुवुाई गर्दा इजलास कायम 

गरी सनुवुाई गर्न मनासिव दखेिएमा सोही अनसुार गर्न सक्नेछ ।
		  तर दबैु पक्षको भनाइ तथा जिकिर सनु‍्नलाइ उपदफा ३ अनसुारको 

इजलास कायम गर्न बाधा हुने छैन ।
३७.	 बन्द इजलासको गठन गर्न सक्नेः
	 (१)	 समितिल महिला तथा बालबालिका समावेश रहकेो तथा 

आवश्यक दखेकेो अन्य बिवादको सनुवुाईको लागि बन्द इजलास 
कायम गरी सनुवुाई गर्न सक्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको बन्द इजलासमा बिवादका पक्ष तथा 
अन्य सरोकारवाला बाहके अन्य व्यक्तिलार्इ इजलासमा प्रवेश गर्न 
नपाउने गरी बन्द इजलासको गठन गर्नु पर्नेछ ।
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	 (३)	 बन्द इजलासबाट हरेिने बिवादको काम कारवाही, पिडीतको नाम 
थर ठेगाना लगायतका विषय गोप्य राख्नु पर्नेछ ।

३८.	 बन्द इजलास सम्बन्धी अन्य व्यवस्थाः
	 (१)	 बन्द इजलासबाट हरेिएका बिवादहरूको कागजातको प्रतिलिपि 

बादी, प्रतिवादी र निजको हितमा असर परेको कुनै सरोकारवाला 
बाहके अरू कसैलार्इ उपलब्ध गराउन ुहुदँनै ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको बिवादको तथ्य खलुार्इ कुनै समाचार 
कुनै पत्रपत्रिकामा संप्रेषण हुन दिन ुहुदँनै ।

	 (३)	 उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि समितिल 
पक्षको गोपनियता तथा हितमा प्रतिकुल प्रभाव नपर्ने गरी समाचार 
संप्रेषण गर्न भने कुनै बाधा पर्ने छैन ।

३९.	थ प प्रमाण बुझ्नेः बिवादको सनुवुाईको क्रममा बिवादको कुनै पक्षको 
अनरुोधमा वा बिवाद सनुवुाईको क्रममा समिति आफैले थप प्रमाण 
बझु‍्न ु पर्ने दखेमेा उजरुीका पक्षहरूलार्इ थप प्रमाण पेश गर्न पेश गर्ने 
तारेख तोकी आदशे गर्न सक्नेछ ।

४०.	 स्वार्थ बाझिएको बिवाद हेर्न नहुनेः
	 (१)	 समितिको सदस्यल दहेायका बिवादको कारवाही र किनारामा 

संलग्न हुन ुहुदँनैः
	 (क)	 आफ्नो वा नजिकको नातेदारको हक हित वा सरोकार 

रहकेो बिवाद,
		  स्पष्टीकरणः यस उपदफाको प्रयोजनको लागि "नजिकको 

नातेदार" भन्नाल अपतुाली पर्दा काननू बमोजिम अपतुाली 
प्राप्त गर्न सक्ने प्राथमिकता क्रममा रहकेो व्यक्ति, मामा, 
माइज,ू सानीआमा, ठूलीआमा, सानोबाब,ु ठूलोबाब,ु 
पति वा पत्नी तर्फ का सास,ू ससरुा, फूप,ु फूपाज,ु साला, 
जेठान, साली, दिदी, बहिनी, भिनाज,ु बहिनी ज्वाइ,ँ 
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भाञ्जा, भाञ्जा ज्वाइँ,ँ भाञ्जा बहुारी तथा त्यस्तो नाताका 
व्यक्तिको एकासगोलमा रहकेो परिवारको सदस्य सम्झन ु
पर्छ ।

	 (ख)	निजल  अन्य कुनै हसैियतमा गरेको कुनै कार्य वा निज 
संलग्न रहकेो कुनै विषय समावेश रहकेो कुनै बिवाद,

	 (ग)	 कुनै विषयमा निजल बिवाद चल्ने वा नचल्ने विषयको 
छलफलमा सहभागी भर्इ कुनै राय दिएको भए सो विषय 
समावेश रहकेो बिवाद, वा

	 (घ)	 अन्य कुनै कारणले आधारभतू रूपमा निज र निजको 
एकाघर संगोलका परिवारका सदस्यको कुनै स्वार्थ 
बाझिएको बिवाद ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको कुनै अवस्था दखेिएमा जनु सदस्यको 
त्यस्तो अवस्था पर्छ उक्त सदस्यल बिवाद हरे्न नहुने कारण खलुार्इ 
आदशे गर्नु पर्नेछ ।

	 (३)	 उपदफा (१) को प्रतिकुल हुने गरी कुनै सदस्यल कुनै बिवादको 
कारवाही र किनारामा सहभागी हुन लागेमा बिवादको कुनै पक्षले 
आवश्यक प्रमाण सहित बिवादको कारवाही किनारा नगर्न निवेदन 
दिन सक्नेछ  र सो सम्बन्धमा  काम कारबाही स्थानीय ऐनको दफा 
४८ (५) अनसुार हुनेछ ।

	 (४)	 उपदफा (३) अनसुार बिवाद निरुपण हुन नसक्ने अवस्थामा 
स्थानीय ऐनको दफा ४८ (६) र (७) को ब्यबस्था अनसुारको 
सभाले तोकेको समितिल काम कारवाही र किनारामा गर्नेछ।

	 (५)	 उपदफा (४) बमोजिम गर्दा सभाले बिवादका पक्षहरूलार्इ सोही 
उपदफा बमोजिम गठित समितिबाट बिवादको कारवाही किनारा 
हुने कुराको जानकारी गरार्इ उक्त समिति समक्ष उपस्थित हुन 
पठाउन ुपर्नेछ ।
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परिच छ्ेद - ६
निर्णय र अन्य आदेश

४१.	निर्णय  गर्नु पर्नेः
	 (१)	 समितिल सनुवुाईको लागि पेश भएको बिवाद हरे्दा कुनै प्रमाण 

बझु‍्न ुपर्ने बाँकी नरही बिवाद किनारा गर्ने अवस्था रहकेो दखेिएमा 
सोही पेशीमा बिवादमा निर्णय गर्नु पर्नेछ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम निर्णय गरेपछि निर्णयको व्यहोरा निर्णय 
किताबमा लेखि समितिमा उपस्थित सदस्यहरू सबैले दस्तखत 
गर्नु पर्नेछ ।

	 (३)	 उपदफा (१) बमोजिम गरीएको निर्णयको दफा ४२ र अन्य 
प्रचलित काननू बमोजिम खलुाउन ुपर्ने विवरण खलेुको परू्ण पाठ 
निर्णय भएको मितिल बढीमा सात दिन भित्र तयार गरी मिसिल 
सामले राख्नु पर्छ ।		

	 (४)	 उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि समयाभाव 
अथवा अन्य कुनै मनासिब कारणले गर्दा सोही दिन बिवाद निर्णय 
गर्न नसक्ने भएमा आगामि हप‍्ताको कुनै दिनको लागि अर्को 
पेशी तारेख तोक्नु पर्नेछ ।

४२.	निर्णय मा खुलाउनु पर्नेः
	 (१)	 समितिल दफा ४१ बमोजिम गरेको निर्णयको परू्णपाठमा यस दफा 

बमोजिमका कुराहरू खलुार्इ अनसुचूी - ७ बमोजिमको ढाँचामा 
तयार गर्नु पर्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम परू्णपाठ तयार गर्दा बादी तथा प्रतिबादीको 
जिकिर, निर्णय गर्नु पर्ने दखेिएको विषय, दवुै पक्षबाट पेश भएको 
प्रमाणका कुराहरू समतेको विषय खलुाउन ुपर्नेछ।

	 (३)	 उपदफा (२) मा उल्लेख भए दखेि बाहके परू्णपाठमा दहेायका 
कुराहरू समते खलुाउन ुपर्नेछः
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(क)	 तथ्यको ब्यहोरा,
(ख)	बिव ादको कुनै पक्षले काननू व्यवसायी राखकेो भएमा 

निजल पेश गरेको बहस नोट तथा बहसमा उठाइएका मलु 
विषयहरु,

(ग)	निर्ण य गर्नको लागि आधार लिइएको प्रमाणका साथै दवुै 
पक्षबाट पेश भएको प्रमाण तथा त्यसको विश्लेषाण,

(घ)	निर्ण य कार्यान्वयन गर्नको लागि गर्नु पर्ने विषयहरूको 
सिलसिलवार उल्लेखन सहितको तपसिल खण्ड तथा

(ङ)	निर्ण य उपर पनुरावेदन लाग्ने भएमा पनुरावेदन लाग्ने जिल्ला 
अदालतको नाम र के कति दिनभित्र पनुरावेदन गर्नु पर्ने हो 
सो समते । 

	 (४)	 उपदफा २ तथा ३ मा उल्लेख भएदखेि बाहके दहेायका कुराहरु 
समते निर्णयमा खलुाउन सक्नेछः
(क)	 साक्षी वा सर्जमिनको बकपत्रको सारांश,
(ख)	 कुनै नजीरको व्याख्या वा अवलम्बन गरेको भए सो 

नजीरको विवरण र बिवादमा उक्त नजीरको सिध्दान्त के 
कुन आधारमा लाग ुभएको हो अथवा लाग ु नभएको हो 
भन्ने कारण सहितको विश्लेषाण,

(ग)	निर्ण यबाट कसैलार्इ कुनै कुरा दिन ुभराउन ुपर्ने भएको भए 
कसलार्इ के कति भरार्इ दिन ुपर्ने हो सोको विवरण, तथा

(घ)	बिव ादको क्रममा कुनै मालसामान वा प्रमाणको रुपमा केही 
वस्तु समिति समक्ष पेश भएको भए सो मालसामान वा 
वस्तुको हकमा के गर्ने हो भन्ने विषय ।

४३.	प्रा रम्भिक सनुुवाईमा निर्णय हुन सक्नेः
	 (१)	 समितिल पहिलो सनुवुाईको लागि पेश भएको अवस्थामा 

नै बिवादमा थप प्रमाण बझुि रहन ु पर्ने अवस्था नरहकेो दखेमेा 
अथवा हदम्याद वा हकदयैा वा समितिको क्षेत्राधिकार नरहकेो 
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कारणले बिवाद निर्णय गर्न नमिल्ने दखेमेा पहिलो सनुवुाईमा नै 
निर्णय गर्न सक्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको निर्णय क्षेत्राधिकारको अभाव रहकेो 
कारणले भएको अवस्थामा क्षेत्राधिकार ग्रहण गर्ने अदालत वा 
स्थानीय तह वा अन्य निकायमा उजरुी गर्न जान ुभनि सम्बन्धित 
पक्षलार्इ  जानकारी दिन ुपर्नेछ ।

४४.	निर्णय  सशंोधनः
	 (१)	 समिति समक्ष बिवादको पक्ष वा कुनै सरोकारवालाले बिवादको 

निर्णयमा भएको कुनै लेखार्इको त्रुटी संशोधन गरी पाउन जिकिर 
लिर्इ निर्णयको जानकारी भएको पैतँीस दिन भित्र निवेदन दिन 
सक्नेछ । 

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको निवेदन परी समितिल हरे्दा सामान्य त्रुटी 
भएको र संशोधनबाट निर्णयको मलू आशयमा कुनै हरेफेर नहुने 
दखेमेा छुट्टै पर्चा खडा गरी निवेदन बमोजिम निर्णय संशोधन गर्ने 
आदशे दिन सक्नेछ ।

	 (३)	 उपदफा (२) बमोजिमको आदशे मलू निर्णयको अभिन‍्न अङ्‍गको 
रुपमा लिइनेछ ।

४५.	निर्णय मा हेरफे र गर्न नहुनेः
	 (१)	 समितिका सदस्य अथवा अरु कसैले पनि समितिका सदस्यहरुको 

दस्तखत भसैकेपछि निर्णयमा कुनै प्रकारको थपघट वा केरमटे गर्न 
हुदँनै ।

	 (२)	 कसैले उपदफा (१) बमोजिम को कसरु गर्ने कर्मचारीलार्इ 
आवश्यक कारवाहीको लागि सम्बन्धित निकायमा लेखि पठाउन ु
पर्नेछ ।

४६.	निर्णय  भएपछि गर्नु पर्ने कारवाहीः
	 (१)	 उजरुी प्रशासकले समितिबाट निर्णय भए पश‍्चात निर्णय 
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किताबमा समितिका सदस्यहरु सबैको दस्तखत भएको यकिन 
गरी निर्णय किताब र मिसिल जिम्मा लिन ुपर्छ ।

	 (२)	 यस ऐन बमोजिम निर्णयको परू्णपाठ तयार भएपछि सबै सदस्यको 
दस्तखत भसैकेपछि उजरुी प्रशासकले निर्णयको कार्यान्यवय 
गर्नका लागि तत्काल गर्नु पर्ने केहि कार्य भए सो सम्पन्न गरी 
मिसिल अभिलखको लागि पठाउन ुपर्छ ।

४७.	निर्णय  गर्नु पर्ने अवधिः
	 (१)	 समितिल प्रतिवाद दाखिल भएको वा बयान गर्नु पर्नेमा प्रतिबादीको 

बयान भएको मितिल तथा प्रतिवाद दाखिल नभएको वा बयान 
नभएकोमा सो हुन ुपर्ने म्याद भकु्तान भएको मितिल नब्बे दिनभित्र 
बिवादको अन्तिम निर्णय गर्नु पर्नेछ । 

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको समयावधि गणना गर्दा मलेमिलापको 
लागि पठार्इएको बिवादको हकमा मलेमिलापको प्रक्रियामा 
लागेको समय कटार्इ अवधि गणना गर्नु पर्नेछ । 

	 (३)	 उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि बिवादमा 
बझु‍्न ुपर्ने प्रमाण तथा परुा गर्नु पर्ने प्रक्रिया बाँकी नरही बिवाद 
निर्णय गर्न अङ्‍ग पगुिसकेको भए सो पगुेको पन्ध्र दिनभित्र 
अन्तिम निर्णय गर्नु पर्नेछ ।

४८.	 अन्तरिम सरंक्षणात्मक आदेश जारी गर्न सकिनेः स्थानीय ऐनको 
दफा ४९ को उपदफा (८) को खण्ड (क)  दखेि (ङ) सम्म उल्लेखित 
विषयमा अन्तरिम संरक्षणात्मक आदशे जारी गर्न सकिने छ । यस्तो 
आदशे जारी गर्दा निवेदकले तत्काल अन्तरिम संरक्षणात्मक आदशे गरी 
पाउन पेश गरेको कागजात, निजको अवस्था र वस्तुगत परिस्थितिको 
प्रारम्भिक छानविन गरी तत्काल आदशे नगरे  निवेदकलाई पर्न सक्ने 
नकारात्मक प्रभावको मलु्याङ्‍कन गर्नु पर्दछ । न्यायिक समितिल 
जारी गर्ने अन्तरिम संरक्षणात्मक आदशे अनसुचूी - ८ मा उल्लेख गरे 
बमोजिम हुनेछ ।
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परिच छ्ेद - ७
समितिको सचिवालय

४९.	 समितिको सचिवालयः
	 (१)	 समितिको कार्यसम्पादनलार्इ सहजिकरण गर्न एक सचिवालय 

रहनेछ ।
	 (२)	 उपदफा (१) वमोजिमको सचिवालयमा कार्यपालिकाले 

आवश्यकता अनसुार उजरुी प्रशासक, अभिलख प्रशासक तथा 
अन्य कर्मचारीहरुको व्यवस्था गर्न सक्नेछ । सचिवालयको 
कार्यसम्पादनलार्इ व्यवस्थित गर्न सचिवालय अन्तर्गत उजरुी 
शाखा/ फाँट तथा अभिलख शाखा /फाँट रहन सक्नेछ ।

५०.	 उजुरी प्रशासकको काम, कर्तव्य र अधिकारः यस ऐनमा अन्यत्र 
उल्लेख भए दखेि बाहके उजरुी प्रशासकको काम, कर्तव्य र अधिकार 
दहेाय बमोजिम हुनेछः

	 (क)	 पेश भएका उजरुी, प्रतिवाद र अन्य लिखतहरु जाँच गरी रीत 
पगुेको भए काननू बमोजिम लाग्ने दस्तुर लिर्इ दर्ता गर्ने र दर्ता गर्न 
नमिल्ने भए कारण जनार्इ दरपीठ गर्ने,

	 (ख)	विव ादमा प्रमाणको लागि पेश भएका नक्कल कागजलार्इ 
सक्कलसँग भिडार्इ ठीक दखेिएमा प्रमाणित गर्ने र मिसिल 
सामले राख्ने तथा सक्कलमा केही कैफियत दखेिएमा सो जनार्इ 
सम्बन्धित पक्षको सहिछाप गरार्इ राख्ने,

	 (ग)	 पेश भएका लिखत साथ संलग्न हुन ु पर्ने प्रमाण तथा अन्य 
कागजात छ वा छैन भए ठीक छ वा छैन जाँच्ने,

	 (घ)	 समितिको आदशेले झिकाउन ु पर्ने प्रतिबादी, साक्षी वा अन्य 
व्यक्तिको नाममा म्याद जारी गर्ने,

	 (ङ)	विव ादका पक्षलार्इ तारेख वा पेशी तारेख तोक्ने,
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	 (च)	 समिति समक्ष पेश हुन ु पर्ने निवेदन दर्ता गरी आदशेको लागि 
समिति समक्ष पेश गर्ने,

	 (छ)	 काननू बमोजिम वारेस लिने तथा गजु्रेको तारेख थाम्ने निवेदन 
लिर्इ आवश्यक कारवाही गर्ने,

	 (ज)	 समितिबाट भएको आदशे कार्यान्वयन गर्ने गराउने,
	 (झ)	 समितिमा पेश वा प्राप्त भएका कागजपत्र बझु्ने, भर्पार्इ गर्ने 

लगायतका कार्यहरु गर्ने,
	 (ञ)	 आवश्यकता अनसुार समितिको तर्फ बाट पत्राचार गर्ने,
	 (ट)	 समितिको आदशेले तामले गर्नु पर्ने म्याद तामले गर्ने गराउने, 

तामले भएको म्यादको तामलेी जाँची रीतपरू्वकको नभए पनुः 
जारी गर्ने तथा अन्य अदालत वा निकायबाट प्राप्त भएको 
नगरपालिकाले तामले गरि दिन ुपर्ने म्याद तामले गर्ने गराउने,

	 (ठ)	निर्ण य किताब र उजरुीको मिसिल जिम्मा लिने,
	 (ड)	 समितिमा दर्ता भएका विवाद तथा निवेदन लगायतका कागजातको 

अभिलख तयार गर्ने र मासिक वा वार्षिक प्रतिवेदन पेश गर्नु पर्ने 
निकाय समक्ष प्रतिवेदन तयार गरी संयोजकबाट प्रमाणित गरार्इ 
सम्बन्धित निकायमा पठाउने,

	 (ढ)	 आफ्नो जिम्मा रहकेा उजरुीका मिसिलमा रहकेा कागजातको 
रीतपरू्वक नक्कल दिने,

	 (ण)	ज िल्ला अदालतमा पनुरावेदन लाग्ने गरी निर्णय भएका विवादमा 
पनुरावेदन म्याद जारी गरी तामले गर्ने गराउने,

	 (त)	 अदालत वा अन्य कुनै निकायमा विवादको मिसिल वा कुनै 
कागजात पठाउन ुपर्ने भएमा समितिलार्इ जानकारी गरार्इ मिसिल 
वा कागजात पठाउने तथा फिर्ता प्राप्त भएपछि काननू बमोजिम 
सरुक्षित राख्ने व्यवस्था मिलाउने,

	 (थ)	निर्ण य किताब जिम्मा लिने तथा
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	 (द)	 पेश भएका निवेदन लगायतका कागजातमा समितिबाट आदशे 
हुन ुपर्ने वा निकासा लिन ुपर्नेमा समिति समक्ष पेश गर्ने ।

५१.	 अभिलेख प्रशासकको काम, कर्तव्य र अधिकारः
	 (१)	 यस ऐनमा अन्यत्र उल्लेख भए बाहके अभिलख प्रशासकको 

काम, कर्तव्य र अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछः
	 (क)	निर्णय  कार्यान्वयन सम्बन्धीः
	 (१)	निर्ण य बमोजिम चलन चलाउन ुपर्ने, कुनै कुरा दिलार्इ भरार्इ दिन ु

पर्ने लगायतका निर्णय कार्यान्वयनका लागि गर्नु पर्ने कार्यहरु गर्ने 
तथा निर्णय कार्यान्वयनको अभिलख राखी काननू बमोजिम 
विवरण पठाउन ुपर्ने निकायहरुमा विवरण पठाउने,

	 (२)	निर्ण य कार्यान्वयनको क्रममा निवेदन दिएका पक्षहरुको वारेस 
लिने, सकार गराउने, गजु्रेको तारेख थमाउने लगायतका कार्यहरु 
गर्ने,

	 (३)	 समितिको आदशेले राेक्का भएको वा अरु कुनै अदालत वा 
निकायबाट राेक्का भ ैआएको जायजेथा अन्य अड्‍डा अदालतमा 
दाखिल चलान गर्नु पर्ने भए सो गर्ने,

	 (४)	निर्ण य बमोजिम लिलाम गर्ने लगायतका अन्य कुनै काम गर्नु पर्ने 
भए सो समते गर्ने तथा

	 (५)	 माथि लेखिए दखेि बाहकेको कुनै कार्य निर्णय कार्यान्वयनको 
क्रममा गर्नु पर्ने भएमा समिति समक्ष पेश गरी आदशे बमोजिम 
गर्ने ।

	 (ख)	 अभिलेख सरंक्षण सम्बन्धीः
	 (१)	 अभिलख शाखाको रेखदखे गरी निर्णय भएका मिसिल सरुक्षित 

राख्ने र काननू बमोजिम सडाउन पर्ने कागजहरु सडाउने,
	 (२)	निर्ण य भएका मिसिलहरुमा कागजात जाँच गरी दरुुस्त रह ेनरहकेो 

हरे्ने र मिसिल काननू बमोजिम गरी दरुुस्त अवस्थामा राख्ने,
	 (३)	 काननू बमोजिम सडाउने कागजको विवरण तयार गरी सो विवरण 
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सरुक्षित रहने व्यवस्था गर्ने,
	 (४)	 अभिलख शाखामा प्राप्त भएको मिसिलहरुको सालबसाली 

अभिलख राख्ने र आवश्यकतानसुार विवरण तयार गर्ने तथा
	 (५)	 कुनै अदालत वा निकायबाट अभिलखमा रहकेो मिसिल वा कुनै 

कागजात माग भ ैआएमा रीतपरू्वक पठाउने र फिर्ता प्राप्त भएपछि 
रीतपरू्वक गरी सरुक्षित राख्ने।

५२.	 उजुरी प्रशासक वा अभिलेख प्रशासकको आदेश उपरको 
निवेदनः 

	 (१)	 यस ऐन बमोजिम उजरुी प्रशासक वा अभिलख प्रशासकले गरेको 
आदशे वा कारवाही उपर चित्त नबझु्ने पक्षले सो आदशे वा 
कारवाही भएको पाँच दिनभित्र समिति समक्ष निवेदन दिन सक्नेछ ।

	 (२)	 समितिल उपदफा (१) बमोजिम पेश भएको निवेदन उपर सनुवुार्इ 
गरी निवेदन पेश भएको बढीमा सात दिन भित्र निवेदन उपरको 
कारवाही टुङ्ग्याउन ुपर्नेछ ।

	 (३)	 उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि उपदफा (१) 
बमोजिमको निवेदन उपर आदशे वा निर्णय गर्नुपरू्व केहि बझु‍्न ुपर्ने 
भए सो बझुरे मात्र निर्णय वा आदशे गर्नु पर्नेछ ।

परिच छ्ेद - ८
मेलमिलाप सम्बन्धी व्यवस्था

५३.	मिल ापत्र गराउनेः
	 (१)	 समितिल प्रचलित काननू बमोजिम मिलापत्र हुन सक्ने जनुसकैु 

उजरुीमा मिलापत्र गराउन सक्नेछ ।
	 (२)	विव ादका पक्षहरूले मिलापत्रको लागि अनसुचूी - ९ बमोजिमको 

ढाँचामा निवेदन दिएमा समितिल उजरुीमा मिलापत्र गराउन 
उपयकु्त दखेमेा मिलापत्र गराइ दिनेछ ।

	 (३)	 उपदफा (२) बमोजिम पक्षहरूले दिएको निवेदनको व्यहोरा 
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समितिल दवुै पक्षलार्इ सनुार्इ त्यसको परिणाम सम्झार्इ पक्षहरूको 
मिलापत्र गर्ने सम्बन्धमा सहमति रह ेनरहकेो सोध्नु पर्नेछ।

	 (४)	 उपदफा (३) बमोजिम सनुाउँदा पक्षहरूले मिलापत्र गर्न मञ्जुर 
गरेमा समितिल पक्षहरूको निवेदनमा उल्लेख भएको व्यहोरा 
बमोजिमको मिलापत्र तीन प्रति तयार गराउन ुपर्नेछ ।

	 (५)	 उपदफा (४) बमोजिमको मिलापत्रको व्यहोरा पक्षहरूलार्इ 
पढीबाँची सनुार्इ मिलापत्र गर्न मञ्जुर भएमा पक्षहरूको सहिछाप 
गरार्इ समितिका सदस्यहरूले मिलापत्र कागज अनसुचूी 
-१० बमोजिमको ढाँचामा प्रमाणित गरी एक प्रति समितिल 
अभिलखको लागि मिसिलमा राख्नु पर्नेछ तथा एक - एक प्रति 
बादी तथा प्रतिबादीलार्इ दिन ुपर्नेछ ।

५४.	 मेलमिलाप गराउन सक्नेः
	 (१)	 समितिल प्रचलित काननू बमोजिम मिलापत्र गर्न मिल्ने उजरुीमा 

पक्षहरूबीच मलेमिलाप गराउन सक्नेछ ।
	 (२)	 पक्षहरूले जनुसकैु तहमा विचाराधीन रहकेो प्रचलित काननूले 

मलेमिलापको माध्यमबाट समाधान गर्न सकिने विवादमा 
विवादका पक्षले संयकु्त रूपमा समिति समक्ष निवेदन दिन सक्ने 
छन ्।

	 (३)	 उपदफा (२) बमोजिम निवेदन दिएकोमा मलेमिलापबाट 
उजरुीको निरोपण हुन उपयकु्त दखेिएमा समितिल त्यस्तो उजरुी 
मलेमिलापको माध्यमबाट निरोपण गर्न लेखि पठाउन ुपर्नेछ।

	 (४)	 उपदफा (३) बमोजिमको आदशे पछि मलेमिलाप सम्बन्धी 
कारवाही प्रारम्भ गरी पक्षहरूबीच मलेमिलाप गरार्इ दिन ुपर्नेछ ।

	 (५)	 मलेमिलाप सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोकिए बमोजिम हुनेछ ।
५५.	 उजुरी निर्णय गर्नेः
	 (१)	 समितिल यस ऐन बमोजिम मलेमिलापको माध्यमबाट उजरुीको 

निरोपण गर्न प्रक्रिया बढाएकोमा मलेमिलापको माध्यमबाट 
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उजरुीको निरोपण हुन नसकेमा पक्षहरूलार्इ उजरुीको पेशी तारेख 
तोकी काननू बमोजिम कारवाही गरी सनुवुाई तथा निर्णय गर्ने 
प्रक्रिया बढाउन ुपर्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि स्थानीय ऐनको 
दफा ४७ को उपदफा (२) बमोजिमको उजरुीमा मलेमिलाप वा 
मिलापत्र हुन नसकेमा समितिल अधिकार क्षेत्र रहकेो अदालतमा 
जाने भनि सनुार्इ दिन ुपर्नेछ ।

५६.	 मेलमिलाप वा मिलापत्र हुन नसक्नेः यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु 
कुरा लेखिएको भए तापनि कुनै उजरुीमा मिलापत्र गराउँदा उजरुीको 
प्रकृति वा मिलापत्रको व्यहोराबाट नेपाल सरकार बादी भर्इ चलको 
कुनै विवाद वा सार्वजनिक तथा सरकारी सम्पत्ति वा हितमा असर पर्ने 
दखेिएमा समितिल त्यस्तो विवादमा मिलापत्र गराउने छैन ।

	 तर त्यस्तो असर पर्ने व्यहोरा हटार्इ अन्य व्यहोराबाट मात्र मिलापत्र गर्न 
चाहमेा भने मिलापत्र गरार्इ दिन ुपर्नेछ ।

५७.	 मेलमिलापको लागि प्रोत्साहन गर्नेः
	 (१)	 समितिल समिति समक्ष सनुवुाईको लागि पेश भएको उजरुीमा 

मलेमिलाप हुन सक्ने सम्भावना रहकेो दखेमेा पक्षहरूलार्इ 
मलेमिलापको लागि तारेख तोक्न सक्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको तारेखको दिन समितिल विवादका पक्ष 
तथा विपक्ष उपस्थित भएसम्म पक्षले पत्यार्इ साथै लिई आएका 
अन्य व्यक्ति समते उपस्थित गरार्इ मलेमिलापको लागि छलफल 
गरार्इ पक्षहरूको बीचमा सहमति भएमा सहमति भए बमोजिम 
मिलापत्र कागज तयार गर्न लगार्इ मिलापत्र गरार्इ दिन ुपर्नेछ ।

	 (३)	 उजरुीमा तोकिएको म्यादमा समिति समक्ष उपस्थित नभएको 
वा उपस्थित भएर पनि तारेख गजुारी विवादमा तारेखमा नरहकेो 
पक्ष अथवा विवादमा पक्ष कायम नभएको भए तापनि विवादको 
पेटबोलीबाट उजरुीको पक्ष कायम हुने दखेिएको व्यक्ति समते 
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मलेमिलापको लागि उपस्थित भएमा समितिल मलेमिलाप गरार्इ 
मिलापत्रको कागज गरार्इ दिन ुपर्नेछ ।

५८.	प्रा रम्भिक सनुुवाई पूर्व मेलमिलापः
	 (१)	 उजरुी प्रशासकले प्रारम्भिक सनुवुाईको लागि समिति समक्ष उजरुी 

पेश हुनपुरू्व उजरुीमा मलेमिलाप हुन सक्ने अवस्था दखेिएमा वा 
पक्षहरूले सो व्यहोराको निवेदन लिर्इ आएमा मिलापत्रको व्यहोरा 
खलेुको कागज तयार गरी समिति समक्ष पेश गर्न सक्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम गर्दा मिलापत्रमा अन्तिम सहमति नजटेुको 
भए तापनि पक्षहरू मलेमिलापको लागि प्रक्रियामा जान सहमत 
भएमा उजरुी प्रशासकले पक्षहरूको निवेदन लिर्इ उजरुीमा 
मलेमिलापको लागि मलेमिलापकर्ता समक्ष पठाउने आदशेको 
लागि समिति समक्ष पेश गर्न सक्नेछ ।

५९.	 मेलमिलापकर्ताको सचूी तयार गर्नेः
	 (१)	 समितिल मलेमिलापको कार्य गराउनको लागि दहेाय बमोजिमको 

योग्यता पगुेको व्यक्तिहरूको विवरण खलुार्इ सम्भावित 
मलेमिलापकर्ताको सचूी तयार गर्नेछः

	 (क)	 कम्तिमा स्नातक उत्तिर्ण गरेको, 
	 (ख)	 कुनै राजनीतिक दल प्रति आस्था राखी राजनीतिमा सक्रिय 

नरहकेो तथा
	 (ग)	 स्थानीय स्तरमा समाजसेवीको रुपमा पहिचान बनाएको,
	 (घ) 	 मलेमिलापकर्ताको ४८ घण्टा तालिम लिई मलेमिलापकर्ताको 

कार्य गर्दै आएको, 
	 (ङ) 	 २५ बर्ष उमरे परुा भएको,
	 (च) 	 माथि योग्यतामा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि तालिम लिई 

हाल काम गरिरहकेाको हकमा निजलाइ निरन्तरता दिन सकिने ।
	 (२)	 मलेमिलापकर्ताको सचूी तयार गरेपछि समितिल सचूी सभा 

समक्ष पेश गरी अनमुोदन गराउन ुपर्नेछ ।
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	 (३)	 उपदफा (२) बमोजिम सचूी अनमुोदन भएपछि समितिल 
सार्वजनिक जानकारीको लागि सचूना प्रकाशन गर्नु पर्नेछ तथा 
मलेमिलापको लागि पठाउँदा प्रत्येक पक्षलार्इ सो सचूी उपलब्ध 
गराउन ुपर्नेछ ।

६०.	 मेलमिलापकर्ताको सचूी अद्यावधिक गर्नेः
	 (१)	 समितिल दफा ५९ बमोजिम तयार भएको सचूी प्रत्येक वर्ष 

अद्यावधिक गर्नु पर्नेछ ।
	 (२)	 प्रत्येक वर्ष अद्यावधिक गरेको मलेमिलापकर्ताको सचूी समितिल 

सभाबाट अनमुोदन गराउन ुपर्नेछ ।
	 (३)	 यस ऐन तथा प्रचलित काननू बमोजिम मलेमिलापकर्ताको सचूीमा 

सचूीकृत हुन योग्यता पगुेको व्यक्तिले समिति समक्ष सचूीकृत गरि 
पाउनको लागि अनसुचूी -११ बमोजिम निवेदन दिन सक्नेछ ।

६१.	 मेलमिलापकर्ताको सचूीबाट हटाउनेः
	 (१)	 समितिल दफा ६० बमोजिम मलेमिलापकर्ताको सचूी अद्यावधिक 

गर्दा दहेायको अवस्थाका मलेमिलापकर्ताको नाम सचूीबाट 
हटाउनेछः
(क)	निज को मतृ्यु भएमा,
(ख)	निजल  आफ्नो नाम सचूीबाट हटार्इ पाउँ भन्ने निवेदन 

दिएमा,
(ग)	निजल  नैतिक पतन दखेिने फौजदारी अभियोगमा सजाय 

पाएमा,
(घ)	निज  कुनै संस्थासँग सम्बद्ध रहकेोमा सो संस्था खारेज वा 

विघटन भएमा, र
(ङ)	 समितिल दफा ६७ को उपदफा (२) बमोजिम निजलार्इ 

सचूीबाट हटाउने निर्णय गरेमा ।
(च)  बसाई सराई गरेमा ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम सचूीबाट नाम हटाइएका 





मलेमिलापकर्ताहरूको नामावली समितिल सार्वजनिक सचूनाको 
लागि प्रकाशन गर्नु पर्नेछ ।

६२.	 मेलमिलापको लागि समयावधि तोक्नेः
	 (१)	 समितिल यस ऐन बमोजिम मलेमिलाको लागि मलेमिलापकर्ता 

पठाउँदा बढीमा तीन महिना सम्मको समय तोकि पठाउनेछ ।
	 (२) मलेमिलापको लागि पठाउँदा सामान्यतयाः बढीमा तीनजनाबाट 

मलेमिलाप गराउने गरी तोक्नु पर्नेछ ।	
६३.	 मेलमिलापकर्ताको छनौटः
	 (१)	 समितिल मलेमिलाप गराउने कार्यको लागि विवादका पक्षहरूलार्इ 

एक जना मलेमिलापकर्ताको छनौट गर्नेछ ।
	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम गर्दा पक्षहरू बीचमा एकजना 

मलेमिलापकर्ताको लागि सहमति नभएमा समितिल पक्षहरूको 
सहमतिमा तीन जना मलेमिलापकर्ताको छनौट गर्नु पर्नेछ ।

	 (३)	 पक्षहरूको बीचमा मलेमिलापकर्ताको नाममा सहमति हुन नसकेमा 
समितिल मलेमिलापकर्ताको सचूीमा रहकेा मलेमिलापकर्ताहरू 
मध्येबाट दवुै पक्षबाट एक-एक जना मलेमिलापकर्ता छनौट गर्न 
लगार्इ तेस्रो मलेमिलापकर्ता छनौट गरि दिन ुपर्नेछ ।

	 (४)	 उजरुीका सबै पक्षको सहमतिमा मलेमिलापकर्ताको सचूीमा 
नरहकेो यस ऐन बमोजिम मलेमिलापकर्ता हुन अयोग्य नभएको 
कुनै व्यक्ति वा संस्थाबाट मलेमिलाप प्रक्रिया अगाडी बढाउन 
सहमत भई लिखित निवेदन दिएमा समितिल त्यस्तो व्यक्ति वा 
संस्थालार्इ मलेमिलापकर्ता तोकी दिन ुपर्नेछ।

६४.	 मेलमिलापकर्ताको परिवर्तनः
	 (१)	 समितिल दहेायको अवस्था परी पक्षहरूले निवेदन दिएको 

अवस्थामा मलेमिलापकर्ता परिवर्तन गरि दिन ुपर्नेछः
(क)	 दफा ६१ बमोजिम मलेमिलापकर्ताको सचूीबाट हटाउने 

अवस्था भएमा,
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(ख)	 पक्षहरूले पारस्परिक सहमतिमा मलेमिलापकर्ता हरेफेर गर्न 
मञ्जुर भएमा, 

(ग)	विव ादको कुनै पक्षले मलेमिलापकर्ता प्रति अविश्वास रहकेो 
लिखित जानकारी गराएमा,

(घ)	 कुनै कारणले मलेमिलापकर्ताल मलेमिलापमा सहभागी 
भरैहन नसक्ने जनाएमा,

(ङ)	विव ादको विषयवस्तुमा मलेमिलापकर्ताको कुनै स्वार्थ 
रहकेो मलेमिलापकर्ताल जानकारी गराएमा वा कुनै 
स्रोतबाट समिति समक्ष जानकारी भएमा तथा

(च)	 मलेमिलापकर्ताल मलेमिलापकर्ताको हसैियतले कार्यगर्दा 
दफा ६६ तथा अन्य प्रचलित काननू बमोजिम पालन गर्नु 
पर्ने आचरण पालन नगरेमा, 

	 (२)	 मलेमिलापकर्ता परिवर्तनको कारणले तोकिएको समयमा 
मलेमिलापको कार्य सम्पन्न हुन नसक्ने भएमा समितिल बढीमा 
एक महिना सम्मको समय थप गर्न सक्नेछ ।

६५.	 मेलमिलापको लागि पठाउँदा गर्ने प्रक्रियाः
	 (१)	 समितिल कुनै उजरुी मलेमिलापको लागि मलेमिलापकर्ता 

समक्ष पठाउँदा पक्षहरूलार्इ मलेमिलापकर्ताको सम्पर्क  उपलब्ध 
गरार्इ मलेमिलापकर्ता समक्ष उपस्थित हुने तारेख तोकी दहेाय 
बमोजिमको कागज साथै राखी लेखी पठाउन ुपर्नेछः
(क)	 उजरुीको सारसंक्षेप वा मखु्य मखु्य कागजातको प्रतिलिपि,
(ख)	 उजरुीको पक्ष वा वारेस भए वारेसको नाम, थर, वतन र 

उपलब्ध भएसम्म टेलिफोन नम्बर, र्इमले, फ्याक्स तथा 
अन्य सम्पर्क  विवरण तथा

(ग)	 मलेमिलाप सम्बन्धी प्रक्रिया सम्पन्न गर्नु पर्ने स्थान र समय ।
	 (२)	 मलेमिलापकर्ताल समिति समक्ष माग गरेमा उजरुीका 

कागजातहरूको नक्कल उपलब्ध गराउन ुपर्नेछ ।
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	 (३)	 मलेमिलापको लागि तोकिएको समय सम्पन्न भएको सात दिन 
भित्र उजरुीको पक्षहरू समिति समक्ष उपस्थित हुने गरी तारेख 
तोक्नु पर्नेछ ।

	 (४)	 उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि 
मलेमिलापकर्ताल तोकिएको समय अगावै उजरुी समिति समक्ष 
फिर्ता पठाउने निर्णय गरेमा सो निर्णयको जानकारी भएको सात 
दिन भित्र पक्षहरूलार्इ समिति समक्ष उपस्थित हुने गरी पठाउन ु
पर्नेछ ।

६६.	 मेलमिलापमा अवलम्बन गर्नु पर्ने प्रक्रियाः
	 (१)	 समितिल पक्षहरूको सहमतिमा मलेमिलापको लागि छलफल 

गर्ने तथा अन्य कार्य गर्ने स्थानको छनौट गरी पक्ष तथा 
मलेमिलापकर्तालार्इ सोको जानकारी उपलब्ध गराउन ुपर्नेछ ।

		  तर पक्षहरूको सहमतिमा मलेमिलापकर्ताल अन्य कुनै स्थानको 
छनौट गर्न बाधा पर्ने छैन।

	 (२)	 पक्षहरूलार्इ उपदफा (१) बमोजिम मलेमिलापकर्ताल तोकेको 
स्थानमा तोकिएको समयमा उपस्थित हुने दायित्व रहनेछ ।

	 (३)	 उपदफा (२) बमोजिमको दायित्व पक्षहरूले परुा नगरेमा 
मलेमिलापकर्ताल मलेमिलापको प्रक्रिया बन्द गरी समितिलार्इ 
सोको लिखित जानकारी गरार्इ उजरुीको कागजात फिर्ता पठाउन 
सक्नेछ ।

	 (४)	 मलेमिलापको क्रममा मलेमिलापकर्ताल पक्षहरूबीचमा 
सहजकर्ताको भमूिका गर्नेछ र उक्त भमूिका निर्वाह गर्ने क्रममा 
निजल पक्षहरू बाहके दहेायका व्यक्तिहरूसँग समते एकल वा 
सामहूिक वार्ता गर्न सक्नेछः
(क)	विव ादको विषयमा जानकारी रहकेो उजरुीका पक्षले रोजेको 

व्यक्ति तथा
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(ख)	विव ादको विषयवस्तुको बारेमा जानकारी रहकेो स्थानीय 
भद्रभलाद‍्मी ।

	 (५)	 मलेमिलापकर्ताल पक्षहरूको सहमतिमा पक्षहरूसँग दहेाय 
बमोजिम वार्ता गर्न सक्नेछः
(क)	 पक्षहरूसँग एकल एकान्तवार्ता तथा
(ख)	 टेलिफोन वार्ता, भिडीयो कन्फ्रे न्स वा सञ‍्चारको अन्य 

माध्यमबाट वार्तालाप ।
	 (६)	 प्रचलित काननू तथा यस ऐनको मान्यता विपरीत नहुने गरी 

पक्षहरूको सहमतिमा मलेमिलापकर्ताल मलेमिलापको 
कार्यविधि निर्धारण गर्न सक्नेछ ।

६७.	 मेलमिलापकर्ताको आचरणः
	 (१)	 मलेमिलापकर्ताल दहेाय बमोजिमको आचरण पालन गर्नु पर्नेछः

(क)	 मलेमिलाप सम्बन्धी कारवाही निष्पक्ष ढङ्‍गले सम्पादन 
गर्नु पर्ने,

(ख)	 कुनै पक्षप्रति झकुाव, आग्रह, परू्वाग्रह नराख्ने वा राखकेो 
दखेिने कुनै आचरण वा व्यवहार नगर्ने,

(ग)	 कुनै पक्षलार्इ डर, त्रास, झकु्यान वा प्रलोभनमा पारी 
मलेमिलाप गराउन नहुने,

(घ)	विव ाद कायम रहकेो अवस्थामा विवादको कुनै पक्षसँग 
आर थ्िक कारोबारमा सँलग्न नहुने,

(ङ)	 मलेमिलाप सम्बन्धमा बनेको प्रचलित काननू तथा अन्य 
स्थापित मान्यता विपरीत आचरण गर्न नहुने,

(च)	 मलेमिलापको क्रममा पक्षहरुसँग सम्मानजनक, सदभावपरू्ण 
र सबै पक्षप्रति समान व्यवहार कायम गर्ने,

(छ)	 मलेमिलापको क्रममा पक्षहरुले व्यक्त गरेको विषयवस्तुको 
गोपनियता कायम राख्ने तथा
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(ज)	 मलेमिलापको क्रममा पक्षबाट प्राप्त भएको कुनै कागजात 
वा वस्तु प्रक्रिया सम्पन्न भएपछि वा निज प्रक्रियाबाट 
अलग भएपछि सम्बन्धित पक्षलार्इ सरुक्षित फिर्ता गर्ने ।

	 (२)	 समितिल कुनै मलेमिलापकर्ताल उपदफा (१) बमोजिमको 
आचरण पालना नगरेको उजरुी परी वा सो विषयमा स्वयम ्
जानकारी प्राप्त गरी छानविन गर्दा व्यहोरा ठीक दखेिए त्यस्तो 
मलेमिलापकर्तालार्इ मलेमिलापकर्ताको सचूीबाट हटाउनेछ ।

६८.	 लिखत तयारी र मिलापत्रः
	 (१)	 मलेमिलापकर्ताल पक्षहरुसँगको छलफल पश‍्चात मलेमिलापको 

लागि दवुै पक्ष सहमत भएकोमा मिलापत्र गरार्इ सहमति भएको 
विषयवस्तु बमोजिमको मिलापत्रको लिखत तयार गरि समिति 
समक्ष पठाउन ुपर्नेछ ।	

६९.	 मेलमिलाप नभएको उजुरीमा गर्नु पर्ने कारवाहीः
	 (१)	 मलेमिलापकर्ताल पक्षहरु बीचमा मलेमिलाप हुन नसकेमा सो 

व्यहोरा खलुार्इ प्रतिवेदन तयार गरी विवादका सबै कागजात 
सहित समितिमा फिर्ता पठाउन ुपर्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम गर्दा मलेमिलापकर्ताल पक्षहरुलार्इ समिति 
समक्ष हाजिर हुन जान बढीमा सात दिनको म्याद तोकी पठाउन ु
पर्नेछ ।

७०.	 मेलमिलाप नभएको उजुरीमा निर्णय गर्नु पर्नेः
	 (१)	 स्थानीय ऐनको दफा ४७ (१) को विबादमा समितिल 

मलेमिलापको लागि पठाएको उजरुीमा पक्षहरु बीच मलेमिलाप 
हुन नसकी मलेमिलापकर्ताको प्रतिवेदन सहित प्राप्त हुन आएमा 
काननू बमोजिम कारवाही गरी निर्णय गर्नु पर्छ। 

	 (२)	 उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि दहेाय 
बमोजिमको उजरुीमा अधिकारक्षेत्र ग्रहण गर्ने सम्बन्धित अदालत 
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वा निकायमा उजरुी गर्न जान ुभनि सनुार्इ पठार्इ दिन ुपर्छः
(क)	 स्थानीय ऐनको दफा ४७ को उपदफा (२) बमोजिमको 

विवादमा तथा
(ख)	 कुनै अदालत वा निकायबाट मलेमिलापको लागि प्रेषित 

भएको विवादमा।
	 (३)	 उपदफा (२) को दहेाय (ख) बमोजिमको विवादमा सम्बन्धित 

अदालत वा निकायमा पठाउँदा हाजिर हुन जाने तारेख तोकी 
पठाउने तथा मिसिल समते नक्कल खडा गरी अभिलख राखी 
सक्कल मिसिल सम्बन्धित अदालत वा निकायमा पठाउन ुपर्नेछ ।

७१.	 मेलमिलाप दस त्ुरः मलेमिलापमा जाने विवादको हकमा 
मलेमिलापकर्ताल पक्षहरुले सहमतिमा दिन मञ्जुर भएदखेि बाहके कुनै 
प्रकारको दस्तुर लाग्ने छैन ।तर पक्षहरूको सहमतिमा मलेमिलापकर्ताल 
पक्षहरुबाट बढीमा रु ५००।- / ५००।- लिन पाउने छन ।

७२.	 समुदाय स्तरमा हुने सामुदायिक मेलमिलाप प्रवर्द्धन गर्न कर्मचारी 
तोक्न सक्नेः 

	 (१) समितिल स्थानीय स्तरमा मलेमिलाप प्रवर्द्धन गर्नको लागि 
कार्यपालिकामा अनरुोध गरेमा कर्मचारी खटार्इ समदुाय स्तरमा 
मलेमिलापको प्रवर्द्धनात्मक कार्यक्रम गर्न सकिनेछ ।

	 (२)	 समदुाय स्तरमा हुने सामदुायिक मलेमिलापको हकमा दफा ५९ (१) 
अनसुारको योग्यता तथा अनभुव नभएका मलेमिलापकर्तावाट 
मलेमिलाप गराउन वाधा पर्ने छैन ।

	 (३)	 समितिल समदुाय स्तरमा हुने सामदुायिक मलेमिलापको 
कार्यविधि तोके वमोजिम हुनेछ ।
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परिच छ्ेद - ९
निर्णय कार्यान्वयन सम्बन्धी व्यवस्था 

७३.	 सचिवालयको जिम्मेवारीः कार्यपालिकाको प्रत्यक्ष नियन्त्रण 
र निर्देशनमा रही समितिको निर्णय कार्यान्वयन गर्ने गराउने सम्बन्धी 
सम्पूर्ण कार्यको रेखदखे गर्ने जिम्मेवारी वहन गर्नु पर्नेछ ।

७४.	 सहयोग गर्नु पर्नेः 
	 (१)	 नगरपालिका कार्यालय तथा सो अन्तर्गतका सबै वडा कार्यालय 

तथा अन्य कार्यालयले यस ऐन तथा प्रचलित काननू बमोजिम 
समितिल गरेको निर्णय बमोजिम व्यक्ति वा संस्था वा अन्य 
कसैसँग असलु गर्नु पर्ने जरीवाना वा अन्य रकम असलुउपर गर्न 
सहयोग गर्नु पर्नेछ । 

	 (२)  यस ऐन तथा प्रचलित काननू बमोजिम समितिल असलू गर्नु पर्ने 
जरीवाना, बिगो वा अन्य कुनै प्रकारको रकम असलुउपर नभर्इ 
उपदफा (१) मा उल्लेख भए बमोजिमका कार्यालयहरुले कुनै 
सिफारिश वा कुनै कार्य गरिदिने छैनन ्।

७५.	 असलु उपर गर्नेः
	 (१)	 अभिलख प्रशासकले समितिको निर्णय बमोजिम कुनै पक्षसँग 

जरीवाना वा बिगो वा अन्य कुनै प्रकारको असलु उपर गर्नु पर्ने 
भएमा सो पक्षले जरीवाना तिर्न बझुाउन ल्याएमा बझुि सदरस्याहा 
गरी जरीवानाको लगत कट्टा गर्नु पर्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम असलुउपर नभएमा लगत राखी सम्बन्धित 
पक्षको नाम नामसेी तथा जरीवाना रकम समतेको विवरण 
नगरपालिकाको कार्यालयका साथै सबै वडा कार्यालयमा समते 
अभिलखको लागि पठाउन ुपर्नेछ ।

	 (३)	 सम्बन्धित कार्यालयहरुले उपदफा (२) बमोजिम लेखि आएमा 
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त्यस्तो पक्षसँग जरीवाना रकम असलुउपर गरी अभिलख शाखामा 
सदरस्याहा गर्न पठाउन ुपर्नेछ ।	

७६.	भ रीभराउ गर्नेः
	 (१)	 समितिल यस ऐन बमोजिम गरेको कुनै निर्णय बमोजिम कुनै पक्षले 

राखकेो दस्तुर वा अन्य कुनै प्रकारको रकम कुनै पक्षबाट भरार्इ 
पाउने भएमा भरार्इ पाउने पक्षले भरी दिन ुपर्ने पक्षको त्यस्तो रकम 
भरार्इ दिन ुपर्ने स्रोत खलुार्इ अनसुचूी -१२ बमोजिमको ढाँचामा 
निवेदन दिन ुपर्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम निवेदन दिदँा यथासम्भव नगद रहकेो बैकँ 
खाता वा कुनै सहकारी वा बचत संस्थामा रहकेो रकम र सो 
नभएमा लिलाम बिक्री गरी असलु उपर गर्नु पर्ने अवस्था भएमा 
कुनै अचल सम्पत्तिको व्यहोरा खलुार्इ निवेदन दिन ुपर्नेछ ।

	 (३)	 उपदफा (२) बमोजिमको निवेदनमा दफा ७८ बमोजिमको विवरण 
खलुार्इ निवेदन दिन ुपर्नेछ 

७७.	चल न चलार्इ दिनेः
	 (१)	 समितिल यस ऐन बमोजिम गरेको कुनै निर्णय बमोजिम कुनै 

सम्पत्ति वा अधिकार वा कुनै विषयवस्तु वा सेवा वा अन्य 
कुनै विषयको चलन पाउने ठहरेको पक्षले त्यस्तो चलन पाउने 
विषयको विवरण खलुार्इ अभिलख प्रशासक समक्ष अनसुचूी 
-१३ को ढाँचामा निवेदन दिन ुपर्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम निवेदन परेमा अभिलख प्रशासकले निर्णय 
बमोजिमको विषयको चलन चलार्इ दिन ुपर्नेछ ।

	 (३)	 उपदफा (१) बमोजिमको निवेदन दिदँा चलन चलाउन ु पर्ने 
सम्पत्तिको दफा ७८ बमोजिमको विवरण खलुाउन ुपर्नेछ ।

७८.	 सम्पत्तिको विवरण खुलाउनु पर्नेः भरिभराउ गर्न वा चलन चलाइ 
पाउनको लागि निवेदन दिने विवादको पक्षले निवेदनमा सम्पत्तिको 
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विवरण उल्लेख गर्दा दहेाय बमोजिमको विवरण खलुाउन ुपर्नेछः
(क)	 अचल सम्पत्तिको विवरणः
	 (१)	 घरजग्गा भए रहकेो स्थानको ठेगाना तथा चार किल्ला,
	 (२)	 घर जग्गाको कित्ता नम्बर तथा क्षेत्रफल,			 
	 (३)	 घर रहकेो भए घरको तला तथा कवल र सम्भव भएसम्म वर्गफिट,
	 (४)	 घर जग्गाको अवस्थिती आवास वा ‌औद्योगिक वा व्यापारिक 

क्षेत्रमा रहकेो व्यहोरा,
	 (५)	 कच्ची वा पक्‍की सडकसँग जोडिएको व्यहोरा,
	 (६)	 घरजग्गाको स्वामित्व रहकेो व्यक्तिको नाम थर साथै स्वामित्व 

भन्दा फरक व्यक्तिको भोगचलन रहकेो भए भोगचलन गर्नेको 
नाम थरका साथै अन्य विवरण,

	 (७)	 घरमा भएको लगापात तथा खरिदबिक्री हुन सक्ने न्यूनतम मलू्य ।
(ख)	चल  सम्पत्तिको विवरणः
	 (१)	चल  सम्पत्ति रहकेो ठाउँ तथा भोग वा नियन्त्रण राख्नेको नाम थर,
	 (२)	 बैकँ खातामा रहकेो नगद भए खातावालको साथै बैकँ तथा 

शाखाको नाम,
	 (३)	चल  सम्पत्तिको प्रकार तथा नगद बाहकेको भए सम्भावित बिक्री 

मलू्य, 
	 (४)	 नगद बाहकेको चल सम्पत्ति भए अवस्था, प्रकृति तथा बनोटका 

साथै प्रत्येकको साइज र सङ्‍ख्या ।
७९.	 सम्पत्ति राेक्का राख्नेः
	 (१)	 अभिलख प्रशासकले दफा ७५ वा ७६ बमोजिम निर्णय 

कार्यान्वयनको लागि निवेदन परेपछि दखेाइएको सम्पत्तिको हकमा 
आवश्यक पर्ने जति जेथा राेक्का राख्ने सम्बन्धमा निर्णयको लागि 
कार्यापालिका समक्ष पेश गर्ने र कार्यपालिकाबाट राेक्का राख्ने 
निर्णय गरेपछि निर्णय बमोजिम जेथा राेक्का राख्नको लागि सो 
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जेथा दर्ता रहकेो कार्यालय वा रजिष्ट्रेशन गर्ने कार्यालयमा लेखि 
पठाउन ुपर्नेछ ।

	 (२)	 बाली, ब्याज, बहाल लगायतको सम्पत्तिको हकमा निवेदन परेको 
बढीमा दरु्इ दिन भित्र सम्पत्ति तायदात गर्न लगार्इ तायदात गर्दाको 
समयमा नै आवश्यक पर्ने जति सम्पत्ति वा सोबाट प्राप्त हुने बाली, 
बहाल, ब्याज, मनुाफा आदि आय नियन्त्रण गर्नु वा राेक्का राख्नु 
पर्छ र त्यसको भर्पार्इ सम्बन्धित पक्षलार्इ दिन ुपर्छ ।

	 (३)	 दफा ७८ को दहेाय (ख) बमोजिमको सम्पत्तिको हकमा 
भरिभराउको लागि आवश्यक पर्ने जति सम्पत्ति राेक्का राखी 
राेक्काको सचूना आवश्यकता अनसुार लेखा शाखा वा सम्बन्धित 
बैकँ वा सम्बन्धित निकायमा तरुुन्त लेखि पठाउन ुपर्नेछ ।

	 (४)	 सम्पत्ति राेक्का सम्वन्धि  आदशे अनसुचूी - १४ बमोजिम हुनेछ ।
८०.	 सम्पत्ति लिलाम गर्दा अपनाउनु पर्ने कार्यविधिः
	 (१)	 कार्यपालिकाले यस ऐन बमोजिम भरीभराउ गर्नु पर्ने बिगो वा कोर्ट 

फी वा त्यस्तै कुनै रकम असलुउपर गर्न दफा ७८ को दहेाय (क) 
बमोजिम सम्पत्तिको विवरण खलुार्इ दर्खास्त परेमा त्यस्तो रकम 
भरी दिन ुपर्ने व्यक्तिलार्इ बझुाउन ुपर्ने रकम बझुाउन सात दिनको 
म्याद दिर्इ सचूना जारी गर्नु पर्छ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको म्यादमा रकम बझुाउन नल्याएमा त्यस्तो 
भरीदिन ुपर्ने व्यक्तिको भरी पाउने व्यक्तिले दखेाएको दफा ७८ को 
दहेाय (क) बमोजिमको सम्पत्ति तायदात गरी ल्याउन ुपर्छ ।  

	 (३)	 दण्ड, जरीवाना, सरकारी बिगो वा कुनै अदालत वा निकाय वा 
नगरपालिका वा समितिको निर्णयले असलु उपर गर्नु पर्ने कुनै 
रकमको हकमा त्यस्तो असलुउपर हुन ु पर्ने व्यक्तिले बझुाउन 
नल्याएमा निजको जनुसकैु अचल सम्पत्ति फेला परेमा तायदात 
गरी राेक्का राख्नु पर्छ ।
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	 (४)	 उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि जेथा जमानत 
वा कुनै प्रकारको नगद धरौट दाखिल गरेको हकमा सो सम्पत्तिबाट 
खाम्ने जति रकमको लागि उपदफा (३) बमोजिम गरि रहन ुपर्दैन ।  

	 (५)	 उपदफा (४) बमोजिम मोल कायम भएपछि उक्त अचल सम्पत्तिको 
लिलामको सचूना सम्बन्धित पक्षलार्इ दिर्इ सर्वसाधारणको 
जानकारीको लागि लिलाम हुने मिति र सम्पत्तिको विवरण 
सहितको सार्वजनिक सचूना नगरपालिका, जिल्ला प्रशासन 
कार्यालय, जिल्ला अदालत, जिल्ला समन्वय समितिको 
कार्यालय तथा कोष तथा लेखा नियन्त्रकको कार्यालयमा टाँस्न 
लगाउन ुपर्नेछ ।

	 (६)	 उपदफा (५) बमोजिमको सचूनामा तोकिएको दिनमा उक्त 
सचूनामा तोकिएको सम्पत्ति पञ‍्चकिर्ते मोलबाट माथि बढाबढ 
प्रक्रिया बमोजिम लिलाम गर्नु पर्नेछ ।

	 (७)	 लिलाम प्रक्रियामा सम्भव भएसम्म जिल्ला अदालत, जिल्ला 
प्रशासन कार्यालय वा स्थानीय प्रशासन कार्यालय, स्थानीय 
प्रहरी कार्यालय तथा नगरपालिका क्षेत्र भित्र रहकेा अन्य सरकारी 
कार्यालयका प्रतिनिधिलार्इ रोहवरमा राख्नु पर्नेछ ।  

	 (८)	 उपदफा (६) बमोजिम गर्दा उक्त सम्पत्ति कसैले पनि लिलाम 
सकार नगरेमा सोही प्रक्रियाबाट पनुः दोस्रो पटक लिलाम गर्नु 
पर्नेछ तथा दोस्रो पटक गर्दा पनि कसैले लिलाम सकार नगरेमा 
भरार्इ पाउने पक्ष निवेदकलार्इ नै उक्त सम्पत्ति पञ‍्चकिर्ते मोलमा 
सकार गर्न लगाउन ुपर्नेछ ।

	 (९)	 उपदफा (८) बमोजिम गर्दा निवेदकले सम्पत्ति सकार गर्न नचाहमेा 
पछि अर्को जेथा खलु्न आएका बखत काननू बमोजिम गर्नेगरी 
निजको निवेदन तामलेीमा राखी लिलाममा चढार्इएको सम्पत्ति 
फुकुवा गरी दिन ुपर्छ ।     
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	 (१०)	यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि 
नगरपालिकाको कुनै रकम असलु उपर गर्ने क्रममा लिलाम गर्दा 
कसैले सकार नगरेमा जतिमा सकार हुन्छ त्यतिमा नै सो सम्पत्ति 
लिलाम गरी प्राप्त रकम सदरस्याहा गरी नपगु रकमको हकमा 
काननू बमोजिम अन्य सम्पत्ति वा प्रक्रियाबाट असलुउपर गर्नु 
पर्नेछ । 

८१.	त ायदात गर्ने प्रक्रियाः
	 (१)	 अभिलख प्रशासकले दफा ७९ बमोजिम सम्पत्ति तायदात गर्नुपर्दा 

कम्तिमा वडा सचिव स्तरको कर्मचारी खटार्इ त्यस्तो अचल 
सम्पत्तिको चलनचल्तीको मलू्य स्पष्ट खलु्ने गरी तायदात गर्न 
लगाउन ुपर्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम तायदात गर्ने कर्मचारीले तायदात गर्नु पर्ने 
सम्पत्तिको चलनचल्तीको मलू्य कायम गर्ने प्रयोजनले पञ्चकिर्ते 
मोल कायम गरी मचुलु्का खडा गरी अभिलख प्रशासक समक्ष 
प्रतिवेदन सहित पेश गर्नु पर्नेछ ।

	 (३)	 उपदफा (२) बमोजिम पञ्चकिर्ते मोल कायम गर्दा दहेाय 
बमोजिमक कुरालार्इ आधार लिर्इ कायम गर्नु पर्नेछः
(क) 	निवेदकले निवेदनमा खलुाएको मलू्य,
(ख)	निर्ण यमा उल्लेख भएको भए सो मलू्य,   
(ग)	 पक्षले जमानत वा कुनै अन्य प्रयोजनको लागि कार्यपालिका 

समक्ष निवेदन दिदँा खलुाएको मलू्य,
(घ)	 तायदात गर्दा भई आएको स्थानीय मलू्याङ्‍कन अनसुारको 

मलू्य,
(ङ)	 मालपोत कार्यालयले कायम गरेको न्यूनतम मलू्य,
(च)	 अन्य कुनै प्रयोजनले कुनै सरकारी निकायले कुनै मलू्य 

कायम गरेको भए सो मलू्य,
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(छ)	 पञ्चकिर्ते मोल कायम गर्नुभन्दा तत्काल अगावै कुनै 
खरिदबिक्री भएको भए सो मलू्य ।

	 स्पष्टीकरणः “पञ्चकिर्ते मोल” भन्नाल अचल सम्पत्ति 
बिक्री गर्नु पर्दा बिक्रीहुने न्युनतम मलू्यलार्इ सम्झन ुपर्छ ।

	 (४)	 उपदफा (३) बमोजिम गर्दा दहेाय बमोजिमको कुरालार्इ समते 
ध्यानमा राख्नु पर्नेछः
(क)	‌ औद्योगिक वा व्यापारिक वा आवास क्षेत्र लगायत सडक 

सञ्जालसँग  जोडिएको छ वा छैन तथा
(ख)	 नगरक्षेत्रभित्र पर्ने घरको हकमा घरको वर्तमान अवस्था 

सम्बन्धमा प्राविधिक मलू्याङ्‍कन प्रतिवेदन ।
८२.	 खाम्नेजति मात्र लिलाम गर्नु पर्नेः
	 (१)	 कार्यपालिकाले दफा ८० बमोजिम लिलाम गर्दा असलु गर्नु पर्ने 

बाँकी खाम्ने जति सम्पत्तिमात्र लिलाम गर्नु पर्नेछ ।
	 (२)	 सम्पत्ति लिलाम गर्दा सकार भएको रकम असलुउपर गर्नु पर्ने भन्दा 

बढी भएमा सो बढी भएको जति रकम सम्पत्तिवाला पक्षलार्इ 
फिर्ता गरी दिन ुपर्छ ।

	 (३)	 उपदफा (२) बमोजिम रकम फिर्ता पाउने पक्ष लिलाम गर्दाको 
बखत उपस्थित नभएको भए रकम फिर्ता लिन आउन ु भनि 
निजको नाममा सात दिनको सचूना जारी गरी झिकार्इ रकम फिर्ता 
गर्नु पर्छ ।

	 (४)	 उपदफा (३) बमोजिम गर्दा सम्बन्धित पक्ष रकम फिर्ता लिन 
नआएमा उक्त रकम सञ‍्चितकोषमा दाखिल गरी आम्दानी बाँधी 
सदरस्याहा गर्नु पर्छ ।

	 (५)	 अभिलख प्रशासकले दफा ८० बमोजिम लिलाम गरेको 
सम्पत्ति सकार गर्ने पक्षको नाममा सम्पत्ति दर्ता नामसारीको 
लागि सम्बन्धित कार्यालय वा निकायमा पत्राचार गरी निजलार्इ 
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सम्पत्तिको चलनपरू्जी उपलब्ध गरार्इ आवश्यक परे सो सम्पत्तिको 
चलन चलार्इ दिन ुपर्छ । 

	 (६)	 यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि दफा ८० 
बमोजिमको लिलाम प्रक्रिया अगाडि बढी सकेपछि भराउन ुपर्ने 
रकम बझुाउन ल्याए पनि सो रकम नबझुि सम्पत्ति लिलाम गर्नु 
पर्नेछ ।

८३.	 लिलाम उपरको उजुरीः यस ऐन बमोजिम भएको लिलामको 
प्रक्रियामा चित्त नबझु्ने पक्षले जनु प्रक्रिया उपर चित्त नबझुकेो हो सो 
भएको पन्ध्र दिन भित्र समिति समक्ष उजरुी पेश गरी भएको आदशे 
बमोजिम गर्नु पर्नेछ ।

८४.	बि गो भराउँदा वा चलन चलाउँदा लागेको खर्चः यस ऐन बमोजिम 
बिगो भराउँदा वा चलन चलाउँदा लागेको खर्च बिगो भरी दिन ुपर्ने वा 
चलन दिन ुपर्ने सम्बन्धित पक्षले व्यहोर्नु पर्नेछ ।

८५.	यथ ास्थितिमा राख्नेः कार्यपालिकाले यस ऐन बमोजिम चलनचलार्इ 
माग्न वा बिगो भरार्इ पाउन कुनै सम्पत्ति दखेार्इ निवेदन परेपछि बिगो 
भराउने वा चलन चलाउने कार्य सम्पन्न नभए सम्मको लागि उक्त सम्पत्ति 
हकहस्तान्तरण गर्न, भत्काउन, बिगार्न तथा कुनै प्रकारको निर्माण कार्य 
गरी उक्त सम्पत्तिको स्वरुप परिवर्तन गर्न नपाउने गरी राेक्का राख्न 
सम्बन्धित पक्षको नाममा आदशे जारी गरी उक्त सम्पत्ति यथास्थितिमा 
राख्नु पर्नेछ ।

८६.	नि वेदनबाट कारवाही गर्नेः
	 (१)	 अभिलख प्रशासकले कुनै पक्षले दफा ८५ बमोजिम भएको 

आदशे विपरित कुनै सम्पत्तिको हक हस्तान्तरण वा स्वरुप 
परिवर्तन आदि गरेको निवेदन परेमा उक्त निवेदन दर्ता गरी त्यस्तो 
गर्ने पक्षको नाममा तीन दिनको म्याद  जारी गरी निजलार्इ हाजिर 
गरार्इ सो निवेदन समिति समक्ष पेश गर्नु पर्नेछ ।    
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	 (२)	 समितिल उपदफा (१) बमोजिमको निवेदन पेश हुन आएमा 
पक्षलार्इ नयाँ उजरुी दर्ता गर्न नलगार्इ उक्त निवेदनबाट नै आवश्यक 
कारवाही गरी निर्णय गर्नु पर्नेछ ।

	 (३)	 उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि उपदफा 
(१) बमोजिमको निवेदनको व्यहोराबाट निवेदन समितिको 
क्षेत्राधिकार भित्र नपर्ने विषयमा परेको दखेिएमा समितिल उक्त 
विषयमा क्षेत्राधिकार ग्रहण गर्ने अदालत वा निकाय समक्ष जान 
सनुार्इ दिन ुपर्नेछ ।

८७.	चल न चलाउने सचूनाः
	 (१)	 अभिलख प्रशासकले समितिको निर्णय बमोजिम चलन चलार्इ 

पाउन निवेदन परेमा चलन चलाउने मिति खलुार्इ फलानो मितिमा 
फलानो घर जग्गाको चलन चलाउन कर्मचारी खटिर्इ आउने हुदँा 
सो मिति अगावै घर जग्गा खाली गरी दिन ुभनि चलन दिन ुपर्ने 
पक्षको नाममा सचूना जारी गर्नु पर्नेछ ।   

	 (२)	चल न दिन ु पर्ने सम्पत्ति उजरुीको पक्षबाहके अन्य कसैको 
भोगचलनमा रहकेो भएमा अभिलख प्रशासकले सोही पक्षको 
नाममा उपदफा (१) बमोजिमको सचूना जारी गर्नु पर्नेछ ।

	 (३)	 उपदफा (१) बमोजिम तोकिएको मितिमा खटिर्इ जाँदा घरजग्गा 
खाली गरेको भए सम्बन्धित कर्मचारीले चलन चलार्इ दिएको 
मचुलु्का खडा गरी तथा घरजग्गा खाली नगरेको भए खाली गरार्इ 
चलन चलार्इ चलन चलाएको मचुलु्का खडा गरी प्रतिवेदन साथ 
अभिलख शाखामा पेश गर्नु पर्नेछ ।
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परिच छ्ेद - १०
विविध

८८.	 नक्कल निवेदनः
	 (१)	 समिति समक्ष दर्ता रहकेो उजरुीको कुनै सरोकारवाला पक्षले 

विवादको मिसिलमा रहकेो कुनै कागजपत्रको नक्कल लिनको 
लागि निवेदन दिएमा समितिल उक्त पक्षलार्इ सो कागजको 
नक्कल उपलब्ध गराउन ुपर्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको निवेदन दिदँा सम्बन्धित पक्षले उजरुी 
शाखामा रहकेो मिसिलको नक्कल लिन ुपर्दा उजरुी प्रशासक तथा 
अभिलख शाखामा रहकेो मिसिलको नक्कल लिनपुर्ने भएमा 
अभिलख प्रशासक समक्ष निवेदन पेश गर्नु पर्नेछ ।

	 (३)	 उपदफा (१) बमोजिमको निवेदन दिनको एघार बजे अगावै पेश 
भएमा सम्बन्धित कर्मचारीले सोही दिन र सो भन्दा पछि पेश 
भएमा सम्भव भएसम्म सोही दिन नभए सोको भोलिपल्ट नक्कल 
उपलब्ध गराउने छ ।

	 (४)	 उपदफा (१) बमोजिम निवेदन दिदँा फरक फरक उजरुीको लागि 
फरक फरक निवेदन दिन ुपर्नेछ ।

	 (५)	विव ादको कुनै पक्षले उपदफा (१) बमोजिमको निवेदन दिदँा 
नक्कलको सट्टामा कागजपत्रको फोटो खिच्ने अनमुति मागेमा सो 
दिन ुपर्नेछ ।

	 (६)	 नक्कल निवेदन दिदँा अनसुचूी -१५ बमोजिमको ढाँचामा दिन ु
पर्नेछ ।

८९.	 नक्कल दस्तुरः
	 (१)	 सम्बन्धित प्रशासकले दफा ८८ बमोजिम नक्कल वा फोटो 

खिच्नको लागि निवेदन दिनेपक्षसँग दहेाय बमोजिमको दस्तुर 
लिर्इ नक्कल उपलब्ध गराउन ुपर्नेछः
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(क)	 नक्कलको हकमा सक्कल पानाको प्रति पषृ्ठको रू ५।– 
रुपैयाँको दरले,

(ख)	 समितिको निर्णय कागजको हकमा प्रति सक्कल पानाको 
प्रति पषृ्ठको रू ५।– रुपैयाँको दरले, 

(ग)	 लिखत कागजपत्रको नक्कल नलिर्इ फोटो खिच्न चाहमेा 
प्रति पानाको रू ५।– रुपैयाँको दरले ।

	 (२)	 उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि प्रचलित 
काननू बमोजिम नक्कल दस्तुर नलाग्ने पक्षलार्इ यस दफा 
बमोजिमको दस्तुर लाग्ने छैन ।

	 (३)	 यस दफा बमोजिम नक्कल उतार गरी लैजाने पक्षले नक्कल उतार 
गर्दा लागेको खर्चको व्यवस्था आफै गर्नु पर्नेछ ।

९०.	 दस त्ुर उल्लेख गर्नेः
	 (१)	 नक्कल प्रमाणित गर्ने सम्बन्धित प्रशासकले नक्कल प्रमाणित 

गर्दा नक्कल लैजाने पक्षको नाम थर तथा उजरुीमा हसैियतका 
साथै नक्कल उतार गरेवापत दाखिला गरेको दस्तुर र नक्कल 
पाना समते उल्लेख गरी नक्कल दिएको व्यहोरा जनार्इ नक्कल 
प्रमाणित गर्नु पर्नेछ ।

९१.	 दस त्ुर चुक्ता नभर्इ नक्कल नदिइनेः सम्बन्धित प्रशासकले यस ऐन 
बमोजिम नक्कल माग्ने पक्षले नक्कल उतार गर्दा दफा ८९ बमोजिम 
लाग्ने दस्तुर दाखिल नगर्दासम्म नक्कल दिने छैन र सो नक्कलको 
आधिकारिकता प्रमाणित गर्न पाउने छैन । 

९२.	 प्रचलित कानून बमोजिम हुनेः यस ऐनमा जनुसकैु कुरा लेखिएको 
भए तापनि उजरुीसँग सम्बन्धित प्रचलित काननूमा कुनै कुरा लेखिएको 
भए सोमा लेखिए जतिको हकमा सोही बमोजिम हुनेछ ।

९३.	निय म बनाउने अधिकारः समितिल यस ऐनको प्रभावकारी 
कार्यान्वयनको लागि आवश्यक नियम बनाउन सक्नेछ ।
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अनसुचूी - १
(दफा ८ को उपदफा (२) सँग सम्बन्धित)

कालिका नगरपालिका 
न्यायिक समिति समक्ष पेश गरेको

उजुरी

.......को नाति .............को छोरा/छोरी..............को पति/पत्नी .........बस्ने 
वर्ष......को........  (एकभन्दा बढी वादी भएको खण्डमा यसै बमोजिम सबैको 
नाम उल्लेख गर्ने) ......... वादी

विरुद्ध
.......को नाति .............को छोरा/छोरी..............को पति/पत्नी .........बस्ने 
वर्ष......को........  (एकभन्दा बढी प्रतिवादी भएको खण्डमा यसै बमोजिम 
सबैको नाम उल्लेख गर्ने) ............. प्रतिवादी

विषयः विवादको विषय
१.	 म/हामी वादीहरुलाई माथि उल्लेख भए बमोजिमका विपक्षीहरुले 

अन्याय गर्नु भएको हुनाले उक्त विवादको विषय उपर मदु्दा हरे्न मिल्ने यस 
कालिका नगरपालिकाको न्यायिक समिति समक्ष काननू बमोजिमको 
हद म्याद भित्र प्रस्तुत निवेदन लिई आएको छु/ आएका छौ ँ । काननू 
बमोजिम लाग्ने दस्तुर रु.......... यसै साथ संलग्न गरेको छु / गरेका छौ ँ। 
विपक्षहरुले गर्नु भएको अन्यायको व्यहोरा दहेाय बमोजिम रहकेो छः

	 (परेको अन्यायको व्यहोरा विस्तारमा खलुाई लेख्ने र चाहिएको 
उपचारको व्यहोरा समते उल्लेख गर्ने र यस ऐन बमोजिम खलुाउन ुपर्ने 
सबै व्यहोरा खलुाउने)

२.	 यो निवेदन दर्ता गर्न काननू व्यवसायी राखकेो छु/छैन । 
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३.	वि पक्षीहरु जना........ का लागि प्रतिव्यक्ति १ जनाको दरले निवेदनको 
नक्कल प्रति यसैसाथ संलग्न छ । 

४.	 मरेो / हाम्रो दावीको प्रमाण दहेाय बमोजिम रहकेो छः
	 (कुन विषयको कस्तो प्रमाण कहाँ रहकेो छ सबै विस्तृतमा खलुाउने)
५.	 मरेो / हाम्रो दहेाय बमोजिमका साक्षी बझुीपाँऊः
	 (सवै साक्षीको परुा नाम, थर, ठेगाना, उमरे उल्लेख गर्ने) 
६.	 यसमा लेखिएका व्यहोरा ठीक साँचो छ, झठु्ठा ठहरे काननू वमोजिम 

सहुलँा बझुाउँला । 

				    निवेदकको नामथरः ............................. 
				    दस्तखतः ...............................

इति सम्वत ्..... साल.........महिना.........गते रोज......शभुम ्।
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अनसुचूी - २
(दफा ९ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धित)

कालिका नगरपालिका
 न्यायिक समिति

वादी श्री.................... ले मितिः........... मा .............. को विरुद्धमा 

................ विषयमा दर्ता गरेको निवेदन यस समितिको दर्ता नं ..... मा दर्ता 

भएकोले यो भरपाई दिएको छ ।

 

भरपाई गर्ने कर्मचारीकोः				    नगरपालिकाको छाप

दस्तखत:..............  

नामथरः...............

पदः....................						    

मिति:.................  
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अनसुचूी -३
(दफा ९ को उपदफा (२) सँग सम्बन्धित)

कालिका नगरपालिका 
न्यायिक समिति 

	व ादी 					              प्रतिवादी
  .................					          ................... 

विवादको विषयः  .............................................।

मिति ........... मा 
मितिः ...........मा....................हुने भएकाले/साधारण तारेख 
भएको................ (जे काम हुने हो सोही उल्लेख गर्ने उदाहरणका लागि 
साक्षी बझु्ने भए "साक्षी बझु्ने भएकाले साक्षी लिई" भन्ने व्यहोरा लेख्ने/केही 
नभए उल्लेख नगर्ने)...................... उपस्थित हुन आउन ुहोला । 

सम्बन्धित कर्मचारीकोः						    
दस्तखत:...............  
नामथरः.................
पदः......................	
मिति:...................  
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अनसुचूी -४
(दफा ९ को उपदफा (३) सँग सम्बन्धित)

कालिका नगरपालिका 
न्यायिक समिति

	व ादी 					              प्रतिवादी
  .................					          ................... 

विवादको विषयः ......................।

मिति ............... मा .................... काम गर्न ........ बजे हाजिर हुन 
आउनहुोला । 

सम्बन्धित कर्मचारीकोः						    
दस्तखत:.............  
नामथरः..............
पदः...................						    
मिति:................  
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अनसुचूी - ५
(दफा १५को उपदफा (३) सँग सम्बन्धित)

कालिका नगरपालिका
न्यायिक समिति समक्ष पेश गरेको

लिखित जवाफ

.......को नाति .............को छोरा/छोरी..............को पति/पत्नी .........बस्ने 
वर्ष......को........  (एकभन्दा बढी वादी भएको खण्डमा यसै बमोजिम सबैको 
नाम उल्लेख गर्ने) ...... वादी

विरुद्ध
.......को नाति .............को छोरा/छोरी..............को पति/पत्नी .........बस्ने 
वर्ष......को........  (एकभन्दा बढी प्रतिवादी भएको खण्डमा यसै बमोजिम 
सबैको नाम उल्लेख गर्ने) .......... प्रतिवादी

विवादको विषयः......................... ।
उजरुी दर्ता नम्बर..........................।

१.	 म/हामी प्रतिवादीहरु उपर वादी ......................... ले यस न्यायिक 
समिति समक्ष निवेदन दर्ता गर्नु भई सो निवेदनमा मरेो/हाम्रो विरुद्धमा 
यस समितिबाट जारी भएको ............... दिने म्याद मितिः ......  मा 
तामले भएकाले उक्त म्याद भित्र भएको व्यहोरा खलुाई यो प्रतिवाद 
लिई आएको छु/ आएका छौ ँ।  काननू बमोजिम लाग्ने दस्तुर रु.......... 
यसै साथ संलग्न गरेको छु / गरेका छौ ँ । विपक्षी वादीले गरेको दावी 
सम्बन्धमा मरेो/हाम्रो भएको  व्यहोरा दहेाय बमोजिम रहकेो छः

	 (भएको व्यहोरा विस्तारमा खलुाई लेख्ने र चाहिएको उपचारको व्यहोरा 
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समते उल्लेख गर्ने र यस ऐन बमोजिम खलुाउन ुपर्ने सबै व्यहोरा खलुाउने)
२.	 यो प्रतिवाद दर्ता गर्न काननू व्यवसायी राखकेो छु/छैन । 
३.	 मरेो/हाम्रो जिकिर प्रमाण दहेाय बमोजिम रहकेो छः
	  (कुन विषयको कस्तो प्रमाण कहाँ रहकेो छ सबै विस्तृतमा खलुाउने)
४.	 मरेो / हाम्रो दहेाय बमोजिमका साक्षी बझुीपाँऊः
	 (सवै साक्षीको परुा नाम, थर, ठेगाना, उमरे उल्लेख गर्ने) 
५.	 यसमा लेखिएका व्यहोरा ठीक साँचो छ, झठु्ठा ठहरे काननू वमोजिम 

सहुलँा बझुाउँला। 

				    प्रतिवादीको नामथरः ............................. 
				    दस्तखतः ...............................

इति सम्वत ्..... साल.........महिना.........गते रोज......शभुम ्।
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अनसुचूी - ६
(दफा २० को उपदफा (६) सँग सम्बन्धित )

 कालिका नगरपालिका 
न्यायिक समितिबाट जारी भएको म्याद 

........... को छोरा/छोरी ........... को पति/पत‍्नि........... बस्ने, वर्ष........ को 

............... लाई ................ बस्ने .............. को छोरा/छोरी ................ 
को पति/पत‍्नि वर्ष.......... को ......... ले यस समिति समक्ष मिति ..........
मा .............. विषयको विवादमा निवेदन दर्ता गरेको हुनाले सो निवेदनको 
नक्कल साथै राखी यो म्याद पठाइएको छ । यो म्याद प्राप्त भएको वा तपाईको 
घरमा टाँस भएको मितिल ....... दिन भित्र यस समिति समक्ष आफ्नो भएको 
व्यहोरा खलुाई प्रतिवाद तयार गरी हाजिर हुन आउनहुोला वा वारेस वा काननू 
व्यवसायी पठाउन ुहोला । सो बमोजिम नगरी म्याद गजुारी बसेमा निवेदनमा 
काननू बमोजिम कारवाही हुने व्यहोरा समते जानकारी गराइन्छ । 

म्याद जारी गर्नेकोः						    
दस्तखत:........  
नामथरः..............
पदः...............							     
मिति:...........  
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अनसुचूी - ७
(दफा ४१ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धित)

कालिका नगरपालिका
न्यायिक समितिबाट भएको

निर्णय

वादीको नामथर ठेगानाः			   प्रतिवादीको नामथर ठेगानाः

............................			   ..................................

विवादको विषयः.................

निवेदन दर्ता नम्बरः.............

वादीको दावीको सङ्क्षि प‍्त व्यहोराः...........................................

प्रतिवादीको प्रतिवादको सङ्क्षि प‍्त व्यहोराः..................................

वादीको साक्षीको कथन तथा प्रमाणको विश्लेषाणः........................

प्रतिवादीको साक्षीको कथन तथा प्रमाणको विश्लेषाणः...................

दवुै पक्षबाट उपस्थित भएका काननू व्यवसायीको वहसको मखु्य बुँदाः (काननू 

व्यवसायी नराखकेामा यो बुँदा चाहिदँनै)............................

दवुै पक्षको बीचमा फरक परेको विषयः ..............................

समितिको निर्णयः.......................... (निर्णय लेख्दा काननूी व्यवस्था, 

प्रमाणको विश्लेषाणबाट दखेिएको अवस्था, गरिएको निर्णयमा पगु्न लिइएका 

आधार तथा त्यसको विश्लेषाण समगरी के निर्णय गरियो सो उल्लेख गर्नु पर्ने।)

तपसिल

(तपसिल खण्डमा बुँदागत रुपमा निर्णय कार्यान्वयन गर्नका लागि को कसले 
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के के गर्नुपर्छ सो उल्लेख गर्ने तथा पनुरावेदन लाग्ने भएमा पनुरावेदन गर्न पाउने 

पक्षलाई यति दिन भित्र फलानो जिल्ला अदालतमा पनुरावेदन गर्न जान भनि 

म्याद जारी गर्नु भन्ने समते व्यहोरा उल्लेख हुन ुपर्नेछ ।)

निर्णय गर्ने समितिकाः 
संयोजक			  सदस्य			   सदस्य
नामथरः			   नामथरः			   नामथरः
दस्तखतः		  दस्तखत			  दस्तखतः
इति सम्बत ्............. साल.......... महिना............ गते रोज ..........शभुम ्।
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अनसुचूी - ८
(दफा ४८ सँग सम्बन्धित)

अन्तरिम संरक्षणात्मक आदशे

........................................................ न्यायिक समिति
संयोजक श्री.................................................................................
सदस्य श्री....................................................................................
सदस्य श्री....................................................................................

आदेश
सम्‍वत ्............................ सालको निवेदन नं........

विषयः  पिडितलाई उपचार गराउने सम्वन्धमा ।

................. जिल्ला ............ नगरपालिका वडा नं...............
वस्ने.....................प्रथम पक्ष

विरुद्ध
....................... जिल्ला ..................... नगरपालिका वडा नं..........वस्ने 
......................दोस्रो पक्ष
यसमा निवेदकको माग वमोजिम ..............जिल्ला वडा नं....... वस्ने 
......................को नाति ..........................को छोरा/छोरी वर्ष ..... को 
.........................ले (आवश्यक व्यहोरा लेख्ने ) स्थानीय सरकार सञ्चालन 
ऐन २०७४ को दफा ४९ (८) वमोजिम विपक्षी ........................को नाममा 
यो अन्तरिम संरक्षणात्मक आदशे जारी गरिदिएका छौं । यो आदशे मिसिल 
सामले राखी विपक्षीलाई लेखी  पठाई दिन ु। यो आदशे अनसुार उपचार भएको 
जानकारी प्राप्त गरी मिसिल सामले राख्नु र नियमानसुार पेश गर्नु । 
ईति सम्‍वत ्................... साल ..........महिना.........गते रोज.........शभुम ्।
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अनसुचूी - ९
(दफा ५३ को उपदफा (२) सँग सम्बन्धित)

कालिका नगरपालिका 
न्यायिक समिति समक्ष पेश गरेको मिलापत्रको निवेदन 

वादी .......................... तथा प्रतिवादी ..........................   निवेदकहरु

			विव   ादको विषयः...............................।
			   उजरुी दर्ता नं..................................।

वादीको दावीको विषयः ................................
प्रतिवादीको प्रतिवादको विषयः ...........................
मिलापत्रको व्यहोराः हामी वादी तथा प्रतिवादीकर्ता उक्त बमोजिमको विषय र 
विवादमा यस समिति समक्ष उजरुी दर्ता प्रतिवाद दर्ता गरी कारवाही प्रक्रियामा 
रही आएको भए तापनि हामी बीचमा भएको सरसल्लाह मलेमिलापको 
प्रक्रियाबाट पगुेको निष्कर्षको आधारमा अब हामी झगडा गर्नु भन्दा मिलि 
बस्नु उचित लागि दहेाय बमोजिम गर्ने गरी मिलापत्र गर्न सहमत भएका छौ ँ।  
मिलापत्र गराई पाउँ ।
१.............................................
२.............................................
३.............................................
४.............................................

(कसले के गर्ने गरी मिलापत्र हुने सहमति भएको हो त्यो व्यहोरा क्रमश बुँदागत 
रुपमा खलुाई लेख्ने ।) 

निवेदकहरुको नामथर र दस्तखत

............................... प्रथम पक्ष         ............................... दोस्रो पक्ष
इति सम्‍वत ्.......... साल.............महिना..............गते रोज......... शभुम ्।
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अनसुचूी - १०
(दफा ५३ को उपदफा (५) सँग सम्बन्धित)

कालिका नगरपालिका 
न्यायिक समिति समक्ष भएको मिलापत्र

	
वादी ................................... तथा प्रतिवादी .................................. 
भएको ................. विषयको उजरुी दर्ता नं. ...............मा उजरुी दर्ता भई 
प्रक्रियामा रहकेो भए तापनि वादी तथा प्रतिवादी दवुै थरीले अब विवाद नगरी 
मिलर बस्ने विषयमा सहमत भएकोले दहेाय बमोजिम गर्ने गरी मिली बस्ने गरी 
मिलापत्रको व्यहोरा खलुाई यस समिति समक्ष मिलापत्र गरेका छौ ँ।
१.........................
२.........................
३.........................
४.........................

(कसले के गर्ने गरी मिलापत्र हुने सहमति भएको हो त्यो व्यहोरा क्रमश बुँदागत 
रुपमा खलुाई लेख्ने ।) 

मिलापत्र गर्ने पक्षहरुको नामथर र दस्तखत

............................ प्रथम पक्ष         ................................. दोस्रो पक्ष

इति सम्‍वत ्........... साल..........महिना.........गते रोज ............शभुम ्।





अनसुचूी - ११
(दफा ६० को उपदफा (३) सँग सम्बन्धित)

कालिका नगरपालिका
न्यायिक समिति

विषयः मलेमिलापकर्तामा सचूीकृत हुन पाउँ ।

	 प्रस्तुत विषयमा तपसिलमा उल्लेखित कागजातहरुको प्रतिलिपी 
साथै राखी कालिका नगरपालिकाको न्यायिक समिति अन्तर्गतका ............ 
मलेमिलाप केन्द्रमा सचूीकृत भई मलेमिलाप गराउन अनमुती पाउँ भनी निवेदन 
गर्दछु । 
तपसिल 
१) नागरिकता प्रमाण पत्रको छाँयाकपी,
२) स्नातक तहसम्म उतिर्ण गरेको शकै्षिक प्रमाण पत्रको छाँयाकपी,
३) मलेमिलापकर्ताको तालिम प्राप्त गरेको प्रमाण पत्रको छायाँकपी,
४) मलेमिलाप सम्बन्धी अनभुव र
५) व्यत्तिगत विवरण (Bio- data)
                                                        
			    	निव ेदक
				    नाम थरः ..........
				    दस्तखतः ...........
				    मितिः .............

kmf]6f]





अनसुचूी -१२
(दफा ७६ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धित)

कालिका नगरपालिकाको न्यायिक समिति समक्ष पेश गरेको 
भरिभराउको निवेदन 

विषयः भरिभराउ पाउँ भन्ने वारे ।

.......को नाति ...........को छोरा/छोरी..............को पति/पत‍्नि .........बस्ने 

वर्ष......को........  (वादी)

विरुद्ध

.......को नाति .............को छोरा/छोरी..............को पति/पत‍्नि .........बस्ने 

वर्ष......को........  (प्रतिवादी)

विवादको विषयः ..............................।

उजरुी दर्ता नं...................................।

म निवेदक निवेदन दस्तुर वापत लाग्ने रकम रु.............. दाखिला गरी दहेाय 

बमोजिमको निवेदन गर्दछु । 

१.	 म निवेदक वादी/प्रतिवादी तथा विपक्षी........... भएको .................. 

विषयको मदु्दामा यस नगरपालिका न्यायिक समितिबाट मितिः 

............... मा .............. हुने गरी निर्णय भएको थियो । उक्त निर्णय 

बमोजिम म निवेदकले विपक्षी ................... बाट .................. 

बमोजिमको रकम भरी पाउने निर्णय भएकाले सो बमोजिम विपक्षी 

................ को दहेाय बमोजिमको जेथाबाट मलेै भराई पाउने रकम 

भरिभराउ गरी पाउन यो निवेदन पेश गरेको छु । 





	 क.......................................
	ख .......................................
	 ग........................................
	 (यस ऐन बमोजिम खलुाउन ु पर्ने विवरण जति सबै यसै प्रकारले 

प्रकरणहरुमा खलुाउने ।) 
२.	 (माथि उल्लेखित सम्पत्ति वा जेथा वा रकम निज विपक्षीको नाममा 

.................. कार्यालयमा दर्ता छ  वा बैंकमा रहकेो छ वा त्यस्तै रहकेो 
स्थानको विवरण खलुाई व्यहोरा लेख्ने तथा जसबाट भराई पाउने हो सो 
व्यक्तिको स्वामित्व रहकेो प्रमाण पेश गर्नु पर्ने अवस्था रहकेो भए सो 
समते खलुाउने ।)

३.	  न्यायिक समितिको मितिः ........... को निर्णयको प्रतिलिपी यसै साथ 
संलग्न छ । 

४.	 यसमा लेखिएको व्यहोरा ठीक साँचो छ , झठु्ठा ठहरे काननू बमोजिम 
सहुलँा बझुाउँला ।

						निव      ेदक..........................
इति सम्‍वत ्........... साल............महिना...........गते रोज ...........शभुम ्।





अनसुचूी -१३
(दफा ७७ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धित)

कालिका नगरपालिका
न्यायिक समितिमा पेश गरेको

निवेदन 

विषयः चलन चलाई पाउँ भन्ने वारे ।
........................ बस्ने ............................. निवेदक वादी /प्रतिवादी

विरुद्ध
........................ बस्ने ............................. निवेदक वादी /प्रतिवादी

म निवेदक निवेदन दस्तुर वापत रु ........ साथै राखी निम्न व्यहोरा निवेदन 
गर्दछु ।
१. उपर्युक्त विपक्षीसँगको उल्लेखित मदु्दा यस नगरपालिकाको न्यायिक 

समितिबाट मितिः..........मा    सो सम्पत्ति वा  जनु सम्पत्ति भोग गर्न 
पाउने गरी  निर्णय भई उक्त सम्पत्ति विपक्षील पनुरावलोकन गरेकोमा 
सम्मानित जिल्ला अदालतमा मरेो हकभोग र स्वामित्वको हुने ठहर भई 
श्री सम्मानित अदालतबाट समते मितिः............ मा न्यायिक समितिकै 
निर्णयलाई सदर गरी निर्णय भएको हुदँा  सो मरेो हक भोगको सम्पत्ति 
रहकेो हुदँा सिघ्रातिसिघ्र मलाई उक्त सम्पत्ति चलन चलाई पाउन यो 
निवेदन पेश गरेको छु । 

२.	 यो निवेदन साथ दहेायका कागजातहरु संलग्न गरेको छुः
	 क..............................................
	ख ...............................................
	 ग................................................
	 घ................................................
यसमा लेखिएको व्यहोरा ठीक साँचो छ , झठु्ठा ठहरे काननू बमोजिम सहुलँा 
बझुाउँला ।
			निव   ेदक..........................

इति सम्‍वत ्......... साल...........महिना...........गते रोज ............शभुम ्।





अनसुचूी - १४
(दफा ७९ को उपदफा (४) सँग सम्बन्धित)

सम्पत्ति राेक्काको अदशे
कालिका नगरपालिका

 न्यायिक समिति
संयोजक श्री...................................................................................
सदस्य  श्री.....................................................................................
सदस्य  श्री.....................................................................................

आदशे
सम्बत.्............ सालको उजरुी दर्ता नं

विषयः सम्पत्ति हस्तान्तरण राेक्का ।

..... जिल्ला....... नगरपालिका वडा नं....... बस्ने...............को छोरा .......... 
वर्ष.......को  -प्रथमपक्ष
..... जिल्ला....... नगरपालिका वडा नं....... बस्ने...............को छोरा .......... 
वर्ष.......को  -दोस्रोपक्ष

यसमा निवेदकको माग बमोजिम......जिल्ला..............नगरपालिका  वडा 
नं.... क्षे.फ.........कि.नं........ जग्गामा बनेको.........को नाममा रहकेो 
अवण्डाको............वर्गफिटको.............. घर र लिग लगापात समते 
विपक्षी............सम्पत्ति निज विपक्षीबाट अन्य अशंियारहरुको मञ्जुरी बिना 
हक हस्तान्तरण हुन सक्ने आशङ्‍का गरी निवेदकले दिएको निवेदन उपर 
प्रारम्भिक रुपमा जाँचवझु गर्दा व्यहोरा मनासिव दखेिएको हुदँा हाललाई 
प्रत्यर्क्षीको नाममा रहकेो उल्लिखित घरजग्गाको हक हस्तान्तरण गर्न सिफारिस 
नदिन वडालाई र अर्को आदशे नभएसम्मका लागि उक्त घरजग्गाको हक 
हस्तान्तरण नगर्नु/गर्न नदिन ुभनि मालपोत कार्यालयको नाममा समते स्थानीय 
सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा ४९ (६) बमोजिम यो राेक्काको 
आदशे जारी गरिदिएका छौं । यो आदशे मिसिल सामले राखी सम्वन्धित 
कार्यालयहरुमा पठाई दिन ु। यो आदशे अनसुार राेक्का भएको जानकारी प्राप्त 
गरी मिसिल सामले राख्नु र नियमानसुार पेश गर्नु ।

इति सम्‍वत ्.......... साल............महिना............गते रोज ............शभुम ्।





अनसुचूी -१५
(दफा ८८ को उपदफा (६) सँग सम्बन्धित)

कालिका नगरगरपालिका
न्यायिक समितिमा पेश गरेको निवेदन 

विषयः नक्कल पाउँ भन्ने बारे ।

................... बस्ने ........................................ निवेदक/वादी/प्रतिवादी
विरुद्ध

............... बस्ने ............................................. विपक्षी/वादी/प्रतिवादी
विवादको विषयः ............................।
उजरुी दर्ता नं..................................।

म निवेदक निवेदन दस्तुर वापत लाग्ने रु. ........... साथै राखी निम्न व्यहोरा 
निवेदन गर्दछुः
(१)	 उपरोक्त विपक्षीसँगको उल्लेखित मदु्दामा अध्ययनको लागि दहेायका 

कागजातहरु आवश्यक परेको हुदँा प्रमाणित प्रतिलिपी पाउँ भनी यो 
निवेदन साथ उपस्थित भएको छु । अतः नक्कलको प्रमाणित प्रतिलिपी 
पाउँ । 

दहेाय 
	 क).................................................................................
	 ख).................................................................................
	 ग).................................................................................
	 घ) ................................................................................
२)	ल खिएको व्यहोरा ठीक साँचो छ, झठु्ठा ठहरे काननू बमोजिम सहुलँा 

बझुाउँला । 
निवेदक

..........................
 इति सम्वत ्‍......... साल .... महिना .... गते रोज ्... शभुम ्................





कालिका नगर सभाबाट पारित तल लेखिए बमोजिमको कालिका 
नगरपालिकाको विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन ऐन, २०७५ 
स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा ३ 
बमोजिम सर्वसाधारणको जानकारीको लागि प्रकाशन गरिएको छ । 

कालिका नगरपालिकाको विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा 
व्यवस्थापन ऐन, २०७५

प्रस्तावना : 
कालिका नगरपालिका क्षेत्र भित्र प्राकृतिक तथा गैरप्राकृतिक विपद‍्बाट 
सर्वसाधारणको जीउज्यान र सार्वजनिक, निजी तथा व्यक्तिगत सम्पत्ति, 
प्राकृतिक एवम ् साँस्कृति क सम्पदा र भौतिक संरचनाको संरक्षण गर्नका 
लागि विपद ् जोखिम न्यूनिकरण तथा व्यवस्थापनका सबै क्रियाकलापको 
समन्वयात्मक र प्रभावकारी रूपमा कार्यान्वयनका लागि काननू बनाउन 
वाञ्छनीय भएकोले, नेपालको संविधानको धारा २२१ को उपधारा (१) को 
अधिकार प्रयोग गरी कालिका नगर सभाले यो ऐन बनाएको छ ।

परिच छ्ेद - १
प्रारम्भिक

१.	 सिंक्षप्त नाम र प्रारम्भ: 
	 (१)	 यस ऐनको नाम “कालिका नगरपालिकाको विपद ् जोखिम 

न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन ऐन, २०७५” रहकेो छ ।
	 (२) यो ऐन तरुून्त प्रारम्भ हुनेछ ।
२. 	 परिभाषा: विषय वा प्रसङ्‍गले अर्को अर्थ नलागेमा यस ऐनमा,-
	 (क)	 “कोष” भन्नाल दफा १२ बमोजिमको विपद ् व्यवस्थापन कोष 

सम्झन ुपर्छ ।
	 (ख)	 “गैरप्राकृतिक विपद”् भन्नाल महामारी, अनिकाल, डढेलो, 





किट वा सकू्ष्म जीवाण ुआतङ्‍क, पश ुतथा चराचरुुङ्‍गीमा हुने 
फ्लू, प्याण्डामिक फ्लू, सर्पदशं, जनावर आतङ्‍क, खानी, हवाई, 
सडक, जल वा औद्योगिक दरु्घटना, आगलागी, विषाक्त ग्याँस, 
रसायन वा विकिरण चहुावट, ग्याँस विष्फोटन, विषाक्त खाद्य 
सेवन, वातावरणीय प्रदषूण, वन विनाश वा भौतिक संरचनाको 
क्षति तथा प्रकोप उद्धार कार्यमा हुने दरु्घटना वा यस्तै अन्य गैर 
प्राकृतिक कारणले उत्पन्न विपद ्सम्झन ुपर्छ ।

	 (ग)	 “जिल्ला विपद ् व्यवस्थापन समिति” भन्नाल सङ्‍घीय ऐनको 
दफा १६ बमोजिम चितवन जिल्लामा गठन भएको जिल्ला विपद ्
व्यवस्थापन समिति सम्झन ुपर्छ ।

	 (घ)	 “तोकिएको" वा "तोकिए बमोजिम” भन्नाल यस ऐन अन्तर्गत 
बनेको नियममा तोकिएको वा तोकिए बमोजिम सम्झन ुपर्छ ।

	 (ङ)	 “प्रदशे विपद ्व्यवस्थापन समिति” भन्नाल सङ्‍घीय ऐनको दफा 
१४ बमोजिम प्रदशे नं. ३ मा गठन भएको प्रदशे विपद ्व्यवस्थापन 
समिति सम्झन ुपर्छ ।

	 (च)	 “प्रमखु” भन्नाल नगरपालिकाको प्रमखु सम्झन ुपर्छ ।
	 (छ)	 “प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत” भन्नाल नगरपालिकाको प्रमखु 

प्रशासकीय अधिकृत सम्झन ुपर्छ ।
	 (ज)	 “प्राकृतिक विपद”् भन्नाल हिमपात, असिना, हिमपहिरो, 

हिमताल विस्फोटन, अतिवषृ्टी, अनावषृ्टी, बाढी, पहिरो तथा 
भ-ूस्खलन, डुबान, खडरी, आधँी, हुरी बतास, शीतलहर, तातो 
हावाको लहर, चट्‍याङ्‍ग, भकूम्प, ज्वालामखुी बिस्फोट, डढेलो 
वा यस्तै अन्य प्राकृतिक कारणले उत्पन्न जनुसकैु विपद ्सम्झन ु
पर्छ ।

	 (झ) 	 राष्ट्रिय कार्यकारी समिति” भन्नाल सङ्‍घीय ऐनको दफा ६ 
बमोजिमको कार्यकारी समिति सम्झन ुपर्छ ।
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	 (ञ)	 “राष्ट्रिय परिषद”् भन्नाल सङ्‍घीय ऐनको दफा ३ बमोजिमको 
विपद ्जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन राष्ट्रिय परिषद ्सम्झन ु
पर्छ ।

	 (ट)	 “राष्ट्रिय प्राधिकरण” भन्नाल सङ्‍घीय ऐनको दफा १० बमोजिम 
गठन भएको राष्ट्रिय विपद ्जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन 
प्राधिकरण सम्झन ुपर्छ ।

	 (ठ)	 “विपद”् भन्नाल कुनै स्थानमा आपत‌्कालीन अवस्था सिर्जना 
भई जन वा धनको क्षतिको साथै जीवनयापन र वातावरणमा 
प्रतिकूल असर पार्ने प्राकृतिक वा गैरप्राकृतिक विपद ्सम्झन ुपर्छ ।

	 (ड)	 “विपद ् खोज तथा उद्धार समहू” भन्नाल विपदक्ो अवस्थामा 
खोजी तथा उद्धार गर्न क्रियाशील वा विपद ्व्यवस्थापनको लागि 
परिचालन गर्न तयार गरीएको िवशिष्टीकृत खोज तथा उद्धार समहू 
सम्झन ुपर्छ र सो शब्दले तालिम प्राप्त मानवीय सहायताकर्मीलाई 
समते जनाउँछ ।

	 (ढ)	 “विपद ्जोखिम न्यूनीकरण” भन्नाल विपदप्रू्व गरीने जोखिमको 
विश्लेषाण तथा मलू्याङ्‍कन, विपद ् रोकथाम वा विपद‍्बाट हुने 
क्षतिको न्यूनीकरण तथा विकासका कार्यमा विपद ्जोखिमलाई 
कम गर्ने सम्बन्धी कार्य सम्झन ुपर्छ ।

	 (ण)	 “विपद ्पनुर्लाभ” भन्नाल विपदक्ो घटनापछि गरीने पनुर्निर्माण 
एवम ्पनुर्स्थापनासँग सम्बन्धित कार्य सम्झन ुपर्छ ।

	 (त)	 “विपद ् प्रतिकार्य” भन्नाल विपदक्ो घटना घट्नासाथ तत्काल 
गरीने खोज, उद्धार एवम ्राहतसँग सम्बन्धित कार्य सम्झन ुपर्छ र 
सो शब्दले विपद ्प्रतिकार्यको परू्वतयारीलाई समते जनाउँछ ।

	 (थ)	 “विपद ् व्यवस्थापन” भन्नाल विपद ्जोखिम न्यूनीकरण, विपद ्
प्रतिकार्य र विपद ् पनुर्लाभसँग सम्बन्धित सम्पूर्ण क्रियाकलाप 
सम्झन ुपर्छ ।
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	 (द)	 “व्यावसायिक प्रतिष्ठान” भन्नाल उद्योग, कलकारखाना, 
सिनेमा घर, सपिङ्‍ग मल, बहुउद्देश्यीय व्यापारिक भवन जस्ता 
व्यावसायिक प्रतिष्ठान सम्झन ुपर्छ ।

	 (ध)	 “समिति” भन्नाल दफा ३ बमोजिमको नगर विपद ्व्यवस्थापन 
समिति सम्झन ुपर्छ ।

	 (न)	 “सङ्‍घीय ऐन” भन्नाल नेपाल सरकारको विपद ् जोखिम 
न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन ऐन, २०७४ सम्झन ुपर्छ ।

	 (प)	 “सङ्‍घीय मन्त्रालय” भन्नाल नेपाल सरकारको विपद ्व्यवस्थापन 
हरे्ने गरी तोकिएको मन्त्रालय सम्झन ुपर्छ ।

	 (फ)	 “सार्वजनिक संस्था” भन्नाल सरकारी निकाय, सरकारको परू्ण 
वा आशंिक स्वामित्व भएको संस्था, प्रचलित काननू बमोजिम 
स्थापना भएका सङ्‍गठित संस्था वा सबै प्रकारका स्वास्थ्य तथा 
शकै्षिक संस्था सम्झन ुपर्छ ।

परिच छ्ेद  - २
नगर विपद् व्यवस्थापन समितिको गठन तथा काम, कर्तव्य र अधिकार
३.	 नगर विपद् व्यवस्थापन समिति:
	 (१)	 नगरपालिका भित्रको विपद ् व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यलाई 

प्रभावकारी रूपमा सञ्चालन गर्न एक नगर विपद ् व्यवस्थापन 
समिति रहनेछ ।

	 (२)	 समितिको गठन दहेाय बमोजिम हुनेछ:
	 (क)	 नगर प्रमखु 					     -संयोजक  
	 (ख)	 नगर उपप्रमखु 				    -सदस्य
	 (ग)	 प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत			   -सदस्य
	 (घ)	वि षयगत समितिका संयोजकहरु 		  -सदस्य
	 (ङ)	 प्रतिनिधि, जिल्ला प्रशासन कार्यालय		  -सदस्य
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	 (च)	 सामाजिक महाशाखा/शाखा प्रमखु		  -सदस्य
	 (छ)	 परू्वाधार विकास महाशाखा/शाखा प्रमखु		 -सदस्य
	 (ज)	 नगरपालिकाको भौगोलिक क्षेत्र भित्र रहकेा
		  सङ्‍घीय सरुक्षा निकायका प्रमखु वा प्रतिनिधि	 -सदस्य
	 (झ)	 नगरपालिकाको भौगोलिक क्षेत्र भित्र रहकेा
		  प्रदशे प्रहरी कार्यालयको प्रमखु वा प्रतिनिधि	 -सदस्य
	 (ञ)	 नगर प्रहरी प्रमखु				    -सदस्य
	 (ट)	 राष्ट्रिय मान्यता प्राप्त दलका नगरपालिका स्थित 
		  प्रमखु वा प्रतिनिधि				    -सदस्य 
	 (ठ)	 नेपाल रेडक्रस सोसाईटीका स्थानीय प्रतिनिधि (१ जना)		

						      -सदस्य
	 (ड)	निज ी क्षेत्रको उद्योग वाणिज्य सम्बन्धी मान्यता प्राप्त संस्थाको 
		  नगर तहको अध्यक्ष वा निजल तोकेको प्रतिनिधि (१ जना)		

						      -सदस्य
	 (ढ)	 गैरसरकारी सस्था महासंघका स्थानीय प्रतिनिधि (१ जना)		

						      -सदस्य
	 (ण)	 नेपाल पत्रकार महासंघको स्थानीय प्रतिनिधि (१ जना)  -सदस्य
	 (त)	वि पद ्व्यवस्थापन हरे्ने गरी तोकिएको  महाशाखा/शाखा प्रमखु 	

					          -सदस्य सचिव
	 (३)	 उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि क्रम संख्या 

(ञ), (ट), (ठ), (ड), (ढ) र (ण) का सदस्यहरू उपलब्ध नभएको 
अवस्थामा पनि समिति गठन एवम ्काम कारवाही गर्नमा असर 
पर्ने छैन ।

	 (४)	 उपदफा (२) बमोजिमको समितिल सङ्‍घीय ऐनको दफा १७ 
बमोजिमको स्थानीय विपद ्व्यवस्थापन समितिको रूपमा समते 
काम गर्नेछ ।
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४.	 समितिको बैठक सम्बन्धी व्यवस्था:
	 (१)	 संयोजकले तोकेको मिति, समय र स्थानमा समितिको बैठक 

बस्नेछ ।
	 (२)	 समितिको सदस्य-सचिवल समितिको बैठक बस्ने मिति, समय र 

स्थान तोकी बैठकमा छलफल हुने विषयसचूी सहितको सचूना 
बैठक बस्ने समयभन्दा चौबीस घण्टा अगावै सबै सदस्यल पाउने 
गरी पठाउन ुपर्नेछ ।

	 (३)	 समितिका पचास प्रतिशतभन्दा बढी सदस्य उपस्थित भएमा 
बैठकको लागि गणपरूक सङ्ख्या पगुेको मानिनेछ ।

	 (४)	 उपदफा (२) र (३) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि 
समितिको बैठक तत्काल बोलाउन आवश्यक भएमा अध्यक्षले 
जनुसकैु बेला पनि समितिको बैठक बोलाउन सक्नेछ र त्यस्तो 
अवस्थामा अध्यक्ष र घटीमा १ जना सदस्य सहित सदस्य सचिव 
उपस्थित भएमा समितिको बैठक बस्न सक्नेछ।

	 (५)	 समितिको बैठक संयोजकको अध्यक्षतामा बस्नेछ ।
	 (६)	 समितिको निर्णय बहुमतद्वारा हुनेछ र मत बराबर भएमा संयोजकले 

निर्णायक मत दिनेछ।
	 (७)	 समितिल आवश्यकता अनसुार सम्बन्धित निकाय वा सङ्‍घ 

संस्थाका प्रतिनिधि र विज्ञलाई 	 बैठकमा आमन्त्रण गर्न सक्नेछ ।
	 (८)	 समितिको बैठक सम्बन्धी अन्य कार्यविधि समिति आफैले 

निर्धारण गरे बमोजिम हुनेछ ।
	 (९)	 समितिको निर्णय सदस्य सचिवल प्रमाणित गरी राख्नेछ ।
५ .	 समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार: समितिको काम, कर्तव्य र 

अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछ:
	 (क)	वि पद ् व्यवस्थापन सम्बन्धी राष्ट्रिय परिषद‍्बाट स्वीकृत राष्ट्रिय 

नीति तथा योजना एवम ्राष्ट्रिय कार्यकारी समिति र प्रदशे विपद ्
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व्यवस्थापन समितिबाट स्वीकृत एकीकृत तथा क्षेत्रगत नीति 
योजना र कार्यक्रम अनरुुप हुने गरी नगर विपद ्व्यवस्थापन नीति 
तथा योजना तर्जुमा गरी कार्यपालिका समक्ष पेश गर्ने,

	 (ख)	 नगरसभाबाट स्वीकृत नीति तथा योजनाको अधिनमा रही विपद ्
जोखिम न्यूनीकरण, विपद ्प्रतिकार्य तथा विपद ्पनुर्लाभ सम्बन्धी 
एकीकृत तथा क्षेत्रगत नीति, योजना तथा कार्यक्रम स्वीकृत गरी 
लाग ूगर्ने, गराउने,

	 (ग)	 नगरपालिकाबाट सञ्चालन हुने विपद ् व्यवस्थापन सम्बन्धी 
कार्यक्रम तथा बजेट प्रस्ताव तयार गर्ने, गराउने,

	 (घ)	वि पद ् व्यवस्थापनका सम्बन्धमा नगरपालिकाको संस्थागत 
क्षमता विकास गर्ने, गराउने,

	 (ङ)	 नगरपालिकाका पदाधिकारी, कर्मचारी, स्वयम‍्सेवक तथा 
समदुायलाई विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धमा प्रशिक्षण दिने व्यवस्था 
मिलाउने,

	 (च)	वि पदक्ा घटना हुनासाथ खोज, उद्धार र राहत लगायतका 
प्राथमिक कार्यहरू तत्काल गर्नको लागि संस्थागत संयन्त्र स्वत: 
परिचालित हुने गरी आवश्यक कार्यविधि तथा मापदण्ड तर्जुमा 
गरी लाग ूगर्ने, गराउने,

	 (छ)	वि पद ्व्यवस्थापनका सम्बन्धमा सङ्‍घीय तथा प्रादशेिक काननूको 
अधिनमा रहि सार्वजनिक, निजी, गैरसरकारी लगायत सबै निकाय 
तथा संस्थाल निर्वाह गर्नु पर्ने भमूिका निर्धारण गर्ने तथा त्यस्ता 
संस्था वा निकायलाई आफ्नो नीति, योजना र कार्यक्रममा विपद ्
व्यवस्थापन सम्बन्धी विषय समावेश गर्न लगाउने,

	 (ज)	वि पदक्ो समयमा स्थानीय आमसञ‍्चारका माध्यमहरुको भमूिका 
सम्बन्धी आवश्यक मापदण्ड तयार गरी कार्यान्वयन गर्ने, गराउने,

	 (झ)	 सरकारी, निजी एवम ् गैरसरकारी संस्था, स्थानीय स्वयम‍्सेवक 
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लगायत सम्बन्धित सबै पक्षको समन्वय र संलग्नतामा विपद ्
व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्य गर्ने, गराउने,

	 (ञ)	 भौतिक संरचना निर्माण गर्दा भवन संहिता लगायत अन्य स्वीकृत 
निर्देशिका वा मापदण्डको पालना गराउने,

	 (ट)	 स्थानीय सार्वजनिक परू्वाधार सम्बन्धी संरचनाको विपद ्जोखिम 
मलू्याङ्‍कन गर्ने, गराउने,

	 (ठ)	 नदी किनार, बगर, पहिरो जान सक्ने भिरालो जमिन र डुबान 
हुने क्षेत्र वा विपद ् जोखिमको सम्भावना भएका असरुक्षित 
क्षेत्रमा बसोबास गर्ने व्यक्ति तथा समदुायलाई सरुक्षित स्थानमा 
स्थानान्तरण गराउन उपयकु्त स्थानको खोजी कार्यमा सहयोग गर्ने 
तथा सरुक्षित स्थानमा बसोबास सम्बन्धी सचतेना जगाउने,

	 (ड)	 स्थानीय स्तरमा निजी तथा सार्वजनिक क्षेत्रबाट भइरहकेो सेवा 
प्रवाहमा अवरोध आइपरेमा सोको पनुःसञ्चालनका लागि सेवा 
निरन्तरताको योजना तर्जुमा तथा कार्यान्वयन सम्बन्धी कार्य गर्ने, 
गराउने,

	 (ढ) स्थानीय समदुायलाई विपद ् प्रति जागरुक बनाउन, विपदस्ँग 
सम्बन्धित योजना तथा कार्यक्रम तर्जुमा गर्न तथा विपदक्ो 
घटना हुनासाथ प्रतिकार्यका लागि परिचालित हुन वडा तथा 
समदुायस्तरमा समावेशी विपद ्परू्वतयारी तथा प्रतिकार्य समिति 
गठन गर्ने,

	 (ण)	वि द्यालय तहको शकै्षिक पाठ्यक्रममा विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी 
विषय समावेश गर्न पहल गर्ने,

	 (त)	वि पद ्प्रतिकार्यका लागि नमनूा अभ्यास गर्ने, गराउने,
	 (थ)	वि पदक्ो समयमा प्रयोग गर्न सकिने गरी वारुणयन्त्र लगायतका 

अन्य उपकरणहरू तयारी हालतमा राख्न लगाउने,
	 (द)	 स्थानीय स्तरमा आपत‌्कालिन कार्य सञ्चालन केन्द्रको स्थापना 

र सञ्चालन गर्ने,
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	 (ध)	 नगरपालिकामा विपद ् व्यवस्थापन सचूना प्रणाली तथा 
परू्वचतेावनी प्रणालीको विकास र सञ्चालन गर्ने, गराउने,

	 (न)	वि पद ् प्रभावित क्षेत्रमा तत्काल उद्धार तथा राहतको व्यवस्था 
मिलाउने,

	 (प)	वि पद‍्मा परी हराएका, बिग्रेका वा नष‍्ट भएका कागजातको 
यकिन तथ्याङ्‍क अद्यावधिक गरी राख्न लगाउने,

	 (फ)	वि पद‍्बाट प्रभावित घरपरिवारको पहिचान, स्तर निर्धारण तथा 
परिचय पत्र वितरण गर्ने, गराउने,

	 (ब)	वि पदक्ो समयमा जोखिममा रहकेो समहू विशषेगरी महिला, 
बालबालिका, किशोरी, अपाङ्‍गता भएका व्यक्ति उपर हुन 
सक्ने घटना (लैङ्‍गिक हिसंा, बेचविखन तथा अन्य कुनै पनि 
किसिमका शोषण) रोकथामको लागि विशषे सतर्क ता अपनाई 
सचतेनामलूक कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने,

	 (भ)	वि पद ् प्रभावितहरूको प्रत्यक्ष र सक्रिय सहभागितामा विपद ्
प्रभावित क्षेत्रमा आर थ्िक क्रियाकलापको पनुर्स्थापना, रोजगारीका 
अवसरको सजृना तथा जीवनयापनका लागि आय आर्जन 
कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने, गराउने,

	 (म)	वि पदक्ो जोखिममा रहकेा महिला, बालबालिका, जेष्ठ नागरिक, 
दलित, सीमान्तकृत वर्ग तथा समदुाय, अशक्त तथा अपाङ्‍गता 
भएका व्यक्तिहरूको लागि विशषे योजना तथा कार्यक्रम बनाई 
कार्यान्वयन गर्ने, गराउने,

	 (य)	वि पद ्व्यवस्थापन सम्बन्धमा सार्वजनिक संस्था तथा व्यावसायिक 
प्रतिष्ठानले प्रचलित ऐन बमोजिम कार्य गरे नगरेको अनगुमन गर्ने,

	 (र)  विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी राष्ट्रिय कार्यकारी समिति, प्रदशे विपद ्
व्यवस्थापन समिति तथा जिल्ला विपद ् व्यवस्थापन समितिको 
निर्णय अनसुार विपद ् व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कार्य गर्ने, 
गराउने,
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	 (ल)	वि पद ् व्यवस्थापनका सम्बन्धमा नेपाल सरकार तथा प्रदशे 
सरकारका मन्त्रालय, विभाग तथा अन्य निकायसँग सहकार्य गर्ने,

	 (व)	वि पद ् व्यवस्थापन सम्बन्धमा नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार वा 
नगर सभाले तोकेका अन्य कार्य गर्ने, गराउने, 

	 (श) 	वि पद ्व्यवस्थापन सम्बन्धमा सङ्‍घीय तथा प्रादशेिक काननूको 
प्रतिकूल नहुने गरी नगर कार्यपालिकाले तोके बमोजिमका अन्य 
कार्य गर्ने, गराउने,

	 (ष) 	विभि न्न संघसंस्था, व्यक्तिबाट प्राप्त हुने राहत तथा पनुर्निर्माण र 
पनुर्लाभका बिषयवस्तुलाई स्थानीय विपद ्व्यवस्थापन समितिल 
तोकेको स्थान र मापदण्ड अनसुार गर्ने, गराउने ।

परिच छ्ेद - ३
वडा स्तरीय विपद् व्यवस्थापन समितिको गठन तथा काम, कर्तव्य र 

अधिकार
६.	 वडा स्तरीय विपद् व्यवस्थापन समिति:
	 (१)	 नगरपालिकाको प्रत्येक वडामा एक वडा स्तरीय विपद ्व्यवस्थापन 

समिति रहनेछ ।
	 (२) वडा स्तरीय विपद ् व्यवस्थापन समितिको गठन दहेाय बमोजिम 

हुनेछ:
	 (क)	वड ा अध्यक्ष					     -संयोजक 
	 (ख)	वड ा सदस्यहरू 				    -सदस्य
	 (ग)	वड ा भित्र रहकेा विषयगत शाखा/ईकाई कार्यालय प्रमखुहरू		

						      -सदस्य
	 (घ)	वड ा भित्र रहकेा सरुक्षा निकायका प्रमखुहरू	 -सदस्य
	 (ङ)	 राष्ट्रिय मान्यता प्राप्त दलका वडा स्थित प्रमखु वा प्रतिनिधि		

						      -सदस्य 
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	 (च)	 स्थानीय रेडक्रस 				    -सदस्य
	 (छ)	 गैरसरकारी तथा समदुायमा आधारित संघसंस्था तथा यवुा 

क्लवबाट संयोजकले तोकेबमोजिम न्यूनतम २ महिला सहित ४ 
जना						     -सदस्य

	 (ज)	वड ा सचिव				           - सदस्य सचिव
	 (३)	 उपदफा (२) बमोजिमको समितिको बैठक सो समितिको 

संयोजकले तोकेको मिति, समय र स्थानमा बस्नेछ ।
	 (४)	 समितिको सदस्य-सचिवल समितिको बैठक बस्ने मिति, समय र 

स्थान तोकी बैठकमा छलफल हुने विषयसचूी सहितको सचूना 
बैठक बस्ने समयभन्दा चौबीस घण्टा अगावै सबै सदस्यल पाउने 
गरी पठाउन ुपर्नेछ ।

	 (५)	 समितिका पचास प्रतिशतभन्दा बढी सदस्य उपस्थित भएमा 
बैठकको लागि गणपरूक सङ्ख्या पगुेको मानिनेछ ।

	 (६)	 उपदफा (४) र (५) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएता पनि सो 
समितिको बैठक तत्काल बोलाउन आवश्यक भएमा संयोजकले 
जनुसकैु बेला पनि समितिको बैठक बोलाउन सक्नेछ र त्यस्तो 
अवस्थामा संयोजक र घटीमा १ जना सदस्य सहित सदस्य सचिव 
उपस्थित भएमा समितिको बैठक बस्न सक्नेछ ।

	 (७) 	 समितिको बैठकको अध्यक्षता सो समितिको संयोजकले गर्नेछ ।
	 (८)	 समितिको निर्णय बहुमतद्वारा हुनेछ र मत बराबर भएमा संयोजकले 

निर्णायक मत दिनेछ।
	 (९) 	 समितिल आवश्यकता अनसुार सम्बन्धित निकाय वा सङ्‍घ 

संस्थाका प्रतिनिधि र विज्ञलाई बैठकमा आमन्त्रण गर्न सक्नेछ ।
	 (१०) समितिको बैठक सम्बन्धी अन्य कार्यविधि सो समिति आफैले 

निर्धारण गरे बमोजिम 	 हुनेछ ।
	 (११) समितिको निर्णय सदस्य सचिवल प्रमाणित गरी राख्नेछ ।
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७.	 वडा स्तरीय विपद् व्यवस्थापन समितिको काम, कर्तव्य र 
अधिकारः समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछ:

	 (क)	वड ा भित्र विपद ्प्रतिकार्य तथा विपद ्पनुर्लाभ सम्बन्धी कार्यक्रम 
सञ्चालनका लागि नगर विपद ्व्यवस्थापन समितिमा सिफारिस 
गर्ने तथा सो समितिबाट स्वीकृत नीति तथा योजना अनरुूपका 
विपद ् व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यक्रम कार्यान्वयन, अनगुमन र 
पनुरावलोकन गर्ने,

	 (ख)	वड ामा विकास निर्माणका क्रियाकलापहरू कार्यान्वयनमा 
विपद ् जोखिम व्यावस्थापनलाई मलूप्रवाहीकरण गर्ने, सरुक्षित 
विद्यालय तथा अस्पतालका लागि विपद ्जोखिम न्यूनीकरणका 
कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्ने,

	 (ग)	वि पद ्व्यवस्थापनका सम्बन्धमा वडाको संस्थागत क्षमता विकास 
गर्ने,

	 (घ)	वि पद ् व्यवस्थापन योजना, आपत्कालीन कार्ययोजना, 
पनुःस्थापना तथा पनुर्निर्माण योजना तर्जुमा तथा कार्यान्वयन गर्ने, 
गराउने,

	 (ङ)	 समदुायमा विपद ् व्यवस्थापन सम्बन्धी काम गर्ने समहूहरूको 
गठन तथा त्यस्ता समहूहरूलाई परिचालन गर्ने गराउने,

	 (च)	वड ा सदस्यहरू, कर्मचारी, स्वयम‍्सेवक, समदुायमा आधारित 
विपद ् व्यवस्थापन समिति सदस्य, नागरिक समाजका 
प्रतिनिधिलाई विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी प्रशिक्षणको व्यवस्था 
मिलाउने,

	 (छ)	 स्थानीय समदुायलाई विपद ् प्रति जागरुक बनाउने, विपदस्ँग 
सम्बन्धित योजना तथा कार्यक्रम तर्जुमा गर्न तथा विपदक्ो घटना 
हुनासाथ प्रतिकार्यका लागि तयारी अवस्थामा राख्ने,

	 (ज)	वि पदक्ा घटना हुनासाथ खोज, उद्धार र राहत लगायतका 
प्राथमिक कार्यहरू तत्काल गर्नको लागि समन्वय गर्ने, 
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	 (झ)	 अापतकालीन नमनूा अभ्यास गर्ने, गराउने,
	 (ञ)	वि पद‍्बाट प्रभावित घरपरिवारको पहिचान, स्तर निर्धारण तथा 

परिचय पत्र वितरणमा नगर विपद ् व्यवस्थापन समितिलाई 
सहयोग गर्ने,

	 (ट)	वि पदक्ो समयमा जोखिममा रहकेा समहू विशषे गरी महिला, 
बालबालिका, किशोरी, अपाङ्‍गता भएका व्यक्ति उपर हुन 
सक्ने घटना (लैङ्‍गिक हिसंा, बेचविखन तथा अन्य कुनै पनि 
किसिमका शोषण) रोकथामको लागि विशषे सतर्क ता अपनाई 
सचतेनामलूक कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने,

	 (ठ)	 नगर विपद ् व्यवस्थापन समितिको निर्णय अनसुार विपद ्
व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कार्य गर्ने, गराउने । 

परिच छ्ेद – ४
सरुक्षा निकाय तथा अन्य निकायको परिचालन

८.	 सरुक्षा निकायको परिचालन तथा सहयोग र समन्वय: 
	 (१)	 नगर कार्यपालिकाले विपद ्व्यवस्थापनको काममा नेपाल सरकार 

तथा प्रदशे सरकारले परिचालन गरेका सङ्‍घीय तथा प्रादशेिक 
सरुक्षा निकायहरूलाई सहयोग र समन्वय गर्नेछ ।

	 (२)	 सरुक्षा निकायले विपदक्ो समयमा खोज तथा उद्धार कार्यका 
लागि नगर कार्यपालिकासँग आवश्यक सामग्री माग गरेको 
अवस्थामा नगरपालिकामा उपलब्ध भएसम्म त्यस्तो सामाग्री 
तत्काल उपलब्ध गराईने छ ।

	 (३) विपद ् प्रतिकार्यका लागि नगरपालिकाले आफुसँग रहकेो नगर 
प्रहरीलाई परिचालन गर्नेछ ।  
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९. 	 वारुणयन्त्र तथा अन्य सेवा प्रदायक निकायको काम, कर्तव्य र 
अधिकार: 

	 (१) वारूणयन्त्र, एम्बुलन्स तथा त्यस्तै अन्य सेवा प्रदायकले 
आपत‌्कालिन खोज, उद्धार तथा राहत उपलब्ध गराउन समितिल 
दिएको निर्देशनको पालना गर्नु पर्नेछ ।

	 (२)	 आपत‌्कालीन कार्य सम्पादन गर्दा समितिको आदशे बमोजिम 
कुनै पनि स्थानमा प्रवेश गर्ने तथा जनुसकैु व्यक्ति वा संस्थाको 
साधन र स्रोत उपयोग गर्ने अधिकार वारुणयन्त्र सेवा प्रदायकलाई 
हुनेछ ।

१०.	 सार्वजनिक ससं्था तथा व्यावसायिक प्रतिष्ठानको दायित्व:
	 (१)	वि पद ् व्यवस्थापन सम्बन्धमा नगरपालिका भित्रका सबै 

सार्वजनिक संस्था तथा व्यावसायिक प्रतिष्ठानको दायित्व दहेाय 
बमोजिम हुनेछ:

	 (क)	 आफ्नो भवन, उद्योग, कार्यालय वा व्यावसायिक केन्द्रमा 
विपदक्ा घटना हुन नदिन विपद ्सरुक्षा औजार, उपकरण, सामग्री, 
आपत‌्कालीन निकास लगायत तोकिए बमोजिमका अन्य 
व्यवस्था गर्ने,

	 (ख) 	तथ्याङ्‍क सङ्‍कलन, क्षतिको मलू्याङ्‍कन, राहत, पनुर्स्थापना 
तथा पनुर्निर्माण समतेका सम्पूर्ण कार्यमा आवश्यक सहयोग गर्ने,

	 (ग)  	आफ्ना कर्मचारी तथा कामदारलाई विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धमा 
आधारभतू अभिमखुीकरण गर्ने गराउने,

	 (घ)	वि पद ् व्यवस्थापन कार्यमा उपयोग हुने स्रोत साधनलाई तयारी 
हालतमा राख्ने,

	 (ङ)	 आफ्ना भवन लगायत अन्य संरचना अापतकालीन प्रयोजनका 
लागि आवश्यक परेमा आदशेानसुार उपलब्ध गराउने,

	 (च)	 सम्बन्धित अधिकारीको सपुरिवेक्षणमा उद्धार तथा राहत वितरण 
कार्यमा सहयोग परु‍्याउने,
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	 (छ)	वि पद ् जोखिम न्यूनीकरण संयन्त्रको व्यवस्था गरी तयारी 
अवस्थामा राख्ने,

	 (ज) 	 फोहोरमलैा तथा प्रदषूणको यथोचित व्यवस्थापन गरी यसबाट 
वातावरण र जनजीवनमा पर्न सक्ने नकारात्मक प्रभावलाई 
न्यूनीकरण गर्ने उपायहरू अपनाउने,

	 (झ)	वि पदक्ो घटना घटेमा तत्काल नजिकको सरुक्षा निकाय र स्थानीय 
आपत‌्कालिन कार्य सञ्चालन केन्द्रलाई खबर गर्ने ।  

	 (२)	 नगरपालिका भित्रका सार्वजनिक संस्था तथा व्यावसायिक 
प्रतिष्ठानले नगरपालिकाको विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी योजनाको 
अधीनमा रही विपद ्व्यवस्थापन योजनाको तर्जुमा गरी अनिवार्य 
रूपमा लाग ूगर्नु पर्नेछ ।

११.	वि पद् व्यवस्थापनमा सहयोग गर्नुपर्ने : नगरपालिका भित्रका 
सरकारी कार्यालय, गैरसरकारी संस्था, स्थानीय सङ्‍घ संस्था, समदुाय, 
स्वयम‍्सेवक, नागरिक समाज, निजी क्षेत्र तथा व्यक्तिले विपद ्
व्यवस्थापन कार्यमा नगरपालिकालाई दहेाय बमोजिम सहयोग गर्नु 
पर्नेछ:

	 (क)	 तथ्याङ्‍क सङ्‍कलन, क्षतिको मलू्याङ्‍कन, राहत, पनुर्स्थापना 
तथा पनुःर्निर्माण लगायतका विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यमा 
सहयोग गर्ने, 

	 (ख)	वि पद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी जनचतेना अभिवदृ्धि गर्ने,
	 (ग)	 क्षमता विकास, आपत‌्कालीन नमनूा अभ्यास तथा विपद ्

व्यवस्थापन सम्बन्धी प्रशिक्षण कार्यक्रममा सहयोग गर्ने तथा भाग 
लिने, 

	 (घ)	ख ोज, उद्धार तथा राहत वितरण सम्बन्धी कार्यमा सहयोग गर्ने। 





परिच छ्ेद - ५ 
विपद् व्यवस्थापन कोष सम्बन्धी व्यवस्था

१२.	वि पद् व्यवस्थापन कोष :
	 (१)	वि पद ्व्यवस्थापनका लागि नगरपालिकामा छुट्टै एक आकस्मिक 

कोष रहनेछ ।
	 (२)	 कोषमा दहेाय बमोजिमका रकमहरू रहने छन:्
	 (क)	 नगरपालिकाको वार्षिक बजेटबाट विपद ् व्यवस्थापन कोषमा 

जम्मा गर्ने गरी स्वीकृत रकम,
	 (ख)	 प्रदशे सरकारबाट विपद ्व्यवस्थापनका लागि प्राप्त रकम,
	 (ग)	 नेपाल सरकारबाट विपद ्व्यवस्थापनका लागि प्राप्त रकम,
	 (घ)	 स्वदशेी कुनै सङ्‍घ संस्था वा व्यक्तिबाट दान, दातव्य वा उपहार 

स्वरुप प्राप्त रकम,
	 (ङ)	 अन्य कुनै स्रोतबाट प्राप्त रकम ।
	 (३)	वि पद ् व्यवस्थापनका लागि नगरपालिकाले काननू बमोजिम 

विशषे शलु्क वा दस्तुर सङ्‍कलन गर्न सक्नेछ | 
	 (४)	 कोषको सञ्चालन तोकिए बमोजिम हुनेछ ।
	 (५)	 कोषको रकम विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी कामका लागि प्रयोग 

गरिनेछ ।
	 (६)	 उपदफा (५) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि कोषको रकम 

नियमित प्रशासनिक कार्यको लागि खर्च गरीने छैन ।
	 (७)	 कोषको लेखापरीक्षण महालेखा परीक्षकबाट हुनेछ । 
	 (८)	 समितिल कोषको वार्षिक आय व्ययको प्रतिवदने तयार गरी 

कार्यपालिका मार्फ त नगर सभा 	समक्ष पेश गर्नेछ ।
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परिच छ्ेद - ६
कसरू तथा सजाय

१३. 	 कसरू र सजाय: कसैले विपदक्ो घटना घट्न सक्ने गरी लापरवाही 
गरेमा वा त्यस्तो घटना घटाउन प्रत्यक्ष संलग्न भएमा वा घट्ना घटेको 
अवस्थामा नाजायज फाईदा लिने गरी वा आफुलाई मात्र फाईदा पगु्ने 
किसिमको कुनै काम गरेमा वा यस सम्बन्धमा सङ्‍घीय काननू बमोजिम 
कसरुजन्य मानिने कुनै काम गरेमा तत ् सम्बन्धी कारवाही प्रचलित 
सङ्‍घीय काननू बमोजिम हुनेछ । 

परिच छ्ेद - ७
विविध

१४. 	वि पद् सङ्‍कटग्रस्त क्षेत्र घोषणाको पालना र समन्वय:
	 (१) नेपाल सरकारले नगरपालिका भित्रको कुनै ठाउँमा गम्भीर 

प्रकृतिको विपद ्उत्पन्न भएबाट विपद ्सङ्‍कटग्रस्त क्षेत्र घोषणा 
गरी प्रचलित काननू बमोजिम कुनै काम गर्न गराउन आदशे दिएमा 
सोको पालना गर्नु गराउन ुनगरपालिकाको कर्तव्य हुनेछ । 

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम घोषणा गरीएको क्षेत्रमा नेपाल सरकारले 
प्रचलित काननू बमोजिम कुनै काम गर्न गराउन नगरपालिका 
भित्रको कुनै व्यक्ति, संस्था वा अधिकारीलाई आदशे दिएमा 
सोको पालना गर्न गराउनमा नगरपालिकाले आवश्यक समन्वय 
गर्नेछ ।

	 (३)	 उपदफा (१) बमोजिम घोषणा गरीएको क्षेत्र सम्बन्धी सचूनाको 
प्रसारणमा नगरपालिकाले सहयोग र समन्वय गर्नेछ ।

१५.	 नेपाल सरकारको स्वीकृतीमा मात्र प्रवेश गर्नु पर्ने:
	 (१)	वि पद‍्बाट असर परेको कुनै क्षेत्रमा विदशेी नागरिक वा संस्थाल 

प्रवेश गर्नु परेमा नेपाल सरकारको स्वीकृति लिएको छ छैन भनि 
नगर कार्यपालिकाले सोधखोज गर्न सक्नेछ ।
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	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम सोधखोज गर्दा त्यस्तो नागरिक वा संस्थाल 
नेपाल सरकारको स्वीकृति लिएको नदखेिएकोमा निजको 
प्रवेशलाई रोक लगाई तत ् सम्बन्धी सचूना नेपाल सरकारलाई 
उपलब्ध गराईनेछ ।

१६.	 मानवीय तथा अन्य सहायता र समन्वय:
	 (१)	 नगरपालिकाभित्र उत्पन्न विपदक्ो अवस्थालाई तत्काल सामना 

गर्न आन्तरिक स्रोत र साधनबाट नभ्याउने भएमा मानवीय तथा 
अन्य सहायता र समन्वयका लागि जिल्ला समन्वय समिति, 
प्रदशे सरकार तथा नेपाल सरकारलाई अनरुोध गरिनेछ । 

	 (२)	वि पद‌्बाट उत्पन्न स्थिति नियन्त्रण गर्ने क्रममा नेपाल सरकारले 
अन्तर्राष्ट्रिय मानवीय तथा अन्य सहयोग लिई परिचालन गरेको 
अवस्थामा नेपाल सरकारको निर्देशनमा रही तत ्सम्बन्धी कार्यमा 
सहयोग र समन्वय गरिनेछ । 

	 (३)	छि मकेी स्थानीय तहमा कुनै विपद ्उत्पन्न भई सो व्यवस्थापनका 
लागि छिमकेी स्थानीय तहले सोझ,ै जिल्ला समन्वय समिति वा 
प्रदशे सरकार मार्फ त अनरुोध गरेमा उपलब्ध भएसम्मको सहयोग 
परु‍्याउन ुनगर कार्यपालिकाको दायित्व हुनेछ ।

१७. 	त त्काल खरिद तथा निर्माण र प्रयोग गर्न सकिने :
	 (१)	वि शषे परिस्थिति परी विपद‍्बाट प्रभावित क्षेत्रमा खोज, उद्धार 

तथा राहत उपलब्ध गराउन तथा भइरहकेो विपद‍्बाट थप क्षति हुन 
नदिनका लागि तत्काल राहत सामग्री खरिद वा निर्माण कार्य गर्न 
आवश्यक भएमा सार्वजनिक खरिद सम्बन्धी प्रचलित काननूमा 
रहकेो विशषे परिस्थितिमा खरिद गर्ने सम्बन्धी व्यवस्था बमोजिम 
नगर कार्यपालिकाले खरिद वा निर्माण कार्य गर्न सकिनेछ ।

	 (२)	वि पद‍्बाट प्रभावित क्षेत्रमा खोज, उद्धार तथा राहत उपलब्ध 
गराउन तथा भइरहकेो विपद‍्बाट थप क्षति हुन नदिनका लागि 
नगरपालिका क्षेत्र भित्रको कुनै गैरसरकारी कार्यालय वा अन्य 
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संघ संस्था र व्यक्तिको चल, अचल सम्पत्ती तथा सवारी साधन 
उपयोग गर्न आवश्यक भएमा सोको अभिलख राखी तोकिएको 
अवधिभरको लागि अस्थायी तवरले प्राप्त गर्न सकिनेछ ।

	  (३)	वि पद‍्बाट प्रभावित क्षेत्रमा तत्काल राहत उपलब्ध गराउन 
नगरपालिका क्षेत्र भित्रको कुनै गैरसरकारी कार्यालय वा अन्य 
संघ संस्था र व्यक्तिको खाद्यान्न, लत्ताकपडा, औषधी वा अन्य 
वस्तु आवश्यक भएमा सो को अभिलख राखी नियन्त्रणमा लिन 
र सम्बन्धित प्रभावित पक्षलाई वितरण गर्न सकिनेछ ।

	 (४)	 नगरपालिकाले उपदफा (२) बमोजिम कुनै सम्पत्ति अस्थायी 
रूपमा प्राप्त गरेमा वा उपदफा (३) बमोजिम कुनै वस्तु नियन्त्रण 
र वितरण गरेमा त्यस्तो सम्पत्ति प्रयोग वा वस्तु उपयोग बापत 
प्रचलित दर अनसुारको रकम सम्बन्धित कार्यालय, संस्था वा 
व्यक्तिलाई दिनेछ । 

१८. 	 राहतको न्यूनतम मापदण्ड सम्बन्धी व्यवस्था:
	 (१)	वि पद ्प्रभावित व्यक्तिलाई नेपाल सरकार तथा प्रदशे सरकारले 

उपलव्ध गराउने राहतको अतिरिक्त नगरपालिकाले आन्तरिक 
स्रोतबाट थप राहत उपलब्ध गराउन सक्नेछ । 

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम नगरपालिकाले विपद ्प्रभावित व्यक्तिलाई 
राहत उपलब्ध गराउँदा मापदण्ड बनाई सोको आधारमा राहात 
उपलब्ध गराउनेछ ।

	 (३)	 उपदफा (२) बमोजिमको राहतको मापदण्डमा अन्य विषयको 
अतिरिक्त दहेायका विषय समावेश भएको हुन ुपर्नेछ:

	 (क)	वि पद‍्बाट प्रभावित व्यक्तिलाई अस्थायी आश्रयस्थलमा राख्दा 
उपलब्ध गराउन ुपर्ने आवास, खाद्यान्न, खानेपानी, स्वास्थ्य तथा 
सरसफाइ सम्बन्धी,

	 (ख)	वि पद‍्बाट मतृ्यु हुनेको परिवार तथा सम्पत्तिको क्षति हुने व्यक्तिलाई 
उपलब्ध गराउन ुपर्ने न्यूनतम राहत सम्बन्धी, 
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	 (ग)	 महिला, बालबालिका, जेष्ठ नागरिक, अशक्त तथा अपाङ्‍गता 
भएका व्यक्तिको आवश्यकता संवोधनका लागि विशषे राहत 
प्याकेजहरु (जस्तै डिग्निटी किट र चिल्ड्रेन किट) महिलाहरूको 
लागि सरुक्षित महिलामतै्री स्थल, 

	 (घ)	 व्यक्तिगत गोपनियता तथा सरुक्षा सम्बन्धी,
	 (ङ)	 न्यूनतम राहत बाहके स्वरोजगार तथा रोजगारी व्यवस्थापनका 

माध्यमबाट पीडितको जीविकोपार्जन सम्बन्धी,
	 (च)	 गैरसरकारी वा व्यक्तिगत रूपमा दिइने राहतको वितरण सम्बन्धी,
	 (छ)	 एकद्वार प्रणाली अनरुुप राहत वितरण गर्ने सम्बन्धी,
	 (ज)	 राहतसँग सम्बन्धित अन्य उपयकु्त विषय ।
१९.  	विपद्‍मा परी हराएका वा नष्ट भएका कागजात सम्बन्धमा: 

विपद‌्मा परी हराई फेला पर्न नसकेका तथा आशंिक वा परू्ण रूपमा क्षति 
भएका नगरपालिकाका महत्वपरू्ण कागजातहरुको प्रमाणीकरण तथा 
प्रतिलिपि उपलब्ध गराउने सम्बन्धी व्यवस्था प्रचलित काननूले तोके 
बमोजिम हुने छ।

२०.	निर्दे शन दिन सक्ने: समितिल यस ऐनको अधिनमा रही विपद ्
व्यवस्थापनका लागि कुनै व्यक्ति वा निकायलाई आवश्यक निर्देशन 
दिन सक्नेछ र त्यस्तो निर्देशनको पालना गर्नु सम्बन्धित व्यक्ति वा 
निकायको कर्तव्य हुनेछ ।

२१.	 उपसमिति गठन गर्न सक्ने:
	 (१)	 समितिल आवश्यकता अनसुार उपसमिति गठन गर्न सक्नेछ । 
	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम गठन हुने उपसमितिको काम, कर्तव्य, 

अधिकार र कार्यावधि  उपसमिति गठन गर्दाका बखत तोकिए 
बमोजिम हुनेछ ।

२२.	 अभिलेख राख्नु पर्नेः
	 (१)	वि पदक्ो समयमा राहत उपलब्ध गराउने व्यक्ति, निकाय वा 

संस्थाको नाम  र उपलव्ध गराईएको राहत तथा सोको परिमाण 
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सहितको विवरणको अभिलख राख्ने व्यवस्था समितिल मिलाउन ु
पर्नेछ ।  

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको विवरण राख्दा विपद्मा परेका महिला, 
बालबालिका तथा जेष्ठ नागरिक, विपदक्ा कारणले स्थानान्तरण 
भएका घरपरिवार लगायतको सङ्‍ख्या एकिन हुने विवरण र 
उनीहरूलाई उपलब्ध गराइएको राहत स्पष्टरूपमा राख्नु पर्नेछ ।

२३.	 पुरस्कार दिन सक्ने: स्थानीय विपद ् व्यवस्थापन सम्बन्धमा विशषे 
योगदान परु‍्याउने उत्कृ ष्ट व्यक्ति वा संस्थालाई प्रोत्साहन स्वरूप 
समितिको सिफारिसमा नगर कार्यपालिकाले सम्मान तथा परुस्कार दिन 
सक्नेछ । 

२४.	 वार्षिक प्रतिवेदन:
	 (१)	 समितिल प्रत्येक आर थ्िक वर्षमा गरेको कामको विवरण सहितको 

वार्षिक प्रतिवेदन तयार गरी कार्यपालिका मार्फ त नगर सभा, 
जिल्ला विपद ्व्यवस्थापन समिति तथा प्रदशे विपद ्व्यवस्थापन 
समिति समक्ष पेश गर्नु पर्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको वार्षिक प्रतिवेदन सार्वजनिक रूपमा 
प्रकाशन गर्नु पर्नेछ ।

२५.  प्रशासनिक खर्च व्यवस्थापन: समितिको बैठक तथा प्रतिवेदन 
तयारी लगायतका कार्यसँग सम्बन्धित न्युनतम प्रशासनिक खर्च नगर 
कार्यपालिकाले व्यवस्था गर्नेछ | 

२६.	 अधिकार प्रत्यायोजन: यो ऐन तथा यस ऐन अन्तर्गत बनेको नियम 
बमोजिम समितिलाई प्राप्त अधिकारमध्ये आवश्यकता अनसुार केही 
अधिकार समितिको संयोजक तथा तोकिएको पदाधिकारीलाई 
प्रत्यायोजन गर्न सक्नेछ ।

२७.	निय म बनाउने अधिकार : नगर कार्यपालिकाले यो ऐन कार्यान्वयनका 
लागि आवश्यक नियम तथा कार्यविधि  बनाउन सक्नेछ ।
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कालिका नगर सभाबाट पारित तल लेखिए बमोजिमको कालिका 
नगरपालिकाको प्रशासकीय कार्यविधि (नियमित गर्ने) ऐन, २०७५ 
स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (३) 
बमोजिम सर्वसाधारणको जानकारीको लागि प्रकाशन गरिएको छ । 

कालिका नगरपालिकाको प्रशासकीय कार्यविधि (नियमित 
गर्ने) ऐन, २०७५

प्रस्तावनाः 
नेपालको संविधानको अनसुचूी ८ र ९ तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, 
२०७४ बमोजिम स्थानीय तहलाई तोकिएको अधिकार क्षेत्रभित्रका विषयमा 
आवश्यक काननू बनाई प्रशासकीय कार्यविधि नियमित गर्न वाञ्छनीय 
भएकोले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा 
(१) बमोजिम कालिका नगरपालिकाको सभाले यो ऐन बनाएको छ ।
१.	 सिंक्षप्त नाम, विस्तार र प्रारम्भः
	 (१)	 यो ऐनको नाम कालिका नगरपालिकाको प्रशासकीय कार्यविधि 

(नियमित गर्ने) ऐन, २०७५ रहकेो छ ।
	 (२)	 यो ऐन कालिका नगरपालिका क्षेत्रभित्र तरुुन्त लाग ूहुनेछ ।
२. 	 परिभाषाः
	 (१)	बि षय वा प्रसङ्‍गले अर्को अर्थ नलागेमा यस ऐनमा,
	 (क)	 “ऐन” भन्नाल कालिका नगरपालिकाको प्रशासकीय कार्यविधि 

(नियमित गर्ने) ऐन, २०७५ सम्झन ुपर्छ ।
	 (ख)	 “कार्यपालिका” भन्नाल कालिका नगर कार्यपालिका सम्झन ु

पर्छ ।
	 (ग)	 “नगरपालिका” भन्नाल कालिका नगरपालिका  सम्झन ुपर्छ ।
	 (घ)	 “सभा” भन्नाल संविधानको धारा २२३ बमोजिमको नगरसभा 

सम्झन ुपर्छ ।
	 (ङ)	 “संविधान” भन्नाल नेपालको संविधानलाई सम्झन ुपर्छ । 
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३. 	निय म बनाउने अधिकारः
	 (१)	 नेपालको संविधान तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ 

बमोजिम नगरपालिकालाई तोकिएका अधिकार क्षेत्रभित्रका 
विषयमा तोकिएको कार्य जिम्मेवारी निर्वाह गर्न अपनाउन ु पर्ने 
कार्यविधि नियमित गर्नको निमित्त कालिका नगर कार्यपालिकाले 
आवश्यक नियम बनाउन सक्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) वमोजिम नियम बनाउँदा सङ्‍घीय तथा प्रदशे काननू 
बमोजिम स्थानीय तहको क्षेत्राधिकार भित्र पर्ने विषयमा मात्र 
बनाउन ुपर्नेछ ।

४.	निर्देशि का, कार्यविधि र मापदण्ड वनाउन सक्नेः
	 (१)	 संविधान, ऐन तथा यस ऐन अन्तरगत वनेको नियमावलीको 

अधिनमा रही कालिका नगर कार्यपालिकाले आवश्यकता 
अनसुार निर्देशिका, कार्यविधि र मापदण्ड वनाई लाग ूगर्न सक्नेछ ।
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कालिका नगर सभाबाट पारित तल लेखिए बमोजिमको कालिका 
नगरपालिकाको अनाथ तथा जोखिमयुक्त बालबालिकाका लागि 
सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रम (सञ्चालन कार्यविधि) ऐन, २०७५ स्थानीय 
सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (३) बमोजिम 
सर्वसाधारणको जानकारीको लागि प्रकाशन गरिएको छ । 

कालिका नगरपालिकाको अनाथ तथा जोखिमयुक्त बालबालिकाका 
लागि सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रम (सञ्चालन कार्यविधि) ऐन, २०७५

प्रस्तावना:  
अनाथ तथा जोखिमयकु्त बालबालिकाका लागि कालिका नगरपालिकामा 
सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रम सञ्चालन कार्यविधि सम्बन्धमा  आवश्यक 
व्यवस्था गर्न वाञ्छनीय भएकाले, कालिका नगर सभाले यो ऐन बनाएको छ ।

परिच छ्ेद -१
प्रारम्भिक

१. 	 सिंक्षप्त नाम र प्रारम्भ:
	 (१)	 यस कार्यविधिको नाम “अनाथ तथा जोखिमयकु्त बालबालिकाको 

लागि सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रम (सञ्चालन कार्यविधि) ऐन, 
२०७५” रहकेो छ ।

	 (२)	 यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हुनेछ ।
२. 	 परिभाषा: विषय वा प्रसङ्‍गले अर्को अर्थ नलागेमा यस ऐनमा,-
	 (क)	 “अनाथ तथा जोखिमयकु्त बालबालिका” भन्नाल १८ वर्ष उमरे 

परुा नभएका दफा १२ बमोजिमका लाभग्राही बालबालिका 
सम्झन ुपर्छ ।

	 (ख)	 “अभिलख” भन्नाल दफा २२ बमोजिम तयार गरीएको अभिलख 
सम्झन ुपर्छ । 

	 (ग)	 “कार्यपालिका” भन्नाल कालिका नगर कार्यपालिका सम्झन ुपर्छ ।
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	 (घ)	 “कोष” भन्नाल अनाथ तथा जोखिमयकु्त बालबालिकाको लागि 
सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रम सञ्चालन गर्न यसै ऐनद्वारा स्थापना 
हुने अक्षय कोष सम्झन ुपर्छ ।

	 (ङ)	 “प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत”  भन्नाल कालिका नगरपालिकाको 
प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत सम्झन ुपर्छ ।

	 (च)	 "प्रमखु" भन्नाल कालिका नगरपालिकाको प्रमखु भन्ने सम्झन ुपर्छ ।
	 (छ)	 "वडा कार्यालय" भन्नाल कालिका नगरपालिकाको वडा 

कार्यलय भन्ने सम्झन ुपर्छ ।
	 (ज)	 “शाखा”  भन्नाले सामाजिक सरुक्षा हरे्ने शाखा सम्झन ुपर्छ । 
	 (झ)	 “समिति” भन्नाल कार्यपालिकामा गठित सामाजिक विकास 

समिति सम्झन ुपर्छ।
	 (ञ)	 “सञ्चालक समिति” भन्नाल दफा ६ बमोजिम गठित कोष 

व्यवस्थापन तथा सञ्चालक समिति सम्झन ुपर्छ । 
	 (ट)	 "स्थानीय तह" भन्नाल कालिका नगरपालिका भन्ने सम्झन ुपर्छ ।
	 (ठ)	 “स्थानीय स्तर” भन्नाल कालिका नगरपालिकाको भौगोलिक 

क्षेत्र सम्झन ुपर्छ ।
	 (ड)	 “स्थानीय बाल अधिकार समिति”  भन्नाल प्रचलित काननू 

बमोजिम स्थानीय स्तरमा बाल अधिकार सम्वर्द्धनको लागि 
गठित ‍समिति सम्झन ुपर्छ ।

३. 	 उद्देश्य : यस ऐनको उद्देश्य दहेाय बमोजिम हुनेछ :
	 (क)	 अनाथ तथा जोखिमयकु्त बालबालिकाको लागि नगरपालिकामा 

सामजिक सरुक्षा कार्यक्रम सञ्चालन गर्न स्थापना हुने वा भएको 
कोषलाई नियमन गर्ने । 

	 (ख)	 सञ्चालनमा रहकेा अक्षय कोषवाट प्राप्त आम्दानी समतेको 
आधारमा सामाजिक सरुक्षा आवश्यक दखेिएका अनाथ तथा 
जोखिम यकु्त बालबालिकाको पहिचान गरी उनीहरुलाई नगद 
प्रवाह गर्ने व्यवस्था मिलाउने ।	
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परिच छ्ेद -२
कोष स्थापना तथा सञ्चालन

४.	 अनमुति दिने:
	 (१)	 नगरपालिका क्षेत्रमा अनाथ तथा जोखिमयकु्त बालबालिकाको 

लागि सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रम सञ्चालन गर्न अनमुति लिन 
चाहने व्यक्ति वा संस्थाल कार्यपालिका समक्ष अनमुतिको लागि 
निवेदन दिन ुपर्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम अनमुति माग गर्ने व्यक्ति वा संस्थालार्इ 
कार्यपालिकाले कार्यक्रम तथा सो मा हुने खर्च रकम नगर वार्षिक 
बजेटमा उल्लेख हुने र उक्त रकम दफा ५ बमोजिमको कोष मार्फ त 
खर्च हुने गरी कार्यक्रम सञ्चालन गर्न अनमुति दिन सक्नेछ ।

	 (३)	 यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि नेपाल 
सरकार वा प्रदशे सरकारको सहमति वा अनमुति अथवा नेपाल 
सरकार वा प्रदशे सरकारको नीति अन्तर्गत सञ्चालित हुने अनाथ 
तथा जोखिमयकु्त बालबालिकाको लागि सामाजिक सरुक्षा 
कार्यक्रम सञ्चालन भइरहकेो हकमा यो ऐनको व्यवस्था लाग ू
हुने छैन ।

५.	 कोष स्थापना:
	 (१)	 कार्यपालिकाले नगरपालिका क्षेत्रभित्र अनाथ तथा जोखिमयकु्त 

बालबालिकाको लागि सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रम सञ्चालन 
गर्ने गैरसरकारी संघ संस्था तथा अन्य निकायले अनाथ तथा 
जोखिमयकु्त बालबालिकाको लागि सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रममा 
खर्च गर्न वा कोषको मलूधनमा योगदान गर्ने गरी रकम दाखिला 
गर्नको लागि एक अनाथ तथा जोखिमयकु्त बालबालिकाका लागि 
सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रम सञ्चालन कोष स्थापना गर्नेछ ।

	 (२)	 कोषमा नगरपालिकाले अनाथ तथा जोखिमयकु्त बालबालिकाको 
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लागि सामाजिक सरुक्षा प्रदान गर्ने गरीबी  न्यूनिकरणका लागि 
विनियोजन गरीएको रकम पनि दाखिला गर्न सकिनेछ । 

	 (३)	 नगरपालिका क्षेत्रमा कोषमा दाखिला रकम बाहके अन्य स्रोतबाट 
खर्च गर्ने गरी कुनै संस्थालार्इ अनमुति वा सहमति दिइने छैन ।

६.	 कोष सञ्चालन व्यवस्था:
	 (१)	 कोषको सञ्चालनको लागि दहेाय बमोजिमको एक कोष 

व्यवस्थापन तथा सञ्चालक समिति रहनेछ :
	 (क)	 नगर कार्यपालिकाबाट मनोनित कार्यपालिकाको एक जना 

महिला सदस्य,				    - संयोजक
	 (ख)	 स्थानीय स्तरमा कार्यरत बालबालिकाहरुसँग सम्बन्धित 

गैरसरकारी संस्था वा स्थानीय बालसंरक्षण समितिका अध्यक्षहरु 
मध्येबाट सामाजिक विकास समितिबाट  मनोनित एक जना 
प्रतिनिधि    					     - सदस्य

	 (ग)	 स्थानीयस्तरमा सञ्चालित सार्वजनिक वा सामदुायिक माध्यमिक 
विद्यालयहरुका प्रधानाध्यापकहरु मध्येबाट सामाजिक विकास 
समितिबाट मनोनित एक जना प्रतिनिधि 		   - सदस्य

	 (घ)	 स्थानीय स्तरमा सञ्चालित सहकारी संस्थाहरुका अध्यक्षहरु 
मध्येवाट सामाजिक विकास समितिबाट मनोनित एक जना 
प्रतिनिधि    		   			    - सदस्य                                       

	 (ङ)	 स्थानीयस्तरमा कार्यरत स्वास्थ्य संस्थासँग सम्बन्धित कर्मचारी 
वा महिला स्वास्थ्य स्वयम‍्सेवकहरु मध्येवाट सामाजिक विकास 
समितिबाट मनोनित एक जना प्रतिनिधि 		  - सदस्य

	 (च)	 कोषमा योगदान गर्ने दाताहरु मध्येबाट सामाजिक विकास 
समितिबाट मनोनित एक जना प्रतिनिधि		  - सदस्य

	 (छ)	 स्थानीय बाल क्लवहरू मध्येबाट सामाजिक विकास समितिबाट 
मनोनित  एक जना प्रतिनिधि 	  		   -सदस्य
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	 (ज)   सामाजिक विकास शाखाका एक जना कर्मचारी  -सदस्य सचिव 
		  तर सामाजिक विकास समिति गठन भईनसकेको अवस्थामा नगर 

कार्यपालिकाले सदस्य तोक्नु पर्नेछ ।
	 (२)	 समितिका सदस्यहरूको कार्यावधि तीन वर्षको हुनेछ।
	 (३)	 उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि कोषमा कुनै 

रकम दाखिला गर्दा भएको सम्झौताले सञ्चालक समितिमा कुनै 
प्रतिनिधित्व गराउन ुपर्ने भएमा सो रकमसँग सम्बन्धित खर्चको 
निर्णय गर्दा सम्झौता बमोजिमको प्रतिनिधित्व गराउन बाधा पर्ने 
छैन ।

७.	 अक्षय कोष खडा गर्ने:
	 (१)	 कोषले  जम्मा गर्ने गरी प्राप्त हुने रकम  मध्ये अक्षय कोषका लागि 

प्राप्त हुने सबै र अन्य मध्ये पच्चीस प्रतिशत रकम अक्षय कोषको 
रूपमा राख्नु पर्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको रकमको ब्याज वापत प्राप्त हुने रकम 
बाहके अक्षय कोषको रूपमा रहकेो रकम कुनै पनि कार्यमा खर्च 
गर्न पाइने छैन ।

८.	 शर्त बमोजिम खर्च गर्ने: कोषमा रकम दाखिला गर्दा कुनै निर्धारित 
कार्यक्रम वा कुनै कार्यक्रममा निर्धारित प्रक्रियाबाट खर्च गर्ने सहमति 
बमोजिम दाखिला भएको रकम खर्च गर्दा सञ्चालक समितिको सहमति 
बमोजिम खर्च गर्नु पर्नेछ ।

९.  	 कोषको रकम खर्च गर्न नपाइने: दहेाय बमोजिमको कार्यमा कोषको 
रकम खर्च गर्न पाइने छैनः	   

	 (क)	 तालिम, गाेष्ठी, भ्रमण वा सो प्रकृतिको अन्य कार्य,
	 (ख)	 मसलन्द, छपाइ, पत्रपत्रिका, विज्ञापन वा सो प्रकृतिको अन्य कार्य ।
१०.  कोषमा रकम दाखिला गर्न सक्ने:
	 (१) नगरपालिकाले अनाथ तथा जोखिममा रहकेा बालबालिकाको 
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संरक्षण, सरुक्षा तथा सबलीकरणमा वार्षिक बजेट मार्फ त 
तोकिएको रकम कोषमा दाखिला गरी कोष मार्फ त खर्च गर्न 
सक्नेछ ।

	 (२)	 नगरपालिका क्षेत्रमा कार्यक्रमको लागि खर्च हुने सबै प्रकारका 
रकम कोषमा दाखिला हुने व्यवस्था कार्यपालिकाले मिलाउने छ ।

परिच छ्ेद -३
कोषको रकम खर्च गर्ने प्रक्रिया

११.	 खर्च ब्यवस्थापन: कोषको रकम दहेाय बमोजिमको कार्यक्रमहरूमा 
खर्च गर्न सकिने छ :

	 (क)	लक्षि त समहूलार्इ दिईने नगद अनदुान,
	 (ख)	लक्षि त समहूलार्इ िनशि्त अवधिको सहयोगार्थ दिइने आवधिक 

अनदुान,
	 (ग)	लक्षि त समहूलार्इ आवश्यकता अनसुार विपद समतेमा सहयोग 

गर्न दिईने   विशषे अनदुान,
	 (घ)  कुनै दाताले कुनै बालबालिकाका लागि तोकेर दिएको सशर्त 

अनदुान ।
१२. 	ल ाभग्राही समूह : दफा ११ बमोजिमको कार्यक्रम दहेाय बमोजिमको 

लाभग्राही बालबालिकाको लागि सञ्चालन गर्नु पर्नेछ :
	 (क)	 आमा बाब ुदबैुको मतृ्यु भएको, कोही पनि आफन्त नभई अरुको 

शरणमा बसेका बालबालिका, 
	 (ख)	 आमा बाब ुदबैुको  मतृ्यु भई आफै घरमलुी भएका बालबालिका,
	 (ग)	 आमा बाब ु दबैुको मतृ्यु भई आफन्तको (परिवारका अन्य 

सदस्यको) रेखदखेमा रहकेा बालबालिका,
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	 (घ)	 आमा बाब ु दबैु मानसिक रोगी, बेपत्ता, परू्ण अपाङ्‍गता भई 
उनीहरुबाट उचित संरक्षण पाउन नसकेका बालबालिका,

	 (ङ)  आमा वा बाब ुकुनै एकको मतृ्यु, बेपत्ता, दोश्रो विवाह गरी टाढा 
बसेको,बौद्धिक वा इन्द्रीय सम्बन्धी दिर्घकालिन अशक्तता 
भएका, बाबकुो पहिचान नभएको वा परू्ण अपाङ्‍गता भई एकल 
अभिभावकसँग बसिरहकेा बालबालिका ।

	 (च)	 आफ्नो सम्पत्ति नभएको, स्याहार ससुार गर्ने परिवारको सदस्य वा 
संरक्षक नभएको बालबालिका ।

१३.	 नगद अनुदानको दर: लाभग्राहीलार्इ नगद अनदुान दिदँा प्रति महिना 
कार्यपालिकाले तोकेको रकममा नघट्ने गरी दिन ुपर्नेछ ।

१४.	 सार्वजनिक सचूना गर्नु पर्ने : 
	 (१)	 प्रत्येक वर्ष अनसुचूी-१ बमोजिमको ढाँचामा कार्यतालिका सहित 

सार्वजनिक सचूना गरी लक्षित बालबालिकाको लागि दिइने 
अनदुानको प्रक्रिया सरुु गर्नु पर्नेछ । 

	 (२)	 सचूना प्रकाशन गर्दा वडा कार्यालय, विद्यालय, स्वास्थ्य संस्था 
बालबालिकासँग काम गर्ने सरकारी तथा गैर सरकारी संस्थाका 
कार्यालयहरुमा सचूना टाँस्नु पर्नेछ ।

१५. 	 आवेदन गर्नु पर्ने: 
	 (१)	 आवेदन आव्हानको लागि सार्वजनिक सचूना प्रकाशित गर्नु  

पर्नेछ ।
	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम सार्वजनिक सचूना प्रकाशित गर्दा र आवेदन 

फारम वितरण गर्दा नगरपालिकामा कार्यक्षेत्र रहकेा सङ्‍घ संस्था, 
बाल अधिकार समिति, बाल समहूको सहयोग लिन सकिने छ ।

	 (३)	 उपदफा (१) बमोजिम सचूना प्रकाशन गरेको पन्ध्र दिनभित्र 
अनसुचूी -२ बमोजिमको ढाँचामा आवेदन दिन ुपर्नेछ ।

	 (४)	 उपदफा (१) बमोजिमको आवेदनसाथ दहेायका कागजात संलग्न 
गर्नु पर्नेछ :
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	 (क)	 बालबालिकाको जन्म दर्ता प्रमाण पत्रको प्रतिलिपि,
	 (ख)	 अभिभावक हुनेहरुले अभिभावकको नागरीकताको प्रमाण पत्रको 

प्रतिलिपि,
	 (ग)	 बाब–ुअामाको मतृ्यु भएको अवस्थामा मतृ्यु दर्ताको प्रमाणपत्रको 

प्रतिलिपि,
	 (घ)	 अभिभावक परू्ण अपाङ्‍गता भएमा अपाङ्‍गता परिचय पत्रको 

प्रतिलिपि,
	 (ङ)	 बाबआुमा बेपत्ता भएको, मानसिक रोगी भएको सन्दर्भमा प्रमाण 

खलु्ने कागजात ।
१६. 	ल ाभग्राहीलाई दिइने रकमको निर्धारण, लाभग्राहीको सखं्या 

निर्धारण, छनौटको लागि प्राथमिकता  र छनौटको प्रक्रिया :
	 (१)	ल ाभग्राहीलाई वितरण गर्ने अनदुान रकम दहेाय बमोजिम निर्धारण 

गर्नु पर्नेछ :
	 (क)	 अघिल्लो वर्षको लेखा विवरणमा खलेुको कोषको रकमवाट 

प्राप्त व्याज¸ कुनै दाता वा निकायवाट लक्षित बालबालिकालाई 
वितरण गर्न भनि दिइएको रकम जोडेर लाभग्राहीलाई वितरण गर्ने 
जम्मा अनदुान रकमको तय गर्ने,

	 (ख)	ख ण्ड (क) अनसुार रकम गणना गर्दा यस अघिको वर्षमा सम्झौता 
भएका लाभग्राहीलाई दिन ुपर्ने रकम घटाई वितरण गर्ने रकमको 
तय गर्ने,

	 (ग)	 कुनै दातावाट निर्धारित दर बमोजिम निश‍्चित अवधिको लागि 
अनदुान दिने गरी रकम प्राप्त भएमा त्यस्ता लाभग्राहीको लागि 
प्राप्त रकम छुट्टै विशषे अनदुान उपशिर्षकमा रकम उल्लेख गर्ने,

	 (घ)	 तर खण्ड (ग) बमोजिम रकम प्राप्त गर्दा दफा १३ बमोजिमको 
दरमा कम्तीमा एक वर्षभन्दा कम समयको लागि रकम स्वीकार 
गर्न पाईने छैन । यस दफामा तोकिएभन्दा कम रकम अक्षय कोषमा 
भने जम्मा गर्न सकिने ।  
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	 (२)	ल ाभग्राहीको सङ्ख्या निर्धारण दहेाय बमोजिम गर्नु पर्नेछ :
	 (क)	 दफा १३ मा तोकिएको दरलाई बाह्र महिनाले गणुन गरेर दफा 

१६.१(ख)बाट प्राप्त रकमलाई भाग गरी लाभग्राहीको सङ्ख्या 
निर्धारण गर्न पर्ने।

	 (ख)	 तर दफा १६.१ को लागि लाभग्राहीको लागि दाताबाट अनदुान 
रकम प्राप्त भएकालाई छुट्टै उपशिर्षकमा राखी लाभग्राहीको 
सङ्ख्या एकिन गर्ने ।

	 (३)	ल ाभग्राहीको छनौटको प्राथमिकता दहेाय बमोजिम हुनेछ :  
 

आवेदकको प्रकार प्राथमिकीकरण थप प्राथमिकीकरण
१ आमाबाब ुदवुै गमुाई अरुको शरणमा 

रहकेा बालबालिका पहिलो
एकै प्रकारका 
आवेदकहरू 
मध्येबाट छनौट गर्नु 
परेमा निम्नानसुार 
बालबालिकालाई 
प्राथमिकीकरण गर्नु 
पर्नेछ :
(क) हाल बाल 
श्रमिकको रूपमा काम 
गरीरहकेा बालबालिका
(ख)विद्यालय बाहिर 
रहकेा बालबालिका
(ग)आफ्नो सम्पत्ति 
नभएका बालबालिका 

२ आमाबाब ुदवुै गमुाई आफै घरमलूी 
भएका बालबालिका दोस्रो

३ आमाबाब ुदवुै गमुाई आफन्तको 
रेखदखेमा रहकेा बालबालिका तेस्रो

४ आमाबाब ुदवुै मानसिक रोगी, वेपत्ता, 
परू्ण अपाङ्‍गता भई उचित संरक्षण पाउन 
नसकेका बालबालिका

चौथो

५ आमाबाबमुध्ये कुनै एकको मतृ्यु, बेपत्ता, 
दोस्रो विवाह गरी छुट्टै बसेको, मानसिक 
रोगी, बाबकुो पहिचान नभएको वा परू्ण 
अपाङ्‍गता भई एकल अभिभावकसँग 
बसिरहकेा बालबालिका

पाँचौ ँ

	 (४)	 उपदफा (३) बमोजिमको प्राथमिकीकरण गरी छनौट भएका 
बालबालिकाहरुको नामावली सम्बन्धित स्थानीय तहले 
सार्वजनिक सचूनाद्वारा जानकारी गराउन ुपर्नेछ ।

	 (५)	 छनौट सम्बन्धी जानकारी सम्बन्धित बालबालिका, उनीहरुका 
अभिभावक र अध्ययन गरीरहकेो   विद्यालयलाई पत्र मार्फ त वा 
अन्य सञ‍्चार माध्यमद्वारा गरिनेछ ।
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१७. 	 सम्झौता गरी परिचय पत्र दिनु पर्ने :
	 (१)	 दफा १६ बमोजिम छनौट भएका बालबालिकाहरुलाई सहयोग 

प्रदान गर्नु अघि उनीहरुका बाब ुआमा वा अभिभावक वा स्वयम ्
बालबालिकासँग अनसुचूी -३ बमोजिमको ढाँचामा सम्झौता 
गर्नु पर्नेछ ।

	 (२)	 सम्झौताको समयमा छनौट भएका बालबालिका, उनीहरुको 
बाब ुआमा वा अभिभावकलाई यसबाट पर्ने असर तथा प्रभावका 
बारेमा जानकारी एवम ्परामर्श गरिने छ।

	 (३)	 उपदफा (१) बमोजिम सम्झौता गरिएका आमा बवुा वा 
अभिभावक वा स्वयम ् बालबालिकालाई अनसुचूी-४ 
बमोजिमको ढाँचामा परिचय पत्र दिन ुपर्नेछ । 

परिच छ्ेद - ४
अनुदान रकमको वितरण¸ राेक्का तथा उपयोग

१८. 	 रकम वितरण र उपयोगः
	 (१)	 अनदुान रकम चौमासिक रुपमा वितरण गर्नु पर्नेछ । 
	 (२)	 अनदुान रकम बालबालिकाको अभिभावकलाई दिन ुपर्नेछ । यदि 

बालबालिका आफैं  घरमलूी भएको अवस्थामा भने सम्बन्धित 
बालबालिकालाई नै दिन सकिनेछ । 

	 (३)	 उपदफा (१) बमोजिमको रकमको वितरण गर्दा सबै 
सरोकारवालाहरुलाई समटेेर कुनै समारोह भएको अवसर पारेर 
भत्ता वितरण गर्न सकिनेछ वा नेपाल सरकारले सामाजिक सरुक्षा 
भत्ता वितरण गर्ने समयमा वितरण गर्न बाधा पर्ने छैन । 

	 (४)	 अनदुान रकमको उपयोग लाभान्वित वर्गका अभिभावकले 
बालबालिकाको हितमा (जस्तै शिक्षा, ,स्वास्थ्य, खाना, कपडा, 
आदि) प्रयोग गर्नु पर्नेछ ।
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१९.  	लगत कट्टा हुने अवस्थाहरू : दहेायको  अवस्थामा  लाभग्राहीहरूको 
नाम नगरपालिकाको अभिलखबाट कट्टा गरिनेछ :

	 (क)	निज  बसाइ ँसरी गएमा,
	 (ख) 	निजल  अन्य व्यक्ति वा संघ संस्थाबाट यस कार्यक्रमबाट भन्दा 

बढी सहयोग प्राप्त गरेमा,
	 (ग) 	निजल  उच्च माध्यमिक तह परुा गरेमा वा अठार वर्ष परुा भएमा,
	 (घ) 	निज को बाल विवाह भएमा,
	 (ङ)	निज को मतृ्यु भएमा,
	 (च) स्वयम ् नाबालकले आफुले पाउने अनदुान रकम नलिने भनि 

स्वघोषणा गरेमा ।

परिच छ्ेद - ५
अनुगमन¸ लेखा प्रतिवेदन तथा अभिलेखिकरण

२०. 	 अनुगमन तथा प्रतिवेदन : 
	 (१)	 कार्यक्रमको वार्षिक प्रतिवेदन जेष्ठ महिनामा तयार गरी 

कार्यपालिकाको सामाजिक विकास हरे्ने समितिमा पेश गर्नु पर्नेछ । 
	 (२)	 प्रतिवेदनको ढाँचा समितिल तोकिदिए बमोजिम हुनेछ ।
	 (३)	 यस ऐन बमोजिम कार्यान्वयन हुने कार्यक्रमको अनगुमन 

समितिल गर्नेछ । 
	 (४)	 अनाथ तथा जोखिमयकु्त बालबालिकाका लागि यस ऐन 

बमोजिमको कार्यक्रम सञ्चालन भए नभएको अनगुमन गर्न 
सामाजिक शाखा वा कुनै समितिको सदस्यको संयोजकत्वमा 
अनगुमन टोली बनाई प्रतिवेदन तयार गराउन बाधा पर्ने छैन ।

	 (५)	 समितिल स्थलगत अध्ययन गरी उद्देश्य अनरुुप काम भए 
नभएको हरेी नभएको पाएमा अनदुान रकम राेक्का गर्न निर्देशन 
दिन सक्ने छ । 
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	 (६)	 अनगुमन गर्दा सञ्चालक समितिल गरेका काम कार्वाही समते 
हरेी प्रक्रिया परुा भए नभए प्रतिवेदन तयार गरी सञ्चालक 
समितिलाई सधुारको लागि निर्देशन  दिन सक्नेछ।

२१. 	ले खा सम्बन्धी व्यवस्था:
	 (१)	 अक्षय कोषको रकम नेपाल राष‍्ट्र बैंकबाट “क, ख, वा ग” 

श्रेणीको इजाजत प्राप्त मध्ये अधिकतम व्याजदर तथा अन्य 
सवुिधा उपलब्ध गराउने बैंकमा मदु्दती खाता खोली रकम जम्मा 
गरिनेछ । 

	 (२)	 कोषबाट प्राप्त व्याज तथा कोषमा नजाने तर लाभग्राहीलाई 
अनदुानको लागि दिइने भनि प्राप्त रकम सङ्‍कलनका लागि 
सोही बैंकमा छुट्टै चल्ती र बचत खाता खोलिनेछ ।

	 (३)	 दवुै खाताको खाता सञ्चालन सञ्चालक समितिको संयोजक र 
सदस्य सचिवको संयकु्त दस्तखतबाट हुनेछ ।

२२. 	ल ाभग्राहीहरुको मूल अभिलेख: लाभग्राहीहरूको मलू अभिलख 
अनसुचूी -५ बमोजिमको ढाँचामा सबैले दखे‍्ने गरी राख्नु पर्नेछ । 

२३. 	 गुनासो दर्ता गर्न सक्ने:
	 (१)	 अनदुानको लागि छनौट भएका बालबालिकाले रकमको वितरण 

वा अन्य प्रकृया उपर चित्त नबझुमेा निर्णय भएको मितिल पैतीस 
दिनभित्र कार्यपालिकाको सामाजिक सरुक्षा हरे्ने शाखामा गनुासो 
दर्ता गर्न सक्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम कुनै गनुासो प्राप्त भएमा सामाजिक 
विकास शाखाले सो उपर आवश्यक जाँचबझु गरी निर्णयको 
लागि समितिको बैठकमा पेश गर्नु पर्दछ ।

२४.  	अनूसचूीमा हेरफे र तथा थपघट गर्न सक्ने : कार्यपालिकाले 
अनसुचूीमा आवश्यक हरेफेर तथा थपघट गर्न सक्नेछ ।





अ
नुस

चू
ी –

 १
(द

फ
ा १

४ 
क

ो उ
पद

फ
ा (

१)
 स

गँ 
स

म्बन्धित


)
अ

नुद
ान

 बित
र

ण
 त

ालि
क

ा
च

रण
महि

न
ा

गर्नु
 प

र्ने 
क

ार
्य

कै
फि

यत

प्रक्
रि

या
 श

रु
अ

सो
ज

रक
म¸

 सं
ख्या

 
र 

अ
न्ति

म 
नतिज


ा 

जा
नक

ारी
 

गर
ाउ

ने 
मिति


 त

य

सचू
ना

 प्र
क

ाश
न

क
ार्ति

क
सबै

 वड
ा

क
ार्याल


य 

तथ
ा वि

द्
याल

यम
ा स

मते
सबै

जन
ाले

 थ
ाह

ा प
ाउ

ने 
गर

ी स
चून

ा प्र
वा

ह 
हुन

 ु
पर्

ने ।

आ
वेद

न 
सङ्

‍क
ल

न
मङ

सि
र म

सा
न्त

 स
म्म

सबै
ल

ाई
 स

हज
 हु

ने 
गर

ी स
ङ्‍क

ल
न 

गर्
ने ।

बड
ा क

ार्याल


यस
ँग 

सम
न्व

य 
गर

ी वड
ा

स्त
रव

ाट
 

सङ्
‍क

ल
न 

गर्
ने व

्यव
स्

था 
गर्नु

 प
र्ने 

 य
सक

ा 
ल

ागि
 स

्था
नी

य 
स्त

रम
ा 

गठि
त

 ब
ाल

 सं
रक्ष

ण 
समिति


क

ो स
हय

ोग
 लि

न 
सकि


ने 

छ।
 

छन
ौट

पसु
 म

सा
न्त

आ
वेद

नक
ो म

लू्या
ङ्

‍क
न 

तथ
ा छ

नौ
ट

गनु
ास

ो स
नुवु

ाई
फ

ाल
्गु न

 प
हिल


ो ह

प‍्त
ा

सचू
ी प्र

क
ाश

न 
गर

ी ७
 दि

न 
सम

्मम
ा  

क
सैक

ो के
ही

 
गनु

ास
ो भ

ए 
राख

्न 
अ

नरु
ोध

 ग
र्दै 

सचू
ना

 प्र
क

ाश
न

सम
्झौ

ता
फ

ाग
नु 

महि
न

ा भित्र


सम
्झौ

ता
मा

 क
हिल


 स

म्म
 क

सर
ी 

कु
न 

महि
न

ा 
दि

इने
 आ

दि
 ख

लु
ाउ

न ु
पर्

ने । 

क
ार्या

न्व
यन

सम
्झौ

ता
 अ

वधि
स

म्म





अनुसचूी – २

(दफा १५ को उपदफा (३) सगँ सम्बन्धित)

अनाथ तथा जोखिमयुक्त बालबालिकाका लागि सामाजिक सरुक्षा 

कार्यक्रम आवेदन फाराम

१.	 बालबालिकाको विवरणः

नाम थर........................................लिङ्‍ग ...................उमरे ..............

नगरपालिका....................................................वडा नं...................... 

जिल्ला ............................................   प्रदशे ..................................

विद्यालय ......................................................... कक्षा .....................

स्वास्थ्य अवस्था ............................................................................

जन्म दर्ता  भएको/नभएको

२.	 बाबकुो विवरणः

	 (१)	 बाबकुो नाम, थर ..........................................................   

	 (२)	 बाब ुनभएको भए सोको कारण : (क) मतृ्यु भएको   (ख) बेपत्ता  

(ग) अर्को विवाह गरी गएको   (घ) अन्य ..............

	 (३)	 बाबकुो शारीरिक वा मानसिक अवस्था : (क) मानसिक रोगी     

(ख) परु्ण अपाङ्‍ग  (ग) अन्य अवस्था .............................

३.	 आमाको विवरणः

	 (१)	 आमाको नाम, थर ......................................................   

	 (२)	 आमा नभएको भए सोको कारण : (क) मतृ्यु भएको   

		  (ख) बेपत्ता  (ग) अर्को विवाह गरी गएको   (घ) अन्य ..............

	 (३	 आमाको शारीरिक वा मानसिक अवस्था : (क) मानसिक रोगी     

(ख) परू्ण अपाङ्‍ग   (ग) अन्य अवस्था .............................





$=	 आमा वा बाब ुवा अभिभावक अपाङ्‍ग भएमा अपाङ्‍गताको परिचय 

पत्र भएको / नभएको 

 अपाङ्‍गताको प्रकारः        क           ख             ग            घ

५. अभिभावक/संरक्षकको विवरणः

 अभिभावक / संरक्षकको नाम, थर ..............................................

 परुा ठेगाना ....................................................

 अभिभावक/ संरक्षकको नागरिकता प्रमाण पत्र नम्बर   ....................

६. पारिवारिक विवरणः
क्र.सं. परिवारको सदस्यको नाम नाता उमरे पेशा
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अनुसचूी - ३
(दफा १७ को उपदफा (१) सगँ सम्बन्धित)

नगरपालिका र सम्बन्धित अभिभावक वा बालबालिका बीच हुने 
सम्झौता

स्थानीय सामाजिक सरुक्षा प्राप्त गर्ने बालबालिकाको अभिभावक वा 
बालबालिका स्वयम ् श्री....................................¸पहिलो पक्ष र कोष 
व्यवस्थापन समिति¸ दोस्रो पक्ष बीचमा श्री.........................................को 
हितार्थ उपयोग गर्ने गरी मासिक रु. ............  का दरले .......... सम्म तपसिल 
तथा अनाथ तथा जोखिमयकु्त बालबालिकाका लागि सामाजिक सरुक्षा 
कार्यक्रम सञ्चालन ऐन, २०७५ मा उल्लिखित  शर्त, बन्देज पालना गरेसम्म 
अनदुान रकम उपलब्ध गराउने सम्बन्धमा सम्झौता गर्न दवुै पक्ष सहमत भई 
यस सम्झौतामा हस्ताक्षर गरी एक एक प्रति लियौ ँदियौ ँ।   
तपसिल
(क)	 सम्बन्धित अभिभावकले पालना गर्नु पर्ने शर्तः
	 १. 	 बालबालिकालाई निरन्तर विद्यालय पठाउने ।
	 २. 	प्रा प्त सहयोगको रकम बालबालिकाको हितको लागि खर्च गर्ने ।
	 ३. 	बि रामी भएर वा अन्य कारणबाट बालबालिका विद्यालय 

जान नसकेमा सम्बन्धित विद्यालय रनगरपालिकालाई लिखित 
जानकारी दिने ।

	 ४.	 बालबालिकालाई जोखिमपरू्ण काममा नलगाउने ।
	 ५. 	 अनगुमन समितिलाई सहयोग गर्ने र दिएका सझुाव कार्यान्वन 

गर्ने ।
	 ६.  	 बालबालिकाको स्थितिमा कुनै परिवर्तन आए त्यसको जानकारी 

समितिलाई दिने ।
	 ७. 	 छोरा र छोरीमा भदेभाव नगर्ने ।
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(ख)	 सम्बन्धित समितिले पालना गर्नु पर्ने शर्तहरुः
	 १. 	 यस सम्झौतामा उल्लेखित रकम सम्झौता अवधि भरी वा शर्तको 

पालना भएसम्म चौमासिक उपलब्ध गराउने,
	 २. 	 यस कार्यविधि भित्र रही समितिल दिएको सझुाव कार्यान्वयन 

गर्ने, 
	 ३. 	 अनगुमनको क्रममा निर्देशिका अनसुार प्रदान गरी आएको 

सहयोग रकम राेक्का वा स्थगन गर्नु पर्ने कुनै पनि आधार 
भटेिएमा सनुवुाईको उचित मौका दिई लिखित रुपमा सम्बन्धित 
अभिभावक र विद्यालयलाई सचूना दिने,

	 ४. 	 सम्बन्धित अभिभावक र बालबालिकासँग निरन्तर सम्पर्क मा 
रहिरहन ुपर्ने ।

	

इति सम्वत.्..........साल..............महिना........गते........रोज शभुम ्।

अभिभावक/बालबालिका स्वयम‍्का तर्फ बाटः
नाम थरः................... 
नागरिकता नं................
हस्ताक्षर .................

सञ‍्चालक समितिको तर्फ बाट

नाम थरः.................

दस्तखतः

पद:

संस्थाको छाप :

बालबालिकाको नामः

ठेगानाः		

विद्यालयको नाम.................................  

कक्षा ....................

औठा छापः	  दायाँ	    वायाँ
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अनुसचूी -४
(दफा १७ को उपदफा (३) सगँ सम्बन्धित)

अनाथ तथा जोखिमयुक्त बालबालिकाका लागि दिइने सामाजिक 
सरुक्षा कार्यक्रम परिचय पत्र

कालिका नगरपालिका
नगर कार्यपालिकाको कार्यालय

रेडक्रसग्राम, चितवन
३ नं. प्रदशे, नेपाल

परिचय पत्र नं. : ................................
नाम थर : ............................लिङ्‍ग : ............उमरे : ......
ठेगाना: 			   कालिका नगरपालिका 	  वडा नं : .............
जिल्ला : ........................          प्रदशे : ...............................
विद्यालय : ..................................... अध्ययन गरीरहकेो कक्षा : ...........
अभिभावकको नाम थर : ........................... ना. प्र.प. नम्बर : ................
अभिभावकको ठेगाना : 	 कालिका नगरपालिका 	   वडा नं : ............... 
जिल्ला : ........................     प्रदशे : ....................
बैङ्‍कमा खाता खोलेको भए,-
बैङकको नाम र खाताको किसिम : ....................
बैङक खाताको नम्बर : ....................

रकम पाएको विवरण,-
बझुिलिनेको,-
नाम, थर : ...............................
दस्तखत : ................................
मिति : .............................
कूल रकम : ..........................

बझुाउनेको,-
नाम, थर : ...............................
दस्तखत : ...............................
मिति : ...................................
पद : .....................................





अनुसचूी - ५
(दफा २२ सगँ सम्बन्धित)

अनाथ तथा जोखिमयुक्त बालबालिकाका लागि सामाजिक सरुक्षा 
कार्यक्रम लाभग्राहीहरुको अभिलेख

कालिका नगरपालिका
नगर कार्यपालिकाको कार्यालय

रेडक्रसग्राम, चितवन
३ नं. प्रदशे , नेपाल
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

कालिका नगर सभाबाट पारित तल लेखिए बमोजिमको कालिका 
नगरपालिकाको शिक्षा ऐन, २०७५ स्थानीय सरकार सञ्चालन 
ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा ३ बमोजिम सर्वसाधारणको 
जानकारीको लागि प्रकाशन गरिएको छ । 

कालिका नगरपालिका शिक्षा ऐन २०७५

प्रस्तावना  :
	  नेपालको संविधान बमोजिम स्थानीय तहको शिक्षा सम्बन्धी अधिकार 
तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐनमा व्यवस्था भएको शिक्षा सम्बन्धी कार्यहरु 
कार्यान्वयन गर्ने व्यवस्था मिलाउन, औपचारिक, अनौपचारिक, वैकल्पिक, 
प्राविधिक तथा व्यवसायिक शिक्षाको माध्यमबाट कालिका नगरलाई शिक्षित, 
समनु्नत र सम्बृद्ध बनाउन र कालिका नगरपालिका क्षेत्र भित्र स्थापना भई 
सञ्चालन भईरहकेा तथा स्थापना हुने विद्यालयहरुको सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापनमा एकरुपता एवम ्सजृनशील, सीपयकु्त, दक्ष, सकारात्मक सोच र 
उच्च आदर्शल प्रेरित जनशक्ति विकासका लागि गणुस्तरीय शिक्षाको व्यवस्था 
मिलाउन वान्छनीय भएकोले, नेपालको संविधानको धारा २२६ बमोजिम 
कालिका नगरपालिकाको दोस्रो नगर सभाले यो ऐन बनाई लाग ूगरिएको छ ।
१.	 सिंक्षप्त नाम र प्रारम्भ :-
	 (१)	 यस ऐनको नाम “कालिका नगरपालिका शिक्षा ऐन २०७५” 

रहकेो छ ।
	 (२)	 यो ऐन कालिका नगरपालिका क्षेत्रभर लाग ुहुनेछ ।
	 (३)	 यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हुनेछ ।
२.  परिभाषा :-  विषय वा प्रसङ्‍गले अर्को अर्थ नलागेमा यस ऐनमा :
	 (क)	 “ऐन” भन्नाल कालिका नगरपालिका शिक्षा ऐन २०७५ लाई 

सम्झन ुपर्छ ।





	 (ख) “सङ्‍घीय शिक्षा ऐन” भन्नाल सङ्‍घीय संसदले बनाएको शिक्षा 
ऐनलाई सम्झन ुपर्छ ।

	 (ग)	 “प्रदशे शिक्षा ऐन” भन्नाल प्रदशे संसदले बनाएको शिक्षा ऐनलाई 
सम्झन ुपर्छ।

	 (घ)	 “नगरपालिका” भन्नाल कालिका नगरपालिका चितवनलाई 
सम्झन ुपर्छ ।

	 (ङ)	 “कार्यपालिका” भन्नाल कालिका नगरपालिका चितवनको 
कार्यपालिकालाई सम्झन ुपर्छ।

	 (च)	 “विद्यालय शिक्षा” भन्नाल आधारभतू र माध्यमिक शिक्षा सम्झन ु
पर्छ ।

	 (छ)	 “प्रारम्भिक वाल शिक्षा” भन्नाल तीन वर्ष उमरे परूा भई पाँच 
बर्ष उमरे परूा नगरेका बालबालिकाको लागि दिईने प्रारम्भिक 
शिक्षालाई सम्झन ुपर्छ र सो शब्दल नर्सरी, के.जी. र मन्टेश‍्वरी 
शिक्षालाई समते सम्झन ुपर्छ ।

	 (ज)	 “आधारभतू शिक्षा” भन्नाल प्रारम्भिक वाल शिक्षा दखेि कक्षा 
आठ सम्म दिईने शिक्षालाई सम्झन ुपर्छ।

	 (झ)	 “माध्यमिक शिक्षा” भन्नाल कक्षा नौ दखेि कक्षा बाह्रसम्म दिईने 
शिक्षालाई सम्झन ुपर्छ।

	 (ञ)	 “विशषे शिक्षा” भन्नाल दृष‍्टिविहिन, बहिरा, अटिज्म 
(आत्मकेन्द्रित), बौद्धिक अपाङ्‍गता ससु्तश्रवण वा अति अशक्त 
शारीरिक अपाङ्‍गता भएका वालवालिकालाई छुट्टै समहूमा 
राखी बिशषे प्रकार र निश‍्चित माध्यमबाट दिईने शिक्षा सम्झन ु
पर्छ ।

	 (ट)	 “समावेशी शिक्षा” भन्नाल दहेायको शिक्षा सम्झन ुपर्छ :
	 (१)	 दृष‍्टिविहिन, न्युन दृष‍्टियकु्त, बहिरा, ससु्तश्रवण, अटिज्म 

(आत्मकेन्द्रित), बौद्धिक, शारीरिक वा अन्य अपाङ्‍गता भएका 





बालबालिकालाई नियमित शकै्षिक पद्धतिको अधिनमा रही दिईने 
शिक्षा,

	 (२)	 सामाजिक, आर थ्िक वा भौगोलिक कारणले पछाडि परेका 
व्यक्तिलाइ विभदे रहित वातावरणमा दिईने शिक्षा ।

	 (ठ)	 “प्राविधिक तथा व्यवसायिक शिक्षा” भन्नाल प्राविधिक 
ज्ञान, सीप तथा विषयबस्तु सिकाईको व्यवस्था गरी  प्रविधि र 
व्यवसायको  शिक्षा प्रदान गर्न कक्षा ९ दखेि कक्षा १२ सम्म दिईने 
शिक्षालाई सम्झन ुपर्छ।

	 (ड)	 “विद्यालय” भन्नाल सामदुायिक विद्यालय वा संस्थागत  
विद्यालय सम्झन ुपर्छ ।

	 (ढ)	 “सामदुायिक विद्यालय” भन्नाल सरकारबाट नियमितरुपमा 
अनदुान पाउने गरी अनमुति वा स्वीकृति प्राप्त विद्यालय सम्झन ु
पर्छ।

	 (ण)	 “संस्थागत विद्यालय” भन्नाल नेपालको सङ्‍घीय सरकार, प्रदशे 
सरकार वा स्थानीय तहबाट अनदुान नपाउने गरी नीजि लगानीमा 
सञ्चालन गर्न अनमुति वा स्वीकृति प्राप्त विद्यालय सम्झन ुपर्छ।

	 (त)	 “प्रारम्भिक बाल शिक्षा केन्द्र”  भन्नाल खण्ड (छ) बमोजिमको 
शिक्षा दिन खोलिएको प्रारम्भिक बाल शिक्षा केन्द्र, नर्सरी, केजी, 
मन्टेश्वरी आदि सम्झन ुपर्छ।

	 (थ) “आधारभतू विद्यालय” भन्नाल खण्ड (ज) बमोजिमको शिक्षा 
दिईने विद्यालय सम्झन ुपर्छ।

	 (द) “माध्यमिक विद्यालय” भन्नाल खण्ड (ज) र (झ) वा खण्ड (झ) 
बमोजिमको शिक्षा दिईने विद्यालय सम्झन ुपर्छ।

	 (ध) “परम्परागत धार्मिक विद्यालय” भन्नाल परम्परागत रुपमा 
चलि आएका गोन्पा, गरुुकुल, आश्रम, मदरसा जस्ता धार्मिक 
विद्यालयहरुलाई सम्झन ुपर्छ ।





	 (न)	 “आवासीय विद्यालय” भन्नाल नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार 
वा नगरपालिकाबाट आवासीय विद्यालयको रुपमा अनमुति वा 
स्वीकृति प्राप्त गरेको विद्यालयलाई सम्झन ुपर्छ ।

	 (प)	 “मन्त्रालय” भन्नाल नेपाल सरकार, सङ्‍घीय काननू बमोजिम 
शिक्षा सम्बन्धी काम गर्न तोकिएको मन्त्रालयलाई सम्झन ुपर्छ ।

	 (फ)	 “प्रदशे मन्त्रालय” भन्नाल प्रदशे नं ३ को शिक्षा सम्बन्धी काम 
गर्न तोकिएको मन्त्रालय सम्झन ुपर्छ ।

	 (ब)	 “शिक्षक सेवा आयोग” भन्नाल सङ्‍घीय काननू वमोजिम गठन 
भएको शिक्षकहरुको नियकु्ती सिफारिस आदि गर्ने आयोग सम्झन ु
पर्छ ।

	 (भ)	 “पाठ्यक्रम विकास केन्द्र” भन्नाल पाठ्यक्रम निर्माणको लागि 
जिम्मेवार निकायलाई सम्झन ुपर्दछ ।

	 (म)	 “शिक्षक किताबखाना” भन्नाल सङ्‍घीय काननू वमोजिम गठन 
भएको शिक्षक किताबखाना सम्झन ुपर्छ ।

	 (य)	 “प्रमखु” भन्नाल कलिका नगरपालिकाको प्रमखुलाई सम्झन ुपर्छ ।
	 (र)	 “प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत” भन्नाल कालिका नगरपालिकाको 

प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतलाई सम्झन ुपर्छ।
	 (ल)	 “नगर शिक्षा अधिकृत” भन्नाल नगरपालिकाको शिक्षा शाखाको 

प्रमखु वा प्रमखुको कामकाज गर्न तोकिएको कर्मचारीलाई सम्झन ु
पर्छ ।

	 (व)	 “निरीक्षक” भन्नाल विद्यालय निरीक्षण गर्न तोकिएको 
अधिकृतलाई सम्झन ुपर्छ।

	 (श)	 “प्रधानाध्यापक” भन्नाल विद्यालयको प्रशासनिक प्रमखुको रुपमा 
नियमानसुार नियकु्ति भएको विद्यालयको प्रधानाध्यापकलाई 
सम्झन ुपर्छ ।

	 (ष)	 “शिक्षक” भन्नाल विद्यालयको अध्यापक सम्झन ु पर्छ र सो 





शब्दले प्रधानाध्यापक समतेलाई जनाउँछ ।
	 (स)	 “अभिभावक” भन्नाल विद्यालयमा अध्ययनरत विद्यार्थीको 

अभिभावक भनी विद्यालयको अभिलखमा जनिएको व्यक्ति 
सम्झन ुपर्छ । 

	 (ह)	 “कर्मचारी” भन्नाल सामदुायिक विद्यालयमा कार्यरत शिक्षक 
बाहकेका अन्य कर्मचारीलाई सम्झन ुपर्छ।

	 (क्ष)	 “माध्यमिक शिक्षा उत्तीर्ण परीक्षा” भन्नाल माध्यमिक शिक्षाको 
अन्त्यमा हुने परीक्षालाई सम्झन ुपर्छ।

	 (त्र)	 “आधारभतू शिक्षा उत्तीर्ण परीक्षा” भन्नाल आधारभतू तहको 
अन्त्यमा हुने परीक्षा सम्झन ुपर्छ।

	 (ज्ञ)	 “अनमुति” भन्नाल नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार वा 
नगरपालिकाले स्थायी स्वीकृति वा सहायता प्रदान गरि नसकेको 
कुनै तोकिएको ठाउँ वा क्षेत्रमा विद्यालय खोल्न वा कक्षा थप गर्न 
दिईएको अस्थायी स्वीकृतिलाई सम्झन ुपर्छ।

	 (ज्ञ१)	 “स्वीकृति” भन्नाल तोकिए बमोजिमको शर्त परूा गरेको 
विद्यालयलाई नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार वा नगरपालिकाले 
दिएको स्थायी स्वीकृतिलाई सम्झन ुपर्छ ।

	 (ज्ञ२)	 “शकै्षिक गठुी” भन्नाल विद्यालय सञ्चालन गर्नका लागि नाफा 
नलिने उद्देश्यल स्थापना गरेको सार्वजनिक वा निजी गठुी सम्झन ु
पर्छ ।

	 (ज्ञ३)	 “शकै्षिक सत्र” भन्नाल विद्यालयमा अध्ययन अध्यापन गराइने 
वार्षिक अवधिलाई सम्झन ुपर्छ ।

	 (ज्ञ४)	 “शिक्षा समिति”  भन्नाल यसै ऐन बमोजिम गठन भएको नगर 
शिक्षा समितिलाई सम्झन ुपर्छ ।

	 (ज्ञ५)	 “परीक्षा समिति”  भन्नाल आधारभतू शिक्षा उत्तीर्ण परीक्षाका 
लागि गठन गरिने परीक्षा समितिलाई सम्झन ुपर्छ ।





	 (ज्ञ६)	 “व्यवस्थापन समिति” भन्नाल यसै ऐन बमोजिम गठन भएको 
विद्यालय व्यवस्थापन समितिलाई सम्झन ुपर्छ।

	 (ज्ञ७)	 “शलु्क” भन्नाल विद्यालयले नियम बमोजिम विद्यार्थीसँग लिन 
पाउने शलु्कलाई सम्झन ुपर्छ।

	 (ज्ञ८)	 “तोकिएको वा तोकिए बमोजम” भन्नाल यस ऐन अन्तर्गत 
बनेका नियमावली, निर्देशिका, कार्यविधि वा मापदण्डमा तोकिए 
बमोजिम सम्झन ुपर्छ।

	 (ज्ञ९)	 “खलुा शिक्षा” भन्नाल 
	 (ज्ञ१०)“निरन्तर शिक्षा” भन्नाल समदुायमा रहकेा निरक्षरहरुलाई 

साक्षरताको अवसर र आधारभतू साक्षरता सीप हासिल गरेका 
इच्छु क व्यक्तिहरुको लागि माथिल्लो साक्षरता सीप विकास 
सम्बन्धी शिक्षा सम्झन ुपर्छ ।

	 (ज्ञ११)“दरू शिक्षा” भन्नाल विद्यालयमा उपस्थित नभइ सञ‍्चारका 
साधनको प्रयोग गरी शिक्षक र विद्यार्थी आमने सामने हुन नसक्ने 
परिस्थितिमा प्रदान गरिने शिक्षालाई सम्झन ुपर्दछ । 

	 (ज्ञ१२)“ई- शिक्षा” भन्नाल आधनुिक सचूना तथा सञ‍्चार प्रविधि 
कम्प्युटर, ईमले, इन्टरनेट आदीका माध्यमबाट प्रदान गरिने शिक्षा 
सम्झन ुपर्दछ । 

	 (ज्ञ१२)“विशषेज्ञ/विज्ञ” भन्नाल सम्बन्धित विषयमा स्नातकोत्तर 
उत्तिर्णलाई सम्झन ुपर्दछ । 

३. 	वि द्यालय खोल्न अनुमति लिनुपर्ने:
	 (१)	 नगरपालिकाले आफँै सञ्चालन गर्ने बाहके नेपाली नागरिक वा 

नेपाली नागरिकको समदुायले विद्यालय खोल्न, कक्षा थप, तह 
थप गर्न चाहमेा निर्धारित ढाँचामा तोकिएको विवरण खलुाई 
सम्बन्धित वडा समितिको सिफारिस सहित शकै्षिक सत्र शरुुहुन ु
भन्दा चार महिना अगावै नगरपालिकामा अनमुतिका लागि 
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निवेदन दिन ु पर्नेछ । यसरी निवेदन दिदंा संस्थागत विद्यालय 
खोल्न चाहनेले सो विद्यालय शकै्षिक गठुी वा सहकारी कुन रुपमा 
सञ्चालन गर्न चाहकेो हो सो व्यहोरा समते निवेदनमा उल्लेख 
गर्नु पर्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम निवेदन परेमा नगरपालिकाले सो निवेदन उपर 
आवश्यक जाँचवझु (परु्वाधार-भौतिक अवस्था, श्रोत-साधनको 
अवस्था, प्रभाव मलु्याकन सहित) गर्ने गराउनेछ । जाँचवझु गर्दा 
विद्यालय खोल्न अनमुति दिन मनासिव दखेिएमा नगर शिक्षा 
समितिको सिफारिश सहित कार्यपालिका पेश गरिनेछ ।

	 (३)	 उपदफा (२) बमोजिमको सिफारिश सहित प्रतिवेदन प्राप्त 
भएमा तोकिएको शर्त बन्देज पालना तथा परूा गर्ने गरी नगर 
कार्यपालिकाले अनमुति प्रदान गर्न सक्नेछ ।

		  तर, तह थप नहुने गरी कक्षा थप गर्नु परेमा नगर शिक्षा समितिको 
सिफारिशमा नगर प्रमखु स्तरको निर्णयबाट अनमुति प्रदान गर्न 
सकिनेछ । 

	 (४)	 यो दफा प्रारम्भ हुदँाका बखत कम्पनीको रुपमा सञ्चालनमा 
रहकेा विद्यालयले चाहमेा कम्पनी खारेज गरी शकै्षिक गठुी वा 
सहकारी अन्तर्गत विद्यालय सञ्चालन गर्न नगरपालिकामा 
निवेदन दिन सक्नेछ ।

	 (५)	 उपदफा (४) बमोजिम निवेदन परेमा निवेदन उपर आवश्यक 
जाँचवझु गर्दा निवेदन दिने विद्यालयको माग मनासिव दखेिएमा 
नगर शिक्षा समितिको सिफारिशमा नगर कार्यपालिकाले 
विद्यालय सञ्चालन गर्न अनमुति तथा स्वीकृति दिन सक्नेछ। 

	 (६)	 उपदफा (२) वा (३) वा (५) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए 
तापनि दहेायका विद्यालयलाई शकै्षिक गठुी वा सहकारीको रुपमा 
सञ्चालन गर्न अनमुति दिईने छैन ।
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(क)	 सरकारी वा सार्वजनिक भवनमा सञ्चालन भएको 
विद्यालय,

(ख)	 सरकारी वा सार्वजनिक जग्गामा भवन बनाई सञ्चालन 
भएको विद्यालय,

(ग)	 कुनै व्यक्ति वा संस्थाल विद्यालयको नाममा भवन वा जग्गा 
दान दातव्य दिएकोमा सो भवनमा वा त्यस्तो जग्गामा भवन 
बनाई सञ्चालन भएको विद्यालय ।

	 (७)	वि द्यालय सञ्चालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोकिए बमोजिम 
हुनेछ ।

	 (८)	 उपदफा (२) वा (३) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि 
निजीस्रोतबाट आधारभतू विद्यालयको प्रारम्भिक वाल शिक्षा 
केन्द्र खोल्ने अनमुति सम्बन्धित वडा कार्यालयको सिफारिशमा 
नगर कार्यपालिकाको कार्यालयले दिन सक्नेछ ।

	 (९)	 कुनै सामाजिक परोपकारी वा कल्याणकारी संस्थाल कुनै मनुाफा 
नलिने उद्देश्य राखी गरुुकुल, मदरसा, गमु्बा वा गोन्पा समतेका 
विद्यालय सञ्चालन गर्न चाहमेा सार्वजनिक शकै्षिक गठुी 
अन्तर्गत विद्यालय सञ्चालन गर्न सक्नेछ ।

	 (१०)	 मातभृाषामा शिक्षा दिने विद्यालयको अनमुति सम्बन्धी व्यवस्था 
उपदफा (१) र (२) बमोजिमनै हुनेछ ।

	  (११)	प्रचलित नेपाल काननू बमोजिम स्थापना भई सञ्चालनमा रहकेा 
विद्यालयहरु यसै ऐन बमोजिम स्थापना भएको मानिनेछ ।

	 (१२)	 यस दफा बमोजिम अनमुति वा कक्षा/तह थप वा स्वीकृति 
सम्बन्धी र विद्यालयको सञ्चालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

	 (१३)	 विद्यालयको स्तर थप तथा घटाउने र गाभ्ने सम्बन्धी व्यवस्था 
तोकिए बमोजिम हुनेछ । 
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४. 	वि शेष शिक्षा, समावेशी शिक्षा, खुला शिक्षा अनौपचारिक 
शिक्षा, र निरन्तर शिक्षा सञ्चालन सम्बन्धी व्यवस्था: 

	 (१)	 नगरपालिकाले आवश्यक परू्वाधारको व्यवस्था गरी कुनै 
सामदुायिक विद्यालयमा विशषे शिक्षा, समावेशी शिक्षा  र खलुा 
शिक्षा सञ्चालनको व्यवस्था गर्न सक्नेछ।

	 (२)	वि शषे शिक्षा र समावेशी शिक्षा सम्बन्धी व्यवस्था साधारण 
शिक्षा सरह हुनेछ ।

	 (३)	 उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि विशषे शिक्षा 
तर्फ  अध्ययनरत बालबालिकाको लागि पाठ्यक्रम, पाठ्‍यपसु्तक, 
सिकाई सहजीकरण प्रक्रिया र मलू्याङ्‍कन प्रणालीमा फरक 
व्यवस्था गर्न सकिनेछ ।

	 (४)	वि शषे शिक्षा समावेशी शिक्षा र खलुा शिक्षा सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

	 (५)	 अनौपचारिक शिक्षा र निरन्तर शिक्षा सम्बन्धी व्यवस्था तोकिए 
बमोजिम हुनेछ ।

५. 	शिक्षा को प्रकार: विद्यालय शिक्षाको प्रकार दहेाय अनसुार हुनेछ :
	 (क)	 आधारभतू शिक्षा
		  (१) साधारण शिक्षा
		  (२) परम्परागत धार्मिक शिक्षा
	 (ख)	 माध्यमिक शिक्षा
		  (१) साधारण शिक्षा
		  (२) परम्परागत धार्मिक शिक्षा
		  (३) प्राविधिक तथा व्यवसायिक शिक्षा
६.	शिक्षा को माध्यम :-
	 (१)	वि द्यालयमा शिक्षाको माध्यम नेपाली भाषा वा अगँ्रेजी भाषा वा 

दवुै भाषा हुनेछ ।
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	 (२)	 उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि दहेायको 
अवस्थामा शिक्षाको माध्यम दहेाय बमोजिम हुनेछ ।

	 (क)	 आधारभतू तहको प्रारम्भिक वालशिक्षा दखेि कक्षा ५ सम्म 
विद्यार्थीको मातभृाषामा शिक्षा दिन सकिनेछ ।

	 (ख)	 गैर नेपाली नागरिकले विद्यालयमा अध्ययन गर्दा निजल चाहमेा 
अनिवार्य नेपाली विषयको सट्‍टा अन्य कुनै भाषा विषय अध्ययन 
गर्न सक्नेछ ।

	 (ग)	 भाषा विषयमा अध्यापन गराउँदा शिक्षाको माध्यम सोही भाषा 
हुनेछ ।

७. विद्यालयको पाठ्यक्रम र पाठ्‍यपुस्तक:-
	 (१)	वि द्यालयले नेपाल सरकार प्रदशे सरकार र नगरपालिकाबाट 

स्वीकृत पाठ्यक्रम, पाठ्‍यपसु्तक र अन्य सन्दर्भ सामग्री लाग ूगर्नु 
पर्नेछ ।

	 (२)	 पाठ्यक्रम र पाठ्‍यपसु्तक सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोकिए 
बमोजिम हुनेछ ।

८.	 परीक्षाको सञ्चालन र व्यवस्थापन :-
	 (१)	 माध्यमिक शिक्षाको कक्षा दश र माध्यमिक तहको अन्त्यमा हुने 

परीक्षाको सञ्चालन प्रदशे शिक्षा ऐन एवम ्सङ्‍घीय शिक्षा ऐन 
बमोजिम हुनेछ ।

	 (२)	 आधारभतू तहको अन्त्यमामा हुने आधारभतू शिक्षा उत्तीर्ण 
परीक्षा यस ऐन अनसुार गठित परिक्षा समितिल सञ्चालन गर्नेछ ।

	 (३)	 आधारभतू शिक्षा उत्तीर्ण परीक्षाको सञ्चालन र व्यवस्थापन 
गर्नको लागि दहेाय नगरपालिकामा दहेाय बमोजिमको आधारभतू 
शिक्षा परीक्षा समिति रहनेछ :

	 (क)	 प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत	                                   - अध्यक्ष 
	 (ख)	 सामदुायिक र संस्थागत विद्यालयका शिक्षकहरुको प्रतिनिधित्व 
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हुने गरी कम्तीमा ५ वर्ष सेवा गरेका, कम्तीमा एकजना महिला 
सहित परीक्षा 	समितिल मनोनित गरेको तीनजना       - सदस्य

	 (ग)	  नगरपालिकाको शिक्षा शाखा प्रमखु निजल तोकेको अधिकृत	
					             - सदस्य सचिव

	 (४)	 उपदफा (३) बमोजिमको समितिमा मनोनीत सदस्यको पदावधि 
दईु वर्षको हुनेछ । 

	 (५)	 उपदफा (३) बमोजिमको परीक्षा समितिल सम्बन्धित विषयका 
विशषेज्ञलाई परीक्षा समितिको बैठकमा आमन्त्रण गर्न सक्नेछ । 

	 (६)	 उपदफा (३) बमोजिमको परीक्षा समितिल बैठक सम्बन्धी 
व्यवस्था आफैँ व्यवस्थित गर्न सक्नेछ । 

	 (७)	 आधारभतू शिक्षा उत्तीर्ण परीक्षा समितिको काम, कर्तव्य र 
अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछ:-

	 (क)	 परीक्षा सञ्चालन सम्बन्धमा नीति निर्धारण गर्ने, 	
	 (ख)	 परीक्षाको पश्नपत्र निर्माण र परिमार्जन गर्ने, गराउने, पश्नपत्र, उत्तर 

कुिञ्जका, िवशिष्ट तालिका निर्माण गर्ने/गराउने,
	 (ग) 	 परीक्षा केन्द्र तोक्ने/ हटाउने,  
	 (घ) 	वि द्यालयहरूलाई समहूमा विभाजन गरी परीक्षा सञ्चालन गर्ने, 
	 (ङ) 	 परीक्षाफल प्रकाशन गराउने तथा उत्तीर्ण परीक्षार्थीलाई प्रमाणपत्र/

लब्धाङ्‍कपत्र दिने,
	 (च) 	 परीक्षा शलु्क तथा परीक्षा सम्बन्धी काममा संलग्न व्यक्तिको 

पारिश्रमिक निर्धारण गर्ने, 
	 (छ) 	 कुनै परीक्षा केन्द्रमा अनियमितता भएमा आवश्यकता अनसुार 

परीक्षा बदर गरी पनुः परीक्षा गराउने वा त्यस्तो परीक्षा केन्द्र बन्द 
गर्ने, 

	 (ज) 	वि पद वा अन्य कुनै कारणबाट निर्धारित समयमा परीक्षा 
सञ्चालन गर्न वा परीक्षाफल प्रकाशन गर्न बाधा परेमा तरुुन्तै 
आवश्यक निर्णय लिने ।   
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	 (८)	 आधारभतू शिक्षा उत्तीर्ण परीक्षाको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

९. नगर शिक्षा समिति:-
	 (१)	 नगरपालिका क्षेत्रभित्र सञ्चालन हुने विद्यालयको रेखदखे, 

व्यवस्थापन र समन्वय गर्ने कामको लागि दहेाय बमोजिमको नगर 
शिक्षा समिति रहनेछ ।

	 (क)	 नगरपालिका प्रमखु  			    	 -   अध्यक्ष
	 (ख)	  नगरपालिका उप प्रमखु                     		  -   सदस्य  
	 (घ)	 प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत       		  -   सदस्य
	 (ङ)	 कार्यपालिकाका सदस्यहरुमध्येबाट नगर प्रमखुल  मनोनित गरेको 
		  एक जना   					     - सदस्य                                                       
	 (च) 	 नगर कार्यपालिका सामाजिक विकास समितिको संयोजक		

						      -  सदस्य
	 (छ)	वि द्यालय व्यवस्थापन समितिका अध्यक्षहरुमध्येबाट नगर शिक्षा 
		  समितिल मनोनित गरेको एकजना 		  -  सदस्य
	  (ज)	 सामदुायिक विद्यालयका प्रधानाध्यापक वा स्थायी शिक्षकहरु 

मध्येबाट नगर शिक्षा समितिले मनोनित गरेको एक जना                                	
						      -  सदस्य                   

	 (ज)	 संस्थागत विद्यालयका सञ्चालक वा प्रधानाध्यापकहरु मध्येबाट 
	      	 नगर शिक्षा समितिले मनोनित गरेको एक जना 	 - सदस्य
	 (झ)	 नेपाल शिक्षक महासङ्‍घको नगर समितिको अध्यक्ष वा 

प्रतिनिधी    					     - सदस्य
	 (ञ)	शिक्षा  क्षेत्रमा क्रियाशील स्थानीय सामदुायिक संस्था, शिक्षाविद,्  

बौद्धिक व्यक्ति वा समाजसेवीहरु मध्येबाट नगर प्रमखुल मनोनित 
गरेको एकजना	                   		  - सदस्य

	 (ट)	 नगर शिक्षा अधिकृत			       -सदस्य सचिव
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	   	 उपदफा (१) बमोजिम सदस्य मनोनित गर्दा कम्तीमा  दईु जना 
महिला पर्ने गरी मनोनयन गर्नु पर्नेछ । 

	 (२)	 मनोनित सदस्यको पदावधि तीन वर्षको हुनेछ । त्यस्ता सदस्यल 
आफ्नो पद अनसुारको आचरण परुा नगरेमा, आफ्नो जिम्मेवारी 
तथा कर्तव्य परुा नगरेमा निजलाई मनोनित गर्ने पदाधिकारी वा 
निकायले जनुसकैु बखत पदबाट हटाउन सक्नेछ । तर यसरी 
हटाउन ुअघि निजलाई आफनो सफाई पेश गर्ने मौकाबाट बञ्चित 
गरिने छैन ।

	 (३) 	 समितिल विषय विज्ञ वा कुनै कर्मचारीलाई, नगर क्षेत्रभित्रका 
शिक्षकहरुका पेशागत सङ्‍गठनका प्रमखुहरुलाई आवश्यकता 
अनसुसार पर्यवेक्षकको रुपमा वैठकमा भाग लिन आमन्त्रण गर्न 
सक्नेछ ।

	 (४)	 नगर शिक्षा समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार दहेाय बमोजिम 
हुनेछ:

	 (क)	 बालबालिकालाई आधारभतू शिक्षासम्मको अध्ययन अनिवार्य 
रुपमा गराउन अभिभावकलाई जानकारी गराउने तथा त्यसका 
लागि प्रोत्साहन गर्ने, 

	 (ख)	वि द्यालयमा भर्ना भएका वा नभएका बालबालिका लगायत 
अन्य व्यक्तिको उमरे, जात, लिङ्‍ग समतेको आधारमा विवरण 
बनाई अद्यावधिक गर्न सहयोग परु‍्याउने, 

	 (ग)	वि द्यालयको शकै्षिक योजना सम्बन्धी अभिलख अद्यावधिक गर्न 
सहयोग परु‍्याउने तथा त्यस्तो योजनाको अनगुमन गरी सम्बन्धित 
निकायमा सझुाव पठाउने, 

	 (घ)	 व्यवस्थापन समितिलाई स्थानीय स्रोत, साधनको पहिचान र 
परिचालनमा सहयोग परु‍्याउने, 

	 (ङ)	 गरीबीको रेखामनुि रहकेा परिवारको लगत राखी त्यस्ता 
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परिवारका बालबालिकालाई शिक्षामा सहभागीता गराउन 
आवश्यक व्यवस्था मिलाउने, 

	 (च)	 व्यवस्थापन समितिको कार्यमा समन्वय गर्ने तथा शिक्षाको 
गणुात्मक विकासको लागि विद्यालयको सपुरीवेक्षण र अनगुमन 
गरी प्रधानाध्यापक, शिक्षक लगायत व्यवस्थापन समितिलाई 
आवश्यक सझुाव र सहयोग गर्ने, 

	 (छ)	 विद्यालयमा शकै्षिक गणुस्तर वदृ्धि गर्न जनचतेनामलूक कार्यक्रम, 
तालिम, गाेष्ठी, सेमिनार तथा कार्यशाला सञ्चालन सम्बन्धमा 
नगरपालिकालाई सहयोग गर्ने, 

	 (ज)	वि द्यालयको भौतिक स्थितिको अध्ययन गरी सधुारका लागि 
सझुाव दिने, 

	 (झ)	 विद्यालयमा स्वच्छ शकै्षिक वातावरण तयार गर्न सहयोग गर्ने, 
	 (ञ)	 नगरपालिका क्षेत्र भित्रका शिक्षित जनशक्तिको अभिलख 

परु‍्याउने र त्यस्ता जनशक्तिबाट स्वयम‍्सेवक भ ै अध्यापन गर्न 
प्रोत्साहित गर्ने, 

	 (ट)	वि द्यालयको लागि आवश्यक साधन स्रोत जटुाउने र परिचालन 
गर्न सहयोग गर्ने, 

	 (ठ)	वि द्यालयस्तरीय अन्तर खलेकुद तथा अतिरिक्त शकै्षिक 
क्रियाकलापको विकास तथा सञ्चालन गराउन नगरपालिकालाई 
सहयोग गर्ने ।  

	 (ड)	 आफ्नो क्षेत्र भित्रका बालबालिकाको विद्यालय शिक्षामा पहुचँ 
बढाउनको लागि व्यवस्था गर्ने, 

	 (ढ)	 आफ्नो क्षेत्र भित्र विशषे शिक्षा तथा समावेशी शिक्षा, गरुुकूल, 
मदरसा, गमु्बाबाट प्रदान गरिने शिक्षा सम्बन्धी योजना तर्जुमा 
गर्ने,

	 (ण)	वि द्यालयहरुको विपद जोखिम अवस्था लेखाजोखा गरी प्रभाव 
न्यूनीकरणका लागि कार्य योजना तयार गर्ने ।
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	 (त)	वि द्यालय शिक्षामा सधुारका लागि योजना वनाई नगरपालिकामा 
पेश गर्ने ।

	 (थ)	 नगर क्षेत्र भित्र विद्यालय सञ्चालन अनमुति, विद्यालय सार्ने, 
गाभ्ने समायोजन गर्ने लगायतका कार्य गर्नका लागि नगर 
कार्यपालिकामा सिफारिश गर्ने ।  

	 (ध) 	 आफ्नो सेवा क्षेत्र भित्रका शिक्षक, कर्मचारीहरुको विवरण 
अद्यावधिक गराउने, रिक्त दरवन्दीमा नियकु्तिका लागि शिक्षक 
सेवा आयोगमा विस्तृत विवरण सहित माग गर्न लगाउने, 

	 (न) 	 नगर क्षेत्र भित्रका विद्यालयका शकै्षिक कार्यक्रममा एकरुपता 
हुने गरी वार्षिक शकै्षिक क्यालण्डर निर्माण गरी कार्यान्वयन गर्ने, 
गराउने

	 (प) 	 भौगोलिक एवम ् विशषे क्षेत्रका आधारमा शिक्षा सम्बन्धी 
सवुिधाहरुको व्यवस्थापन गर्ने।

	 (फ)	 नगर क्षेत्र भित्रका शिक्षकहरुको विशषे योगदान र कार्य दक्षता 
मलु्याङ्‍कन गरी प्रशसंा, परुस्कार र सम्मानका लागि सिफारिश 
गर्ने ।

	 (ब)	 नगर क्षेत्र भित्रका शिक्षकहरुको क्षमता विकासका लागि तालिम, 
गाेष्ठी, सेमिनार, कार्यशाला आयोजना गर्ने ।

	 (भ)	 नगर भित्रका विद्यालयहरुमा आवश्यकता अनसुार शिक्षकहरुको 
सरुवा एवम ्दरबन्दी मिलान गर्न सिफारिश गर्ने ।

	 (म)	 आवश्यकता अनसुार नगर स्रोत शिक्षक दरबन्दी निर्माण गर्न 
सिफारिश गर्ने । 

१०. 	शिक्षा  समितिको वैठक:
	 (१)	 नगर शिक्षा समितिको वैठक कम्तिमा तीन महिनामा एक पटक 

बस्नेछ । तर आवश्यकता अनसुार सो भन्दा बढि वैठक बस्न 
वाधा पर्ने छैन । 
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	 (२)	 उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि समितिको 
बैठक आवश्यकता अनसुार बस्न सक्नेछ। 

	 (३)	 समितिको बैठक समितिका अध्यक्षको निर्देशनमा सदस्य 
सचिवल वोलाउने छ ।

	 (४)	व ैठक सम्बन्धी अन्य व्यवस्था समितिल निर्धारण गरे बमोजिम 
हुनेछ ।

११.	 नगर शिक्षा कोष:
	 (१)	 सामदुायिक विद्यालयहरुको भौतिक परू्वाधार विकासमा सहयोग 

परु‍्याउन, शकै्षिक गणुस्तर अभिवदृ्दि गर्न, विद्यार्थी शिक्षक तथा 
अभिभावकहरुलाई प्रोत्साहन र क्षमता विकासका कार्य गर्न 
नगरपालिका स्तरमा एक नगर शिक्षा कोष रहनेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमको कोषमा दहेायका रकमहरु रहनेछन ्
(क)	 सङ्‍घीय सरकारबाट नगर शिक्षा कोषका लागि प्राप्त अनदुान 

रकम,
(ख)	 प्रदशे सरकारबाट नगर शिक्षा कोषका लागि प्राप्त अनदुान 

रकम,
(ग)	 नगरपालिकाबाट प्राप्त अनदुान रकम,
(घ)	 संस्थागत विद्यालयबाट प्राप्त विद्यालयको कूल 

आम्दानीमध्ये तोकिए बमोजिम प्रतिशतले हुन आउने रकम,
(ङ)	शिक्षा  करबाट उठेको रकम,
(च)	च न्दाबाट प्राप्त रकम,
(छ)	शिक्षा  समिति तथा परीक्षा समितिको निर्णयानसुार अन्य 

रकम
	 (३)	 कोषको सञ्चालन, व्यवस्थापन र परिचालन तोकिए बमोजिम 

हुनेछ ।
१२. विद्यालय व्यवस्थापन समिति:
	 (१)	 सामदुायिक विद्यालयको सञ्चालन, रेखदखे र व्यवस्थापन 
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गर्नका लागि प्रत्येक विद्यालयमा दहेायका सदस्यहरु रहकेो एक 
विद्यालय व्यवस्थापन समिति रहनेछ । जसको कार्यावधि ३ 
वर्षको रहनेछ । 

	  (क)	वि द्यालयका संस्थापक, स्थानीय वदु्धिजिवी, विद्यालयलाई 
निरन्तर दश वर्षदखेि सहयोग गर्ने वा विद्यालयलाई नगद वा 
जिन्सी सहयोग गरेका व्यक्तिहरु मध्येबाट नगर प्रमखुल मनोनित 
गरेकोएक जना 				    - अध्यक्ष 

	 (ख)	 अभिभावकहरुले आफुहरु मध्येबाट छानि पठाएका कम्तिमा दईु 
जना महिला सहित ४ जना			    - सदस्य

	 (ग)	वि द्यालय रहकेो सम्बन्धित वडाको वडा अध्यक्ष वा वडा 
समितिल तोकेको वडा समितिको सदस्य		 -  सदस्य

	 (घ)	वि द्यालयका शिक्षकहरुले आफूहरु मध्येबाट छानी पठाएको एक 
जना 	        				    - सदस्य  

	 (ङ) 	वि द्यालयका संस्थापक, स्थानीय बदु्धिजिवि, विद्यालयलाई 
कम्तिमा १० लाखको अक्षयकोष स्थापना गर्ने व्यक्ति, 
विद्यालयलाई निरन्तर दश वर्षदखेि सहयोग गर्ने वा विद्यालयलाई 
दश लाख वा सो भन्दा बढी नगद वा जिन्सी सहयोग गरेका 
व्यक्तिहरु मध्येवाट विद्यालय व्यवस्थापन समितिल मनोनित 
गरेको एक जना   	       			    - सदस्य

	 (च)	वि द्यालयको प्रधानाध्यापक          	     - सदस्य सचिव 
	 (२)	वि शषे शिक्षा सञ्चालन गर्ने विद्यालयको व्यवस्थापन समितिको 

हकमा कम्तीमा पचास प्रतिशत सदस्यहरु अपाङ्‍गता भएका 
विद्यार्थीका अभिभावकहरु र समावेशी वा स्रोतकक्षा सञ्चालन 
गर्ने विद्यालयको व्यवस्थापन समितिमा कम्तीमा एकजना सदस्य 
अपाङ्‍गता भएका विद्यार्थीका अभिभावक रहनेछन ्।

	  (३)	प्राविधि क तथा व्यवसायिक विषयमा अध्यापन गराउने माध्यमिक 
विद्यालयको विद्यालय व्यवस्थापन समितिमा नगरपालिकाको 
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सम्बन्धित शाखाको एक जना प्रतिनिधि र उद्योग वाणिज्य 
सङ्‍घको एक जना प्रतिनिधि सदस्य रहनेछन ्।

	  (४)	वि द्यालय व्यवस्थापन समितिको अध्यक्षको अनपुस्थितिमा सो 
समितिका ज्येष्ठ सदस्यल वैठकको अध्यक्षता गर्नेछ ।

	 (५)	 सम्बन्धित विद्यालय निरीक्षक, विद्यालय निरीक्षण गर्न तोकीएको 
कर्मचारी वा स्रोतव्यक्तिलाई विद्यालय व्यवस्थापन समितिको 
वैठकमा पर्यवेक्षककोरुपमा भाग लिन आमन्त्रण गर्न सक्नेछ। 

	 (६)	 संस्थागत विद्यालयको सञ्चालन, रेखदखे र व्यवस्थापन 
गर्नका लागि प्रत्येक विद्यालयमा दहेायका सदस्यहरु रहकेो एक 
विद्यालय व्यवस्थापन समिति रहनेछ ।

	 क)	वि द्यालयका संस्थापक लगानिकर्ता वा अभिभावकहरु मध्येबाट 
विद्यालयको सिफारिसमा नगर प्रमखुल मनोनित गरेको व्यक्ति       	
						      - अध्यक्ष                                          

	ख )	 अभिभावकहरुले आफूहरुमध्येबाट छानी पठाएका एकजना 
महिला सहित दईुजना                     		  - सदस्य

	 (ग)	 विद्यालय रहकेो सम्बन्धित वडाको वडा अध्यक्ष वा  वडा 
समितिल तोकेको वडा समितिको सदस्य  	 - सदस्य

	 (घ)	 सम्बन्धित विद्यालय निरीक्षक वा शिक्षा हरे्ने शाखा अधिकृत                   	
						      - सदस्य                                                    

	 (ङ)	वि द्यालयका शिक्षकले आफूहरु मध्येबाट छानी पठाएको एक 
जना 					     - सदस्य                                          

	 (च)	वि द्यालयको प्रधानाध्यापक  		          - सदस्य सचिव
(७)	 उपदफा (१), (४) र (७) बमोजिम छानिएका वा मनोनित अध्यक्ष वा 

सदस्यको पदावधि तिन वर्षको हुनेछ । त्यस्ता अध्यक्ष वा सदस्यल 
आफ्नो पद अनसुारको आचरण नगरेको दखेिएमा, आफ्नो जिम्मेवारी 
तथा दायित्व परुा नगरेमा त्यसरी छान‍्ने वा मनोनयन गर्ने अभिभावक 
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पदाधिकारी वा निकायले निजलाई जनुसकैु बखत पदबाट हटाउन 
सक्नेछ । तर त्यसरी हटाउन ु अघि निजलाई आफ्नो सफाई पेश गर्ने 
मौकाबाट बञ्चित गरिने छैन ।

(८)	 सामदुायिक विद्यालयको व्यवस्थापन समितिको काम, कर्तव्य र 
अधिकार दहेाय   बमोजिम हुनेछ: 

	 (क)	वि द्यालयको सञ्चालन, रेखदखे, निरीक्षण र व्यवस्थापन गर्ने,                                                   
	 (ख) 	वि द्यालयको लागि चाहिने आर थ्िक स्रोत जटुाउने, 
	 (ग) 	शि क्षक तथा कर्मचारीलाई तालिमको लागि छनौट गर्ने, 
	 (घ) 	 तालिममा जाने शिक्षक तथा कर्मचारीलाई तालिमबाट फर्के पछि 

तोकिए बमोजिम कम्तीमा विद्यालयमा सेवा गर्नु पर्ने अवधि 
सम्बन्धमा शर्तहरू निर्धारण गरी कवलुियतनामा गराउने, 

	 (ङ)	शि क्षक तथा कर्मचारीहरूको सेवाको सरुक्षा र सम्बर्द्धन गर्ने, 
	 (च)	वि द्यालयको स्रोतबाट व्यहोर्ने गरी नगरपालिकाको अनमुति 

लिई शिक्षक तथा कर्मचारी नियकु्त गर्ने । त्यसरी नियकु्त शिक्षक 
तथा कर्मचारीलाई नेपाल सरकारले समान तहका शिक्षक तथा 
कर्मचारीलाई तोकिदिएको तलब स्केल मा नघटाई तलब भत्ता 
दिने,  

	 (छ)	 नेपाल सरकारबाट स्वीकृत भएको दरवन्दीको शिक्षक तथा 
कर्मचारीको पद रिक्त हुन आएमा पद परू्तिको लागि सो पद रिक्त 
भएको मितिल पन्ध्र दिनभित्र नगरपालिकामा लेखी पठाउने, 

	 (ज)	वि द्यालयका शिक्षक तथा कर्मचारीहरूको हाजिरी जाँच गरी 
गयल हुने शिक्षक वा कर्मचारी उपर आवश्यक कारबाही गर्ने,

	 (झ)	 कुनै शिक्षक वा कर्मचारीलाई यस ऐन बमोजिम कारबाही गर्नुपर्ने 
विषयमा कारबाही गर्नका लागि नगरपालिकामा सिफारिश गर्ने,

	 (ञ)	वि द्यालयको शकै्षिकस्तर वदृ्धि गर्न आवश्यक सामान तथा 
शकै्षिक सामग्रीहरूको व्यवस्था गर्ने,  





	 (ट) 	 नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार र नगरपालिकाबाट सञ्चालन हुने 
विभिन्न कार्यक्रमहरूमा विद्यालयलाई सरिक गराउने, 

	 (ठ) 	शि क्षक तथा विद्यार्थीहरूले पालना गर्नु पर्ने आचार संहिता बनाई 
लाग ूगर्ने, 

	 (ड)	शि क्षक तथा कर्मचारीहरूको अभिलख अध्यावधिक गराई 
परु‍्याउने, 

	 (ढ)	 प्रत्येक वर्ष विद्यालयका चन्दादाता र अभिभावकहरूको 
भलेा गराई विद्यालयको अघिल्लो शकै्षिक वर्षको आय, व्यय 
तथा शकै्षिक उपलब्धि र आगामी वर्षको शकै्षिक कार्यक्रमको 
सम्बन्धमा जानकारी गराउने, 

	 (ण) 	वि द्यालयको लेखा परीक्षणको लागि प्रचलित काननू बमोजिम दर्ता 
भएका लेखा परीक्षकहरुमध्ये कम्तीमा तीन जना लेखापरीक्षकको 
नाम नियकु्तिको लागि नगरपालिका समक्ष सिफारिस गर्ने, 

	 (त) 	वि द्यार्थी, शिक्षक, कर्मचारी तथा अभिभावकलाई विद्यालयको 
विकास तथा पठनपाठन सम्बन्धमा उत्प्रेरित गर्न आवश्यक 
व्यवस्था मिलाउने,  

	 (थ) 	वि द्यार्थीलाई उपलब्ध गराइएको छात्रवतृ्ति रकम प्रदान गर्ने, 
	 (द) 	नि रीक्षकले विद्यालयको छड्के जाँच वा निरीक्षण गर्दा हाजिरी 

पसु्तिका वा विद्युतीय हाजिरीमा गयल जनाएकोमा त्यस्ता गयल 
भएका शिक्षक तथा कर्मचारीको गयल भएका दिनको तलब कट्टी 
गर्ने, 

	 (ध) 	वि द्यालय व्यवस्थापन समितिको सचिवालय विद्यालय भवनमा 
रहने व्यवस्था मिलाउने तथा विद्यालयको कागजपत्र र अभिलख 
सरुक्षित गर्ने, 

	 (न) 	 नगरपालिकासँग समन्वय गरी शकै्षिक विकासका कार्यक्रमहरु 
सञ्चालन गर्ने,
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	 (प) 	वि द्यालयमा लक्षित समहूका लागि विशषे प्रकृतिको शकै्षिक 
कार्यक्रम सञ्चालन गर्न आवश्यक दखेिएमा नगरपालिकामा 
माग गर्ने,

	 (फ)	व ार्षिक रुपमा विद्यालयका लागि आवश्यक मालसामान, 
मसलन्द सामग्रीको खरिद योजना स्वीकृत गर्ने,

	 (ब) विद्यालयको विपद जोखिम अवस्था लेखाजोखा गरी प्रभाव 
न्यूनिकरणका लागि कार्ययोजना बमोजिम कार्यान्वयन गर्ने, 

	 (भ) 	वि द्यालयको चल अचल सम्पत्तिको संरक्षण र सदपुयोग गर्ने,
	 (म) 	 आफ्नै स्रोतबाट नियकु्त हुने शिक्षक तथा कर्मचारीको सेवा, शर्त 

तथा विभागीय कारबाहीलाई व्यवस्थित गर्न कार्यविधि बनाई 
नगर शिक्षा अधिकृत मार्फ त नगरपालिकाबाट स्वीकृत गराई लाग ू
गर्ने,

	 (य)	शि क्षक तथा कर्मचारीले आफ्नो पद अनसुारको आचरण पालना 
नगरेमा वा काम, कर्तव्य परूा नगरेमा प्रचलित काननु बमोजिम 
सचते गराउने, नगर शिक्षा समिति समक्ष कारबाहीको लागि 
सिफारिस गर्ने, तर यसरी विभागीय कारबाही अगाडि बढाउँदा 
सफाइको मनासिव मौका दिन ुपर्नेछ ।

	 (र)	वि द्यालयका शिक्षक एवं कर्मचारिलाई विशषे योगदान, क्षमता र 
विद्यालयप्रतिको समर्पणका आधारमा परुस्कृ त गर्ने ।

	 (ल) 	 नगर शिक्षा अधिकारीले दिएको निर्देशन अनरुूप काम गर्ने ।
(१२)	 ससं्थागत विद्यालयको व्यवस्थापन समितिको काम, कर्तव्य र 

अधिकार देहाय बमोजिम हुनेछ :
	 (क) 	वि द्यालयको सञ्चालन, रेखदखे, निरीक्षण र व्यवस्थापन गर्ने, 
	 (ख)	वि द्यालयका शिक्षक तथा कर्मचारीको सेवाको सरुक्षा र सम्बर्द्धन 

गर्ने, 
	 (ग) 	वि द्यार्थीहरूलाई परीक्षामा सामले गराउने, 
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	 (घ) 	 नेपाल सरकारबाट सञ्चालित बिभिन‍्न कार्यक्रममा विद्यालयलाई 
सरिक गराउने, 

	 (ङ)	 प्रत्येक वर्ष विद्यालयका चन्दादाता र अभिभावकहरूको 
भलेा गराई विद्यालयको अघिल्लो शकै्षिक वर्षको आय, व्यय 
तथा शकै्षिक उपलब्धि र आगामी वर्षको शकै्षिक कार्यक्रमको 
सम्बन्धमा जानकारी गराउने, 

	 (च) 	वि द्यालयको शिक्षक पदको दरबन्दी स्वीकृत गर्ने तथा रिक्त पदमा 
अस्थायी शिक्षक नियकु्त गर्ने र ६ महिना भित्र स्थायी पदपरू्तिको 
प्रक्रिया शरुु गर्ने,

	 (छ) 	वि द्यालयमा नियकु्त शिक्षक तथा कर्मचारीलाई सामदुायिक 
विद्यालयका समान तहका शिक्षकलाई नेपाल सरकारले उपलब्ध 
गराउने तलव भत्तामा नघट्ने गरी सवुिधा उपलव्ध गराउने, 

	 (ज) 	शि क्षक तथा कर्मचारी कल्याण कोषको व्यवस्था गर्ने, 
	 (झ) 	ख ण्ड (ज) बमोजिमको कोषमा जम्मा भएको रकम सोही खण्डमा 

उल्लिखित काममा मात्र खर्च गर्ने, 
	 (ञ)	 आफ्नो आचरण अनसुार काम नगर्ने शिक्षक तथा कर्मचारीलाई 

विभागीय कारवाही गर्ने, 
	 (ट) 	वि द्यालयको लेखा परीक्षणको लागि प्रचलित काननू बमोजिम 

दर्ता भएका लेखा परीक्षकहरुमध्येबाट कम्तीमा तीन जना लेखा 
परीक्षकको नाम नियकु्तिको लागि नगरपालिका समक्ष सिफारिस 
गर्ने, 

	 (ठ) 	वि द्यार्थीहरूले पालना गर्नु पर्ने आचार संहिता बनाई लाग ूगर्ने,
	 (ड)	 नगर शिक्षा अधिकारीले दिएका निर्देशन अनरुूप काम गर्ने । 
(१२)	 व्यवस्थापन समितिल आफ्नो अधिकारमध्ये आवश्यकता अनसुार 

केही अधिकार व्यवस्थापन समितिको सदस्य–सचिवलाई प्रत्यायोजन 
गर्न सक्नेछ । 
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(१३)	 व्यवस्थापन समितिको छनौट, योग्यता तथा वैठक सम्बन्धी व्यवस्था 
तोकिए बमोजिम हुनेछ।

१३.	वि द्यालय व्यवस्थापन समिति विघटन गर्न सकिने :-
	 (१)	 दहेायको अवस्था एवम ्तोकिएको जिम्मेवारी परूा गर्न नसकेमा 

सोको कारण खलुाई शिक्षा समितिको सिफारिशमा नगरपालिकाले 
विद्यालय व्यवस्थापन समितिलाई विघटन गर्न सक्नेछ ।

	 (क)	वि द्यालयको सम्पत्ति हिनामिना गरेमा, 
	 (ख) 	वि द्यालयको शकै्षिक वातावरण खल्बल्याएमा,  
	 (ग) 	 नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार वा नगरपालिकाको नीति विपरीत 

काम गरेमा, 
	 (घ)  सम्बन्धित निकाय वा अधिकारीले दिएको निर्देशनको पालन 

नगरेमा ।	   	   
		  तर त्यसरी विघटन गर्नु अघि विद्यालय व्यवस्थापन समितिलाई 

आफ्नो सफाई पेश गर्ने मनुासिव मौका दिन ुपर्नेछ ।
	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम विद्यालय व्यवस्थापन समिति विघटन 

भएपछि अर्को विद्यालय व्यवस्थापन समिति गठन नभए सम्म वा 
अन्य कुनै कारणले विद्यालय व्यवस्थापन समिति गठन नभएसम्म 
विद्यालय व्यवस्थापन समितिको काम गर्न नगरपालिकाले एक 
अस्थायी विद्यालय व्यवस्थापन समिति गठन गर्न सक्नेछ ।

१४.	शि क्षक अभिभावक सघंको गठनः प्रत्येक विद्यालयमा 
तोकिएबमोजिमको एक शिक्षक अभिभावक संघ रहनेछ । शिक्षक 
अभिभावक संघको गठन, काम कर्तव्य र अधिकार वैठक सम्बन्धी 
व्यवस्था तोकिए बमोजिम हुनेछ । 

१५. विद्यालयको सम्पत्ति :-
	 (१)	 सामदुायिक विद्यालयको अचल सम्पत्ति सोही विद्यालयको 

नाममा  रहनेछ । सामदुायिक विद्यालयको हकभोगमा रहकेो 
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सम्पत्ति सार्वजनिक सम्पत्ति मानिनेछ ।यस ऐन बमोजिम अनमुति 
वा स्वीकृति रद्द गरिएको वा कुनै विद्यालयमा गाभिएको वा 
समायोजन गरिएको सामदुायिक विद्यालयको अचल सम्पत्तिको 
व्यवस्थापन नगरपालिकाले गर्नेछ ।

	 (२)	 शकै्षिक गठुी तथा सहकारीको रुपमा सञ्चालित संस्थागत 
विद्यालयको अचल सम्पत्ति सोही विद्यालयको नाममा रहनेछ 
।त्यस्तो विद्यालयको सम्पत्ति सार्वजनिक सम्पत्ति मानिनेछ र यो 
सम्पत्तिको स्वरुप परिवर्तन हुने छैन ।

	 (३)	 कम्पनीको रुपमा सञ्चालित संस्थागत विद्यालयको सम्पत्ति 
कम्पनीको नाममा रहनेछ ।

	 (४)	 संस्थागत विद्यालयले कुनै व्यक्ति वा सङ्‍घसंस्थासंग दान 
दातव्यकोरुपमा कुनै किसिमको चल अचल सम्पत्ति प्राप्त गर्नु 
अघि नगरपालिकाको स्वीकृति लिनपुर्नेछ ।

	 (५)	 उपदफा (४) बमोजिमको सम्पत्ति नगरपालिकाको स्वीकृति वेगर 
वेचविखन गर्न पाईने छैन ।

	 (६)	वि द्यालयको नाममा रहकेो सम्पत्तिको सरुक्षा गर्ने प्रमखु दायित्व 
व्यवस्थापन समिति र प्रधानाध्यापकको हुनेछ । 

	 (७)	  विद्यालयको सम्पत्ति संरक्षण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोकिए 
बमोजिम हुनेछ ।

१५.	वि द्यालयको वर्गिकरण:- विद्यालयहरुलाई तोकिएको आधारमा 
वर्गीकरण गरिनेछ ।

१६. 	नि शुल्क शिक्षा तथा शुल्क सम्बन्धी व्यवस्था:-
	 (१)	 नेपाल सरकारले निशलु्क शिक्षा घोषणा गरेको विद्यालय 

शिक्षाका लागि सामदुायिक विद्यालयले विद्यार्थीको नाममा कुनै 
किसिमको शलु्क लिन पाउनेछैन ।

	 (२)	 कुनै सङ्‍घसस्था वा अभिभावकले आफ्नो स्वेच्छाल सामदुायिक 
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विद्यालयलाई दिएको दान, उपहार, चन्दा वा सहयोग लिन 
सकिनेछ ।

	 (३)	 सवै वालवालिकालाई आधारभतू तहसम्मको शिक्षा निशलु्क र 
अनिवार्य गर्नको लागि आवश्यक स्रोतको व्यवस्था गरिनेछ ।

	 (४)	 दृष‍्टिविहिन बालबालिकालाई ब्रेललिपी तथा बहिरा तथा स्वर वा 
वोलाई सम्बन्धी अपाङ्‍गता भएका बालबालिकालाई सांकेतिक 
भाषाको माध्यमबाट निशलु्क शिक्षा प्रदान गर्ने व्यवस्था गरिनेछ ।

	 (५)	वि द्यालयले विद्यार्थीलाई कुनै कक्षामा भर्ना गर्दा एकपटक भर्ना 
शलु्क लिईसके पछि पनु सोही विद्यालयको अर्को कक्षामा भर्ना 
गर्नको लागि कुनै किसिमको शलु्क लिन पाउने छैन ।

	 (६)	वि द्यालयले विद्यालयको भौतिक संरचना निर्माण तथा मर्मत 
गर्नका लागि कुनै किसिमको शलु्क लिन पाउने छैन ।

	 (७)	 संस्थागत विद्यालयले लिन पाउने तोकिए बमोजिमको शलु्क 
नगरपालिकाबाट स्वीकृत गराई निर्धारण गर्नु पर्नेछ ।यसरी 
शलु्क निर्धारणको स्वीकृत दिदंा विद्यालयले उपलब्ध गराएको 
सवुिधाको आधारमा दिईनेछ ।

	 (८)	 संस्थागत विद्यालयले लिन पाउने शलु्क तथा शलु्क निर्धारणका 
आधारहरु लगायत अन्य व्यवस्था तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

	 (९)	 कुनै विद्यालयले यस ऐन विपरित कुनै शलु्क लिएमा तोकिएको 
अधिकारीले त्यस्तो शलु्क सम्बन्धित विद्यार्थीलाई फिर्ता गर्न 
लगाउन ुपर्छ ।

	 (१०)	 यस ऐन तथा अन्तर्गत बनेका नियमावली, निर्देशिका, कार्यविधि 
वा मापदण्ड विपरित शलु्क लिने विद्यालयलाई तोकिएको 
अधिकारीले पचास हजार रुपैयाँसम्म जरिवाना गर्न सक्नेछ ।

	 (११)	 संस्थागत विद्यालयले प्रचलित काननुले तोके बमोजिमको 
छात्रवतृ्तिको व्यवस्था गरी सो विवरण नगरपालिका समक्ष पेश 
गर्नु पर्नेछ ।
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१७. 	वि द्यार्थी प्रोत्साहन तथा छात्रवतृ्ति सम्बन्धी व्यवस्था:-
	 (१)	 नगरपालिकाले सामदुायिक विद्यालयमा भर्ना हुने विद्यार्थीलाई 

तोकिए बमोजिम छात्रवतृ्तिको व्यवस्था गर्न सक्नेछ ।
	 (२)	 संस्थागत विद्यालयले प्रत्येक कक्षामा प्रथम, द्वीतिय र ततृिय हुने 

विद्यार्थीलाई तोकिए बमोजिम शलु्क सहुलियत गरी जेहने्दार 
छात्रवतृ्ति उपलब्ध गराउन ुपर्नेछ । 

	 (३)	 संस्थागत विद्यालयले विद्यालयमा भर्ना भएका कूल विद्यार्थी 
सङ्‍ख्याको कम्तीमा दश प्रतिशतमा नघट्ने गरी तोकिए बमोजिम 
विपन‍्न तथा गरिव, महिला, जनजाति, दलित, अपाङ्‍गता भएका 
र जेहने्दार विद्यार्थीलाई निशलु्क छात्रवतृ्ति उपलब्ध गराउन ुपर्नेछ ।

	 (४)	 उपदफा (३) बमोजिमको छात्रवतृ्तिको लागि विद्यार्थी छनौट 
गर्न प्रत्येक विद्यालयमा विद्यालय व्यवस्थापन समितिमा 
अभिभावकबाट छनौट भएको सदस्यको संयोजकत्वमा 
नगरपालिकाको विद्यालय निरीक्षक वा अधिकृतस्तरको 
कर्मचारी, वडा अध्यक्ष वा निजल तोकेको सदस्य र विद्यालयको 
प्रधानाध्यापक रहकेो एक छात्रवतृ्ति छनौट समिति रहनेछ ।

	 (५)	 उपदफा (२) बमोजिम छात्रवतृ्तिका लागि विद्यार्थी छनौट गर्ने 
आधार प्रक्रिया सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

१८. 	 बालबालिकालाई अनिवार्य रुपमा विद्यालयमा पठाउनु पर्ने: 
	 (१)	 सबै अभिभावकले पाँच वर्ष परुा भएका बालबालिकालाई 

आधारभतु शिक्षाका लागि अनिवार्य रुपमा विद्यालय पठाउन ु
पर्नेछ।

	 (२)	शिक्षाल ाई मौलिक हकको रुपमा स्थापित गर्न नगरपालिकाले 
प्रत्येक विद्यालयका लागि नििश्चत भौगोलिक क्षेत्रलाई सेवा 
क्षेत्रको रुपमा तोकिदिन सक्नेछ ।

	 (३)	 नगरपालिका क्षेत्र भित्रका टुहुरा, अलपत्र परेका र बेसाहारा तथा 
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अति विपन्नतामा परी विद्यालय जान नसकेका वा विद्यालय 
छोडेका बालवालिकालाई छात्रबतृ्ति वा विशषे व्यवस्था गरी वा 
निजका अभिभावक वा संरक्षकलाई सघाई वालवालिकालाई 
विद्यालयमा ल्याउन ुनगरपालिका, विद्यालय व्यवस्थापन समिति 
र प्रधानाध्यापकको जिम्मेवारी हुनेछ ।

	 (४)	 उपनियम (१) बमोजिम आफ्नो क्षेत्रभित्रका बालबालिकालाई 
विद्यालय पठाए नपठाएको सम्बन्धमा शिक्षा समिति, विद्यालय 
निरीक्षक, स्रोतव्यक्ति, वडा अध्यक्ष तथा सामदुायिक विद्यालयका 
शिक्षक तथा कर्मचारीले अनगुमन तथा निरीक्षण गर्नु पर्नेछ ।

	 (५)	 कुनै अभिभावकले उपनियम (१) बमोजिम बालबालिकालाई 
विद्यालयमा पठाएको नदखेिएमा त्यस्तो अभिभावकलाई सम्झाई 
बझुाई, विशषे सहयोग तथा प्रेरित गरी त्यस्ता बालबालिकालाई 
विद्यालयमा पठाउन लगाउन ुपर्नेछ ।

	 (६)	 उपनियम (५) वमोजिम सम्झाई बझुाई गर्दा समते बालबालिकालाई 
विद्यालय नपठाउने अभिभावकलाई नगरपालिकावाट 
उपलब्ध गराउने सेवा सवुिधावाट बञ्चित गर्न सकिनेछ, तर 
बालबालिकाको विद्यालय शिक्षा छुटाउन पाइने छैन ।

	 (७)	 यस दफा बमोजिम विद्यालयमा भर्ना भएका विद्यार्थीलाई 
विद्यालयले निःशलु्क अध्ययन गराउन ुपर्नेछ ।

	 (८)	वि द्यालय जाने उमरे समहूका वालवालिकालाई अनिवार्य रुपमा 
विद्यालय भर्ना अभियान तथा कार्यक्रम तर्जुमा गरी लाग ु गर्ने 
दायित्व नगरपालिकाको हुनेछ ।

१९. 	वि द्यालय खोल्न, कक्षा थप गर्न, नाम परिवर्तन गर्न, सार्न, गाभ्न, 
समायोजन गर्न, कक्षा वा तह घटाउन वा वन्द गर्न सक्ने: 

	 (१)	 नगरपालिकाले नगर शिक्षा समितिको राय लिई कुनै ठाउँमा 
विद्यालय खोल्न, कक्षा थप गरी सञ्चालन गर्ने अनमुति दिन, 
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विद्यालयको नाम परिवर्तन गर्न, सञ्चालन भईरहकेो कुनै 
विद्यालयलाई एक स्थानबाट अर्को स्थानमा सार्न, दईु वा 
सो भन्दा बढी विद्यालय गाभी एउटा विद्यालय कायम गर्न, 
एउटा विद्यालयलाई अर्को विद्यालयमा समायोजन गर्न, कुनै 
विद्यालयको तह वा कक्षा घटाउन वा वन्द गर्न सक्नेछ ।

	 (२)	वि द्यालय खोल्ने, कक्षा थप गर्ने, नाम परिवर्तन गर्ने, सार्ने, गाभ्ने, 
समायोजन गर्ने, कक्षा वा तह घटाउने वा वन्द गर्ने सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

२०.	शि क्षकको सरुवा:
	 (१)	 सरुवा हुन चाहने स्थायी, अस्थायी, करार, अनदुान कोटा, स.का. 

शिक्षकले तोकिए बमोजिमको ढाँचामा नगरपालिकामा निवेदन 
दिन ु पर्नेछ तर नगरपालिकाले आवश्यक ठानेमा नगरपालिका 
क्षेत्रभित्रका कुनै पनि विद्यालय, कुनै पनि शिक्षकलाई सरुवा गर्न 
सक्नेछ । 

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम निवेदन प्राप्त भई दरवन्दी रिक्त र विषय 
मिल्ने दखेिएमा नगरपालिकाले त्यस्तो शिक्षकलाई सरुवा गर्न 
सक्नेछ ।

   		  तर नगरपालिकाको भौगोलिक क्षेत्रबाहिरका शिक्षकहरुको सरुवा 
गर्नु पर्दा निवेदक कार्यरत स्थानको स्थानीय तहको र सम्बन्धित 
विद्यालय व्यवस्थापन समितिको सहमति लिई सरुवा गर्न 
सकिनेछ ।

	 (३)	 उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भएतापनि एउटै 
विद्यालयमा पाँच वर्ष सेवा अवधि परूा गरेको शिक्षकलाई तोकिए 
बमोजिमको मापदण्डको आधारमा नगरपालिकाले आफ्नो नगर 
भित्रको कुनै पनि विद्यालयमा सरुवा गर्न सक्नेछ ।

	   	 तर दरवन्दी मिलान गर्दा वा तोकिए बमोजिमको विशषे कारणबश 
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कुनै शिक्षकलाई कुनै विद्यालयबाट सरुवा नगरी नहुने भएमा 
कारण खलुाइ त्यस्तो शिक्षकको एउटै विद्यालयमा पांच बर्ष परूा 
नभएको भए पनि यस दफा बमोजिम सरुवा गर्न बाधा पर्ने छैन ।

	 (४)	 स्थायी नियकु्ति लिएको दईु वर्ष अवधि परूा नभएको शिक्षक, माग 
गरी सरुवा भई आएको तीन वर्ष अवधि परुा नभएको शिक्षक र 
अनियार्य अवकाश हुन एक वर्ष वा सो भन्दा कम अवधि बाँकी 
रहकेो शिक्षकलाई सरुवा गरिने छैन ।

	 (५)	 यस ऐनमा अन्यत्र जेसकैु कुरा लेखिएको भएता पनि शिक्षक सरुवा 
गर्दा निज कार्यरत रहकेो विद्यालयको व्यवस्थापन समितिको 
सहमति लिनपुर्नेछ । 

२१.	शि क्षक छनौट समिति:
	 (१)	 सामदुायिक विद्यालयमा शिक्षक तथा कर्मचारी नियकु्तिका लागि 

सिफारिस गर्न वा संस्थागत विद्यालयमा शिक्षक नियकु्तिको लागि 
सिफारिस गर्न प्रत्येक विद्यालयमा दहेाय वमोजिमको एक शिक्षक 
तथा कर्मचारी छनौट समिति रहनेछ:

	 (क)	वि द्यालय व्यवस्थापन समितिको अध्यक्ष वा निजल तोकेको सो 
समितिको सदस्य                                               -अध्यक्ष 

	 (ख)	 सम्बन्धित क्षेत्रको विद्यालय निरीक्षक/शिक्षा अधिकृत वा सो 
नभए नगर शिक्षा अधिकृतले तोकेको प्रतिनिधि 	 - सदस्य                       

	 (ग)	 नगरपालिकामा सचूिकृत भएका विषय विशषेज्ञहरु मध्येबाट दईु 
जना						     - सदस्य                                                                                                     

	 (घ)	 प्रधानाध्यापक         			     - सदस्य सचिव
	 (२)	शि क्षक सेवा आयोगले शिक्षक छनौट गर्ने सम्बन्धमा मापदण्ड 

निर्धारण वा कार्यविधि जारी गरेको भए शिक्षक छनौट समितिल 
त्यस्तो मापदण्ड वा कार्यविधिको पालना गर्नु पर्नेछ । 

(३) शिक्षक छनौट समिति सम्बन्धी कार्यविधि तोकिए वमोजिम हुनेछ।





२२.	 प्रधानाध्यापक नियक्ति समितिः
	 (१)	 सामदुायिक विद्यालयमा प्रधानाध्यापक नियकु्ति गर्ने प्रयोजनका 

लागि दहेाय बमोजिम एक छनौट समिति रहनेछ ।
	 (क)	 नगर शिक्षा समितिको अध्यक्ष			   - संयोजक
	 (ख)	 सम्बन्धित विद्यालयको विद्यालय व्यवस्थापन समितिको 

अध्यक्ष					     - सदस्य
	 (ग)	 सम्बन्धित वडाको वडाध्यक्ष 			   - सदस्य
	 (घ)	 प्रधानाध्यापक नियकु्ती  समितिल मनोनित गरेको विज्ञ  - सदस्य
	 (ङ)	 नगर शिक्षा अधिकृत			           - सदस्य सचिव
	 (२)	 उपदफा (१) बोजिमको समितिल सम्बन्धित विद्यालयका स्थायी 

शिक्षकहरु मध्येबाट आधारभतु तहको विद्यालय भए स्नातक वा 
सो सरह र माध्यमिक विद्यालय भए स्नातकोत्तर न्युनतम शकै्षिक 
योग्यता कायम गरी इच्छु क उम्मेदवारबाट विद्यालय विकास 
प्रस्ताव माग गर्नु पर्नेछ । 

	 (३)	 उपदफा (२) बमोजिम प्राप्त विद्यालय विकास प्रस्तावक मध्ये 
छनौट समितिल उपयकु्त ठहर गरेको प्रस्ताव पेश गर्ने शिक्षकलाइ 
बढिमा ५ वर्षको लागि प्रध्यानाध्यापक नियकु्त गर्न सकिनेछ । 

	 (४)	वि द्यालयको प्रधानाध्यापकको कार्यलाई सहजीकरण गर्न 
विद्यालयमा विद्यालय व्यवस्थापन समितिल सहायक 
प्रधानाध्यापक नियकु्ति गर्न सक्नेछ ।

२३.	 करारमा शिक्षक नियक्ति सम्बन्धी व्यवस्थाः
	 (१)	 नेपाल सरकारबाट स्वीकृत दरवन्दीमा स्थायी शिक्षक नियकु्ति 

हुन नसकी तत्काल करारमा शिक्षक नियकु्ति गर्नु पर्ने भएमा 
व्यवस्थापन समितिल नगर शिक्षा अधिकारी मार्फ त शिक्षक सेवा 
आयोगबाट करारमा शिक्षक नियकु्तिको लागि प्रकाशित भएको 
सचूी माग गर्नु पर्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम माग गरेको सचूी प्राप्त भए पछि सचूीमा 
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रहकेा उम्मेदवारहरुमध्येबाट योग्यताक्रमका आधारमा 
व्यवस्थापन समितिल बढीमा एक शकै्षिक सत्रको लागि करारमा 
शिक्षक नियकु्ति गर्न सक्नेछ ।

	 (३)	 उपदफा (१) बमोजिम आयोगबाट प्रकाशित सचूीमा कुनै 
उम्मेदवार  नरहमेा वा सचूीमा समावेश भएका उम्मेदवारले 
शिक्षक पदमा नियकु्त हुन निवेदन नदिएमा व्यवस्थापन समितिल 
तोकिएको छनौट प्रकृया परुा गरी शिक्षक छनौट समितिको 
सिफारिसमा बढीमा एक शकै्षिक सत्रको लागि योग्यता पगुेका 
कुनै व्यक्तिलाई करारमा शिक्षक नियकु्ति गर्न सक्नेछ ।

	 (४)	 उपदफा (२) वा (३) बमोजिम करारमा शिक्षक नियकु्ति गर्दा नगर 
शिक्षा अधिकारीबाट दरवन्दी रिक्त रहकेो व्यहोरा प्रमाणित गराएर 
विषय मिल्ने गरी मात्र करारमा शिक्षक नियकु्ति गर्न सकिनेछ ।

	 (५)	 राहात अनदुान कोटामा करार शिक्षक छनौट सम्बन्धी व्यवस्था 
यसै दफामा उल्लेख भए बमोजिम हुनेछ ।

२४. विद्यालय तथा प्रारम्भिक वाल शिक्षा केन्द्रल ाई अनुदान :-
	 (१)	 सामदुायिक विद्यालयलाई नेपाल सरकार वा प्रदशे सरकारबाट 

प्राप्त रकम नगरपालिकाले वार्षिक कार्यक्रममा स्वीकृत गराई 
विद्यालयको संचित कोषमा पठाउने व्यवस्था मिलाउने छ ।

	 (२)	 विद्यालयको आन्तरिक आय समतेलाई अध्ययन गरी 
नगरपालिकाले सामदुायिक विद्यालयहरुलाई दहेायको आधारमा 
अनदुानको बाँडफाँड गरिनेछ ।

		  (क) विद्यालयको विद्यार्थी सङ्‍ख्या
		  (ख) विद्यालयको शिक्षक सङ्‍ख्या
		  (ग) विद्यालयको सिकाई उपलब्धी
		  (घ) विद्यालयको आर थ्िक अवस्था
	 (३)	 नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार तथा नगरपालिकाको सहयोगमा 
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खोलिएका प्रारम्भिक वाल शिक्षा केन्द्रलाई तोकिए बमोजिम 
अनदुान दिन सकिनेछ ।

	 (४)	वि द्यालयले प्राप्त गरेको रकम जनु कामका लागि खर्च गर्न निकाशा 
भएको हो सोही शीर्षकमा विद्यालय व्यवस्थापन समितिको 
निर्णयानसुार खर्च गर्नु पर्नेछ ।

	 (५)	 यस ऐन प्रारम्भ हुदँाका बखत सामदुायिक विद्यालयलाई दिदँ ै
आएको अनदुान रकममा कटौती गरिने छैन ।

		  तर कुनै विद्यालयले तोकिएको शकै्षिकस्तर कायम गर्न नसकेमा 
त्यस्तो विद्यालयलाई दिदँ ै आएको अनदुान रकममा तोकिए 
बमोजिम कटौति गर्न सकिनेछ ।

२५. 	 साझेदारीमा विद्यालय सञ्चालन गर्न सक्ने :-
	 (१)	 नगरपालिकाले सामदुायिक विद्यालय र सार्वजिनक गठुी अन्तर्गत 

सञ्चालित विद्यालयहरु बिच साझदेारीमा विद्यालय सञ्चालन 
गराउन सक्नेछ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिमका विद्यालयको व्यवस्थापन समिति गठन, 
काम, कर्तव्य र अधिकार साझदेारीका तरिका तथा अन्य व्यवस्था 
तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

२६.	 सामुदायिक सिकाई केन्द्र  सञ्चालन गर्न सक्ने :-
	 (१)	 नगरपालिकाले समदुायमा साक्षरता, सीप विकास, निरन्तर 

सिकाई र पसु्तकालय व्यवस्थापन समतेको काम गर्न तोकिए 
बमोजिम सामदुायिक सिकाई केन्द्र सञ्चालन गर्न सक्नेछ ।

	 (२)	 सामदुायिक सिकाई केन्द्र एक वडामा एउटा भन्दा बढी हुनेछैन ।
	 (३)	 सामदुायिक सिकाई केन्द्र सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोकिए 

बमोजिम हुनेछ ।
२७. 	निर्दे शन दिन सक्ने :-
	 (१)	 कार्यपालिकाले आवश्यकता अनसुार शिक्षा समिति र विद्यालय 

व्यवस्थापन समितिलाई निर्देशन दिन सक्नेछ ।
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	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम दिईएको निर्देशनको पालना गर्नु शिक्षा 
समिति र विद्यालय व्यवस्थापन समितिको कर्तव्य हुनेछ ।

२८.	 अनुमति वा स्वीकृति रद्द गर्ने :- कुनै विद्यालयले यो ऐन र अन्तर्गत 
बनेका नियमावली, निर्देशिका, कार्यविधि, मापदण्ड, नगरपालिका 
वा सम्बन्धित पदाधिकारीले दिएको निर्देशन विपरित काम गरेमा 
नगरपालिकाले त्यस्तो विद्ययालयलाई प्रदान गरिएको अनमुति वा 
स्वीकृति रद्द गर्नेछ ।

२९. 	वि द्यालयलाई सरुक्षित क्षेत्रको रुपमा कायम गर्नुपर्ने :-
	 (१)	वि द्यालयमा स्वतन्त्र र भय रहित रुपमा सिकाई सहजीकरण गर्ने 

वातावरण सजृना गर्न तथा विद्यालयभित्र कुनैपनि किसिमको 
अवान्छित क्रियाकलाप हुन नदिने गरी विद्यालयलाई सरुक्षित 
क्षेत्र कायम गर्नु पर्नेछ ।

	 (२)	 उपनियम (१) बमोजिम विद्यालयलाई सरुक्षित क्षेत्र कायम 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

३०.	 बालबालिकालाई निष्काशन गर्न शारीरिक वा मानसिक 
दुर्व्यवहार गर्न नहुने :- 

	 (१)	 कुनै पनि बालबालकालाई विद्यालयबाट निष्कासन गर्न पाईने 
छैन ।

	 (२)	वि द्यालयमा अध्ययनरत बालबालिकालाई शारीरिक वा मानसिक 
यातना दिन वा दरु्व्यवहार गर्न पाईने छैन ।

३१.	शि क्षक तथा कर्मचारीको पदीय आचरण तथा अन्य व्यवस्था :- 
	 (१)	शि क्षकहरु उच्च आदर्शल प्रेरित भई सिकाई सहजीकरण कार्यमा 

संलग्न हुन ुपर्नेछ ।
	 (२)	शि क्षक तथा कर्मचारीहरुको लागि आचारसंहिता तोकिनेछ । 

आचारसंहिताको पालना गर्नु शिक्षक तथा कर्मचारीको कर्तव्य 
हुनेछ ।
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	 (३)	शि क्षक तथा कर्मचारीको सेवा, शर्त, सवुिधा, विदा, काज, सजायँ 
र अवकास सम्बन्धी व्यवस्था तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

३२.	शि क्षकलाई अन्य काममा लगाउन नहुने:-
	 (१)	 सामदुायिक विद्यालयको शिक्षकलाई विद्यालयमा सिकाई 

सहजीकरण गर्ने, विद्यालयको प्रशासन, व्यवस्थापन सम्बन्धी 
काममा वाहके अन्य काममा लगाउन नहुने ।

	 (२)	 उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि विद्यालयको 
पठनपाठनमा बाधा नपगु्ने गरी राष्ट्रिय जनगणना, निर्वाचन 
सम्बन्धी काम, प्राकृतिक प्रकोप उद्धार वा नेपाल सरकार, प्रदशे 
सरकार र नगरपालिकाले तोकेको अन्य कुनै काममा खटाउन 
सकिनेछ ।

३३. 	तल व भत्ता नपाउने र सेवा अवधि गणना नहुने :- नियमानसुार 
विदा वा काज स्वीकृत गराई बसेको अवस्थामा बाहके विद्यालयमा 
अनपुस्थित रहकेो शिक्षक वा कर्मचारीले अनपुस्थित अवधिको तलव 
भत्ता पाउनेछैन र त्यस्तो अवधि निजको सेवामा गणना हुने छैन ।

३४.	 स्थायी आवासीय अनुमति लिन नहुने :-  सामदुायिक विद्यालयमा 
कार्यरत शिक्षक वा कर्मचारीले स्थायी आवासीय अनमुति लिन वा 
त्यस्तो अनमुति प्राप्त गर्नका लागि आवेदन दिन हुदंनै । यो दफा प्रारम्भ 
हुन ुअघंि कसैले स्थायी आवासीय अनमुति लिएको वा त्यस्तो अनमुति 
प्राप्त गर्नका लागि आवेदन गरेको भए त्यस्तो शिक्षक वा कर्मचारीलाई 
भविष्यमा निजल काम गरेको सेवाको लागि अयोग्य ठहरिने गरी 
सेवाबाट बर्खास्त गरिनेछ ।

३५. 	 कर्मचारी सम्बन्धी व्यवस्था:- विद्यालयमा रहने कर्मचारीको दरवन्दी, 
नियकु्ति प्रक्रिया र कर्मचारीले पाउने सवुिधा  सम्बन्धी व्यवस्था तोकिए 
बमोजिम हुनेछ ।

३६. 	 विद्यार्थी शिक्षक अनुपात, दरवन्दी मिलान र थप शिक्षक सहयोग :-
	 (१)	शिक्षा  समितिको सिफारिशमा नगरपालिकाले प्रत्येक विद्यालयमा 
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नियमित अध्ययन गर्ने विद्यार्थी सङ्‍ख्या र विषयगत दरबन्दीको 
आधारमा तोकिए बमोजिम विद्यार्थी तथा शिक्षकको अनपुात 
कायम गर्नेछ ।

	 (२)	वि द्यालयमा कायम हुने न्युनतम दरवन्दी तथा शिक्षक, विद्यार्थी 
अनपुातका आधारमा निश‍्चित मापदण्ड बनाई शिक्षा समितिल 
शिक्षक दरवन्दी मिलान र शिक्षक व्यवस्थापन गर्नेछ ।

	 (३)	 न्युनतम शिक्षक दरवन्दी नरहकेा एवम ् उच्च विद्यार्थी 
शिक्षक अनपुात रही थप शिक्षक दरवन्दी उपलब्ध नभएका 
विद्यालयहरुलाई प्रति विद्यार्थी लागतको आधारमा शिक्षक 
सहयोग सम्बन्धी व्यवस्था तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

३७. 	 ट्‍यसन, कोचिङ जस्ता विद्यालय वाहिर हुने अध्यापन सेवा 
सञ्चालन सम्बन्धी व्यवस्था :-  

	 (१)	 ट्यसून, कोचिङ, भाषा शिक्षण, परू्व तयारी कक्षा, ब्रिज कोर्ष, 
शकै्षिक परामर्श सेवा लगायतका कार्यक्रम सञ्चालन गर्न 
नगरपालिकाबाट अनमुति लिनपुर्ने छ ।

	 (२)	 उपदफा (१) बमोजिम ट्यसून, कोचिङ, भाषा शिक्षण, परू्व तयारी 
कक्षा, ब्रिज कोर्ष, शकै्षिक परामर्श सेवा सञ्चालन गर्न अनमुति 
लिने सम्बन्धी व्यवस्था तोकिए बमोजिम हुनेछ ।

	 (३)	 शकै्षिक गणुस्तर सधुारका लागि विद्यालयले अतिरिक्त कोचिङ 
कक्षा सञ्चालन गर्न सक्नेछ तर यस सम्बन्धि कक्षा, विषय, 
शिक्षक, प्रति विद्यार्थी शलु्क, प्रतिघण्टा शिक्षक पारिश्रमिक र 
प्रति कक्षा विद्यार्थी सङ्‍ख्यासमते स्पष्ट खलुाई नगरपालिकालाई 
जानकारी दिन ुपर्नेछ । 

३८. 	निय म बनाउने अधिकार: यस ऐनमा भएका प्रावधान कार्यान्वयन 
गर्न यस ऐनको अधिनमा रही कार्यपालिकाले नियमावली, निर्दशिका, 
कार्यविधि र मापदण्ड बनाउन सक्नेछ ।





३९. 	य स ऐन बमोजिम हुने:  यस ऐनमा उल्लेख भएका विषयमा यसै ऐन 
बमोजिम हुने र यस ऐन वा यस ऐनको अधिनमा रही बनेका नियमावली, 
निर्देशिका, कार्यविधि, मापदण्डमा उल्लेख नभएका विषयमा प्रचलित 
काननू बमोजिम हुनेछ ।

४०.	 बाधा अड्काउ हटाउने अधिकार:  यस ऐनको उद्देश्य कार्यान्वयन 
गर्न कुनै बाधा अड्काउ परेमा कार्यपालिकाले त्यस्तो वाधा अड्काउ 
हटाउन आदशे जारी गर्न सक्नेछ र त्यस्तो आदशे यसै ऐन बमोजिम 
भएको मानिनेछ ।

४१.	 बचाउ र लागु नहुने: यस ऐन लाग ुहुन ुअगावै अन्य काननू बमोजिम 
भएका कामकारवाही यसै ऐन बमोजिम भएको मानिनेछ । 

                                                            

आज्ञाल,
यज्ञ परुी

प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत


