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कालिका नगर सभाबाट पाररत ति िेलिए बमोलिमको कालिका 
नगरपालिकाको सहकारी ऐन, २०७५ स्ानीय सरकार सञ्ािन ऐन, २०७४ 
को दफा १०२ को उपदफा (३) बमोलिम सर्वसाधारणको िानकारीको िालग 
प्रकाशन गररएको छ । 
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 कालिका नगरपालिकाको सहकारी ऐन, २०७५ 

प्रस्ावनाः 
सहकारी मलूय, मानयता र लसद्ानत अनरुूप स्ानीय सतरमा छररएर रहकेो पूँिी, 
प्रलरलध त्ा प्रलतभािाई सराबिमबन र पारसपररकताका आधारमा एकीकृत 
गददै सदसयहरूको आल ््वक, सामालिक त्ा साँसकृलतक उननयन गन्व, समदुायमा 
आधाररत, सदसय केलनरित, िोकतालनरिक, सरायत्त र सशुालसत सङ् गठनको 
रूपमा सहकारी संस्ाहरूको प्ररद््वन गन्व, सहकारी ितेी, उद्ोग, रसत ुत्ा 
सेरा वयरसायका माधयमबाट सामालिक नयायका आधारमा आतमलनभ्वर, 
तीब्र एरम ्लदगो रुपमा स्ानीय अ ््वतनरििाई सदुृढ तलुयाउन सहकारी सङ् घ 
संस्ाहरुको दता्व, सञ्ािन एरम ्लनयमन समबनधी वयरस्ा गन्व राञछनीय 
भएकोिे, कालिका नगरपालिकाको  नगर सभािे यो ऐन बनाएको छ ।

पररच छ्ेद – १
प्रारल्भिक

१. सलंक्षप्त नाम र प्रार्भि :
(१) यस ऐनको नाम “कालिका नगरपालिकाको सहकारी ऐन, २०७५” 

रहकेो छ ।
(२) यो ऐन तरुुनत प्रारमभ हुनेछ ।

२.   पररभिाषा: लरषय रा प्रसङ्गिे अकको अ ््व निागेमा यस ऐनमा,–
(क) “आनतररक काय्वलरलध” भननािे सहकारी संस्ािे दफा १८ 

बमोलिम बनाएको आनतररक काय्वलरलध सम्झन ुपछ्व । 
(ि) “कसरू” भननािे दफा ७९ बमोलिमको कसरू सम्झन ुपछ्व ।
(ग) “तोलकएको” रा “तोलकए बमोलिम” भननािे यस ऐन अनतग्वत 

बनेको लनयममा तोलकएको रा तोलकए बमोलिम सम्झन ुपछ्व ।





(घ) “परररार” भननािे सदसयको पलत रा पलतन, छोरा, बहुारी, छोरी, 
धम्वपरुि, धम्वपरुिी, बाब,ु आमा, सौतेनी आमा र आफूिे पािन 
पोषण गनु्व पनने दाि,ु भाउि,ु भाई, बहुारी र लददी, बलहनी सम्झन ु
पछ्व । तर सो शबदिे अशंबण्ा गरी रा मानो छुरटिई आ-आफनो 
पेशा वयरसाय गरी बसेको परररारको सदसयिाई िनाउने छैन । 

(ङ) “र्त” भननािे सदसयिे सहकारी संस्ामा िममा गरेको रकम 
सम्झन ुपछ्व ।

(्) “मनरिािय” भननािे सहकारी समबनधी लरषय हनेने सङ्घीय 
मनरिािय सम्झन ुपछ्व । 

(छ) “मखुय कारोबार” भननािे संस्ािे सञ्ािन गरेको वयरसालयक 
लरियाकिापहरुमा पलछलिो आल ््वक रष्वसमममा परर्ालित 
ब्तको दालयतर र पलछलिो आल ््वक रष्वको सदसयतफ्व को िररद 
रा लबरिी कारोरारमा कमतीमा तीस प्रलतशतभनदा बढी लहससा 
भएको कारोरार सम्झन ुपछ्व ।  

(ि) “रलिष्ट्ार” भननािे सङ्घको रलिष्ट्ार सम्झन ुपछ्व । 
(्झ) “िेिा सपुरीरेक्षण सलमलत” भननािे दफा ३७ बमोलिमको िेिा 

सपुरीरेक्षण सलमलत सम्झन ुपछ्व ।
(ञ) “लरलनयम” भननािे समबलनधत सहकारी संस्ाको दफा १७ 

बमोलिम बनाएको लरलनयम सम्झन ुपछ्व।
(ट) “लरभाग” भननािे सङ्घको सहकारी लरभाग सम्झन ु पछ्व र सो 

शबदिे मनरिाियिे सहकारी लनयमन गन्व तोकेको महाशािा 
समतेिाई िनाउँछ।

(ठ) “शयेर” भननािे सहकारी संस्ाको शयेर पिूीको अशं सम्झन ुपछ्व ।
(्) “सञ्ािक” भननािे सलमलतको सदसय सम्झन ुपछ्व र सो शबदिे 

सलमलतको अधयक्ष, उपाधयक्ष, सल्र र कोषाधयक्ष समतेिाई 
िनाउँछ । 





(ढ) “सदसय” भननािे सहकारी सस्ाको सदसयता प्राप्त गरेका वयलति 
सम्झन ुपछ्व ।

(ण) “सलमलत” भननािे  दफा ३० को उपदफा (१) बमोलिमको 
सञ्ािक सलमलत सम्झन ुपछ्व । 

(त) “सहकारी मलूय” भननािे सरारिमरन, सर–उत्तरदालयतर, 
िोकतनरि, समानता, समता, ऐकयरद्ता  इमानदारी, ििुापन, 
सामालिक उत्तरदालयतर त्ा अरुको हरे्ाह िगायत अनतरा्वलष्ट्य 
मानयता प्राप्त सहकारी समबनधी मलूय सम्झन ुपछ्व ।

(्) “संस्ाको वयरसाय” भननािे लरलनयममा वयरस्ा भए बमोलिम 
सञ्ालित वयरसालयक लरियाकिाप सम्झन ुपछ्व । 

(द) “सहकारी लसद्ानत” भननािे सरैल्छक त्ा ििुा सदसयता, 
सदसयद्ारा िोकतालनरिक लनयनरिण, सदसयको आल ््वक सहभागीता, 
सरायत्तता र सरतनरिता, लशक्षा, तािीम र सू् ना, सहकारी-
सहकारी बी् पारसपररक सहयोग र समदुायप्रलतको ्ासो िगायत 
अनतरा्वलष्ट्य मानयता प्राप्त सहकारी समबनधी लसद्ानत सम्झन ुपछ्व ।

(ध) "संस्ा" भननािे दफा ३ बमोलिम गठन भई दफा ६ बमोलिम दता्व 
भएको लरषयगत रा बहुउद्शेयीय सहकारी संस्ा सम्झन ुपछ्व ।

(न) “साधारण सभा” भननािे सहकारी संस्ाको साधारण सभा सम्झन ु
पछ्व ।

(प) “प्रा्लमक पूँिी कोष” भननािे शयेर पूँिी र िगे्ा कोष सम्झन ु
पछ्व ।

(फ) "दता्व गनने अलधकारी" भननािे दफा ६९ बमोलिमको दता्व गनने 
अलधकारी सम्झन ु पद्वछ ।





पररच छ्ेद –२
सहकारी ससं्ाको गठन ््ा द्ाता

३. ससं्ाको गठन:
(१) कमतीमा तीस िना नेपािी नागररकहरु आपसमा  लमिी लरषयगत 

रा रहुउद्शेयीय सहकारी संस्ा गठन गन्व सकने छन ्। 
(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन श्रलमक, यरुा 

िगायतिे आफनो श्रम रा सीपमा आधाररत भई वयरसाय गनने 
सहकारी संस्ाको हकमा पनध्र िना नेपािी नागररकहरु भए पलन 
संस्ा गठन गन्व सकने छन ्।

(३) यस दफामा अनयरि िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन नेपाि 
सरकार, प्रदशे सरकार, स्ानीय तह रा  तयसता सरकार 
रा तहको अनदुान रा सरालमतरमा सञ्ालित लरद्ािय, 
लरशरलरद्ािय रा सङ्गलठत संस्ाबाट  पाररश्रलमक पाउने 
पदमा रहाि रहकेा कमतीमा एक सय िना कम््व ारी, लशक्षक 
रा प्राधयापकहरुिे आपसमा लमिी प्र्लित काननू बमोलिम 
दता्व भएको आफनो पेशागत संगठनका आधारमा सदसयता, 
प्रलतलनलधतर र सेरा सञ्ािनमा तोलकए बमोलिमका शत्व 
बनदिेहरु पािना गनने गरी संस्ा गठन गन्व सकने छन ्।

 तर एक सय िनाभनदा कम संखया रहकेो एउटै काया्वियका कमतीमा 
तीस िना कम््व ारी, लशक्षक रा प्राधयापकहरुिे आपसमा लमिी 
सदसयता, प्रलतलनलधतर र सेरा सञ्ािनमा तोलकए बमोलिमका 
शत्व बनदिेहरु पािना गनने गरी संस्ा गठन गन्व सकने छन ्।

(४) यस दफा बमोलिम संस्ा गठन गदा्व एक परररार एक सदसयका 
दरिे उपदफा (१) रा(२) मा   उललिलित संखया पगुेको हुन ुपननेछ । 

 तर संस्ा दता्व भइसकेपलछ एकै परररारका एक भनदा बढी वयलतििे 
सो संस्ाको सदसयता लिन बाधा पनने  छैन ।





४. द्ाता नगरी  सहकारी सस्ा सञ्ािन गनता नहुनछे: कसैिे पलन  यस ऐन 
बमोलिम दता्व नगरी सहकारी स्ापना त्ा सञ्ािन गन्व हुदँनै ।

५. द्ाताको िालग दरखास् लदनु पनने: 
(१) यस ऐन बमोलिम गठन भएका सहकारी संस्ािे दता्वका िालग 

दता्व गनने अलधकारी समक्ष अनसुू् ी-१ को ढाँ्ामा दरिासत लदन ु
पननेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोलिमका दरिासत सा् दहेाय बमोलिमका 
कागिातहरू संिगन गनु्व पननेछः 
(क) सहकारी संस्ाको प्रसतालरत लरलनयम,
(ि) सहकारी संस्ा सञ्ािनको समभाबयता अधययन 

प्रलतरेदन,
(ग) सदसयिे लिन सरीकार गरेको शयेर संखया र शयेर रकमको 

लरररण ।
६.  द्ाता गनुता पनने:

(१) दफा ५ को उपदफा (१) बमोलिम प्राप्त दरिासत  सलहतको 
कागिातहरु  छानलरन गदा्व दहेाय बमोलिम भएको पाइएमा दता्व 
गनने अलधकारीिे दरिासत परेको लमलतिे तीस लदन लभरि तयसतो 
सहकारी संस्ा दता्व गरी अनसुू् ी-२ को ढाँ्ामा दता्व प्रमाण परि 
लदन ुपननेछः

(क) दरिासत सा् पेश भएको लरलनयम यो ऐन त्ा यस ऐन अनतग्वत 
बनेको लनयम बमोलिम रहकेो, 

(ि) प्रसतालरत सहकारी संस्ा सहकारी मलूय, मानयता र लसद्ानत 
अनरुुप सञ्ािन हुन सकने आधार रहकेो,

(ग) सहकारी संस्ा समदुायमा आधाररत एरम ् सदसय केलनरित भई 
सञ्ािन र लनयनरिण हुन सकने सपष्ट आधार रहकेो ।

(२) उपदफा (१) बमोलिम छानलरन गदा्व प्रसतालरत सहकारी संस्ाको 
लरलनयमको कुनै कुरामा संशोधन गनु्व पनने दलेिएमा दता्व गनने 





अलधकारीिे तयसतो संशोधन गनु्व पनने वयहोरा ििुाई दरिासत प्राप्त 
भएको लमलतिे पनध्र लदन लभरि लनरेदकिाई सू् ना गनु्व पननेछ ।

(३) यस ऐनमा अनयरि िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन यो ऐन प्रारमभ 
हुदँाका बित दता्व भई सञ्ािनमा रहकेा कालिका नगरपालिका 
लभरि काय्वक्षेरि कायम गररएका  सहकारी संस्ा यसै ऐन बमोलिम 
दता्व भएको मालनने छ ।

(४) यस दफा बमोलिम सहकारी संस्ा दता्व गदा्व दता्व गनने अलधकारीिे 
तयसतो सहकारी संस्ािे पािना गनु्व पनने गरी कुनै शत्व तोकन सकने छ ।

(५) उपदफा (४) बमोलिम शत्व तोलकएकोमा सोको पािना गनु्व 
समबलनधत सहकारी संस्ाको कत्ववय हुनेछ।

७.  द्ाता गनता असवीकार गनता सकनछे: 
(१) दफा ६ को उपदफा (१) मा उललिलित अरस्ा नभएमा, सोही 

दफा बमोलिम लरलनयम संशोधनको िालग सू् ना लदएको अबलध 
लभरि लनरेदकिे संशोधन गन्व असरीकार गरेमा तयसतो सू् ना 
पाएको लमलतिे तीस लदन लभरि लबलनयम संशोधन नगरेमा रा 
सू् नामा उलिेि भए बमोलिम हुने गरी लबलनयम  संशोधन नगरेमा 
दता्व गनने अलधकारीिे तयसतो सहकारी संस्ा दता्व गन्व असरीकार 
गन्व सकने छ ।

(२) उपदफा (१) बमोलिम सहकारी संस्ा दता्व गन्व असरीकार 
गरेकोमा दता्व गनने अलधकारीिे कारण ििुाई तीन लदन लभरि सोको 
िानकारी समबलनधत लनरेदकहरूिाई लदन ुपननेछ ।

८. सहकारी ससं्ा सगंलठ् ससं्ा हुनछे: 
(१) सहकारी संस्ा अलरल्छनन उत्तरालधकाररािा एक सरशालसत र 

सङ्गलठत संस्ा हुनेछ ।
(२) सहकारी संस्ाको काम कारबाहीको िालग एउटा छुटैि छाप हुनेछ ।
(३) सहकारी संस्ािे यस ऐनको अधीनमा रही वयलति सरह ् ि अ्ि 

समपलत्त प्राप्त, उपभोग, लररिी रा अनय वयरस्ा गन्व सकने छ । 





(४) सहकारी संस्ािे वयलति सरह आफनो नामबाट नालिस उिरू गन्व र 
सो उपर पलन सोही नामबाट नालिस उिरू िागन सकने छ।

(५) सहकारी संस्ािे वयलति सरह करार गन्व सकने छ ।
९. सहकारी ससं्ाको कारताक्षछेत्र:

(१) दता्व हुदँाका बित सहकारी संस्ाको काय्व क्षेरि दहेाय बमोलिम 
हुनेछः 

(क)  ब्त त्ा ऋणको मखुय कारोरार गनने संस्ाको हकमा एक र्ा, 
(ि)  अनय संस्ाको हकमा एक र्ा रा दहेायका आधारमा  तीन 

र्ासमम,
(१)  सदसयहरु री् सराबिमबनको पारसपाररक अभयासको 

िालग आपसी सा्झा रनधन (कमन बण्),
(२)  वयरसालयक सतरमा सेरा सञ्ािन गन्व आरशयक सदसय 

संखया,
(३) संस्ा सञ्ािनमा सदसयको सहभालगतामिूक 

िोकतालनरिक लनयनरिण कायम हुने गरी पायक पनने स्ान,
(२)  उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन संस्ािे 

दता्व भई वयरसालयक सेरा प्रारमभ गरेको दईु रष्व पलछ दहेायको 
आधारमा िोल्एको भौगोलिक क्षेरि कायम रहने गरी आफनो 
काय्वक्षेरि ्प र्ाहरूमा लरसतार गन्व सकने छ । 
(क)  संस्ाको वयरसालयक लरियाकिापको लरकास रिममा 

सदसयता बढाउन ्प काय्व क्षेरि आरशयक परेको,
(ि)  संस्ाको काय्व सञ्ािनमा सदसयको प्रतयक्ष लनयनरिण 

कायम राखन र्नातमक उपायहरु अरिमबन गररएको,
(ग)  ब्त त्ा ऋणको मखुय कारोबार गनने सहकारी संस्ाको 

हकमा मापदण् अनसुार भएको।
(३) उपदफा (१) र (२) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन संस्ाको 

काय्वक्षेरिका र्ाहरूमा वयारसालयक सेरा सञ्ािन नभएको रा 





िममा कारोबारको तोलकएको रकम रा अनपुात भनदा कम रकम 
रा अनपुातको वयारसालयक सेरा सञ्ािन भएको दलेिएको 
िण्मा दता्व गनने अलधकारीिे वयारसालयक सेरा सञ्ािन 
भएका र्ा मारि काय्वक्षेरि कायम गनने गरी लरलनयम संशोधन गन्व 
लनदनेशन लदन सकने छ ।

(४)  उपदफा (३) बमोलिम दता्व गनने अलधकारीिे लनदनेशन लदएकोमा 
सहकारी संस्ािे एक रष्व लभरि लरलनयम संशोधन गरी आफनो 
काय्वक्षेरि पनुःलनधा्वरण गनु्व पननेछ । 

(५) यस दफामा अनयरि िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन सहकारी 
संस्ािे सरेल्छक रूपमा िनुसकैु समय काय्वक्षेरि घटाउने गरी 
पनुःलनधा्वरण गन्व लरलनयम संशोधन गन्व सकने छ । 

(६) काय्वक्षेरि पनुः लनधा्वरण समबनधी अनय वयरस्ा तोलकए बमोलिम 
हुनेछ । 

 १०. जानकारी लदनु पनने: कालिका नगरपालिका भनदा बढी काय्वक्षेरि कायम 
रािी दता्व भई सञ्ािनमा रहकेा संस्ाहरूिे कालिका नगरपालिकामा 
सेरा सञ्ािन गदा्व सञ्ालित सेराको लरररण सलहत दता्व गनने 
अलधकारीिाई िानकारी लदन ुपननेछ । 

११. लवषरग् आधारमा वगगीकरण: 
(१) सहकारी संस्ाको रगगीकरण दहेाय बमोलिम हुनेछः

(क) उतपादक संस्ाः कृलष, दगुध,  ल्या, कलफ, उि,ु फिफुि 
र माछापािन लरशषेका लरषयगत र अगरुारािी एरम ्
उतपादनको योिना समतेका आधारमा अनय उतपादनमिूक 
संस्ा;

(ि) उपभोतिा संस्ाः उपभोतिा भण्ार, र्त त्ा ऋण, उिा्व 
र सरास्थय  लरशषेका लरषयगत र प्रा्लमक आरशयकता 
एरम ्सेराको योिना समतेका आधारमा अनय उपभोगिनय 
संस्ा;





(ग) श्रलमक संस्ाः हसतकिा, िाद् पररकार, औद्ोलगक 
उतपादन, भोिनािय र श्रम करार लरशषेका लरषयगत र सीप 
रा श्रमको लरशषेता एरम ्सररोिगारीको योिना समतेका 
आधारमा अनय श्रममा आधाररत संस्ा,

(घ) बहुउद्शेयीय संस्ाः उतपादन,  उपभोग र श्रम रा सीपमा 
आधाररत सररोिगारीका सेरा समते सञ्ािन गनने अनय 
बहुमिुी संस्ा,

(२) उपदफा (१) को िण् (क), (ि) र (ग) मा उलिेलित लरषयमा 
लरलशलष्टकरण, आम प्र्िन र अभयासको लरकासरिम समतेको 
आधारमा तोलकए  बमोलिमका लरषयहरु ्प गन्व सलकनेछ। 

(३)  उपदफा (१) र (२) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन उपदफा 
(१) बमोलिम अनय संस्ाहरु गठन गन्व बाधा पनने छैन । 

१२. कारोवार, वरवसार, उद्ोग वा परररोजना सञ्ािन गनता सकनछे: 
(१) दफा ६ बमोलिम दता्व प्रमाण परि प्राप्त गरे पलछ संस्ािे आफनो 

उद्शेय प्रालप्तका िालग यस ऐन र लरलनयमको अधीनमा रही 
आरशयक कारोरार, वयरसाय, उद्ोग रा पररयोिना सञ्ािन 
गन्व सकने छ । 

(२) प्र्लित काननूमा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन संस्ािे 
उपदफा (१) बमोलिम कारोरार, वयरसाय, उद्ोग रा पररयोिना 
सञ्ािन गन्व छुटैि संस्ा दता्व गनु्व पनने छैन ।

 तर तयसतो कारोरार, वयरसाय, उद्ोग रा पररयोिना सञ्ािन 
गन्व प्र्लित काननू बमोलिम अनमुलत परि, सरीकृलत रा इिाित 
परि लिन ु पनने रहछे भने सो बमोलिम अनमुलत परि ,सरीकृलत रा 
इिाित परि लिएर मारि कारोरार, वयरसाय, उद्ोग रा पररयोिना 
सञ्ािन गनु्व पननेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोलिम संस्ािे प्र्लित काननू बमोलिम अलधकार 
पाएको लनकाय रा अलधकारीबाट अनमुलतपरि, सरीकृलत रा 





इिाित परि प्राप्त गरेमा पनध्र लदन लभरि सोको िानकारी दता्व गनने 
अलधकारीिाई लदन ुपननेछ ।

(४) दईु रा दईु भनदा बढी संस्ािे संयतुि रा सा्झदेारीमा आफनो 
उतपादन रा सेराको बिारीकरणको िालग यस ऐनको अधीनमा रही 
आरशयक कारोरार, वयरसाय, उद्ोग रा पररयोिना सञ्ािन 
गन्व सकने छन ्।

(५) उपदफा (४) बमोलिमको कारोरार, वयरसाय, उद्ोग रा पररयोिना 
सञ्ािन गनने समबनधी अनय वयबस्ा तोलकए बमोलिम हुनेछ ।

१३. दालरतव सीलम् हुनछे: 
(१) सहकारी संस्ाको कारोबारको समबनधमा सदसयको दालयतर 

लनििे िररद गरेको रा िररद गन्व सरीकार गरेको शयेरको 
अलधकतम रकमसमम मारि सीलमत रहने छ । 

(२) सहकारी संस्ाको नाममा “सहकारी” र नामको अनतयमा 
“लिलमटे्” भनने शबद राखन ुपननेछ।

 १४.  सहकारीका मूलर, मानर्ा र लसद्ान् पािना गनुता पनने: सहकारी 
संस्ाको गठन त्ा सञ्ािन गदा्व सहकारीका मलूय, मानयता र 
लसद्ानतको पािना गनु्व पननेछ । 

पररच छ्ेद –३
ससं्ाका उद्छेशर ््ा कारता

१५.   ससं्ाको उद्छेशर: काय्वक्षेरिमा आधाररत र सदसय केलनरित भई आफना 
सदसयहरूको आल ््वक, सामालिक त्ा साँसकृलतक उननयन गनु्व संस्ाको 
मखुय उद्शेय हुनेछ ।

१६. ससं्ाको कारता: संस्ाका काय्वहरू दहेाय बमोलिम हुनेछन:्
(क) सहकारीका मलूय, मानयता र लसद्ानतहरूको पािना गनने गराउने,
(ि) सदसयको लहत प्ररद््वन गनने गरी वयारसालयक सेराहरू प्रदान गनने,





(ग) सदसयिाई लशक्षा, सू् ना र तािीम प्रदान गनने ,
(घ) संस्ािे गनने उतपादन त्ा सेराको मापदण् लनधा्वरण गरी गणुसतर 

सधुार, आल ््वक स्ालयतर र िोलिम वयरस्ापन समबनधी काय्व 
गनने, 

(ङ) आनतररक लनयनरिण प्रणािी िाग ूगनने,
(्) संस्ाको वयरसालयक प्ररद््वन त्ा लरकास समबनधी 

लरियाकिापहरू सञ्ािन गनने,
(छ) मनरिािय, रलिष्ट्ार, प्रादलेशक रलिष्ट्ार, स्ानीय तह रा दता्व गनने 

अलधकारीको लनदनेशन पािना गनने गराउने,
(ि) लरलनयममा उललिलित काय्वहरू गनने ।

पररच छ्ेद –४
लवलनरम ््ा आन्ररक कारतालवलध

१७.   लनरम बनाउनु पनने:
(१) संस्ािे यो ऐन, यस ऐन अनतग्वत बनेको लनयम, लनदनेलशका, 

मापदण् र काय्वलरलधको अधीनमा रही आफनो काय्व सञ्ािनको 
िालग लरलनयम बनाउन ुपननेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोलिमको लरलनयम दता्व गनने अलधकारीबाट सरीकृत 
भए पलछ िाग ूहुनेछ ।

१८.  आन्ररक कारतालवलध बनाउन सकनछे: 
(१) संस्ािे यो ऐन, यस ऐन अनतग्वत बनेको लनयम, लनदनेलशका, 

मापदण्, काय्वलरधी र लरलनयमको अधीनमा रही आरशयकता 
अनसुार आफनो आनतररक काय्वलरलध बनाउन सकने छ ।

(२) उपदफा (१) बमोलिमको आनतररक काय्वलरलध समबलनधत 
संस्ाको साधारणसभािे सरीकृत गरेपलछ िाग ूहुनेछ ।





१९. लवलनरम र आन्ररक कारतालवलधमा सशंोधन:
 (१) संस्ाको साधारणसभाको कुि सदसय सङ्खयाको बहुमतबाट 

लरलनयम र आनतररक काय्वलरलध संशोधन हुन सकने छ ।
(२) उपदफा (१) बमोलिम संशोधन भएको लरलनयम रा आनतररक 

काय्वलरलध दता्व गनने अलधकारीबाट सरीकृत भएपलछ िाग ूहुनेछ ।

 पररच छ्ेद – ५
सदसर्ा

२०. ससं्ाको सदसर्ा: 
(१) सोह्र रष्व उमरे परूा गरेका दहेाय बमोलिमका नेपािी नागररकहरु 

संस्ाको सदसय हुन सकने छनः्
(क)  संस्ाको कमतीमा एक शयेर िररद गरेको,
(ि)  संस्ाको लरलनयममा उललिलित शत्वहरु पािना गन्व मञिरु 

गरेको,
(ग)  संस्ाको लिममरेारी पािना गन्व मञिरु भएको,
(घ)  संस्ािे गरेको कारोरारसँग प्रलतसपधा्व हुने गरी कारोरार 

नगरेको,
(ङ)  संस्ाको सदसयता लिन योगय रहकेो सरघोषणा गरेको ।

(२) यस ऐनमा अनयरि िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन नेपाि 
सरकार, प्रदशे सरकारका लनकायहरु, स्ानीय तहका सा्ै 
संस्ाको काय्वक्षेरि लभरिका सामदुालयक रा सहकारी लरद्ािय, 
गठुी, स्ानीय किब, स्ानीय तहमा गठन भएका उपभोतिा 
समहूहरु संस्ाको सदसय हुन बाधा पनने छैन । 

(३)  यस दफामा अनयरि िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन सरास्थय 
सहकारी संस्ामा सहकारी संस्ािे सदसयता लिन राधा पनने छैन ।





२१.  सदसर्ा प्राप्त  गनता लनवछेदन लदनु पनने:
(१) संस्ाको सदसयता लिन ्ाहने समबलनधत वयलतििे संस्ाको 

सलमलत समक्ष लनरेदन लदन ुपननेछ ।
(२) उपदफा (१) बमोलिम लनरेदन परेको लमलतिे पैंतीस लदन लभरि 

सलमलतिे यो ऐन, यस ऐन अनतग्वत बनेको लनयम त्ा लरलनयमको 
अधीनमा रही सदसयता प्रदान गनने रा नगनने लनण्वय गनु्व पननेछ ।

(३) उपदफा (२) बमोलिम लनण्वय गदा्व सलमलतिे सदसयता प्रदान नगनने 
लनण्वय गरेमा सोको कारण िोिी सात लदन लभरि लनरेदकिाई 
िानकारी गराउन ुपननेछ ।

(४) उपदफा (३) बमोलिम िानकारी पाएको लमलतिे तीस लदनलभरि 
समबलनधत बयलतििे तयसतो संस्ा दता्व गनने अलधकारी समक्ष उिरू 
गन्व सकने छ।

(५) उपदफा (४) बमोलिम प्राप्त उिरूी छानलरन गदा्व लनरेदकिाई 
सदसयता प्रदान गनु्व पनने दलेिएमा दता्व गनने अलधकारीिे तयसतो 
लनरेदकिाई सदसयता प्रदान गन्वको िालग समबलनधत संस्ािाई 
आदशे लदन सकने छ।

(६) उपदफा (५) बमोलिम आदशे भएमा सो आदशे प्राप्त गरेको सात 
लदन लभरि समबलनधत संस्ािे लनरेदकिाई सदसयता प्रदान गरी 
सोको िानकारी दता्व गनने अलधकारीिाई गराउन ुपननेछ ।

 २२. सदसर हुन नपाउनछे:
(१) कुनै वयलति एकै प्रकृलतको एक भनदा रढी संस्ाको सदसय हुन 

पाउने छैन । 
 तर यो ऐन प्रारमभ हुन ुअलघ कुनै वयलति एकै प्रकृलतको एक भनदा 

बढी संस्ाको सदसय रहकेो भए यो ऐन प्रारमभ भएको लमलतिे तीन 
रष्व लभरि कुनै एक संस्ाको मारि सदसयता कायम राखन ुपननेछ। 

(२) यो ऐन प्रारमभ हुदँाका बित कुनै संस्ामा नेपाि सरकारको लनकाय 
रा दफा २० को उपदफा (२) मा उलिेि भएदलेि बाहकेको अनय 





कुनै कृलरिम वयलति सदसय भएको भए पाँ् रष्व लभरि सदसयता 
अनतय गनु्व पननेछ । 

२३. सदसर्ाको समालप्तः 
(१) कुनै सदसयको सदसयता दहेायको अरस्ामा समाप्त हुनेछः

(क) सदसयिे आफनो सदसयता तयाग गरेमा,
(ि) िगातार बालष्वक साधारणसभामा लबना सू् ना तीन 

पटकसमम अनपुलस्त भएमा,
(ग) यो ऐन,यस ऐन अनतग्वत रनेको लनयम रा लरलनयम बमोलिम 

सदसयिे पािना गनु्व पनने प्रारधानको बारमबार उलिङ्घन 
गरेमा,

(घ) संस्ाको सदसयको हकमा दफा २० बमोलिमको योगयता 
नभएमा,

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन कुनै सदसयिे 
संस्ाबाट प्राप्त रा भतुिान गनु्व पनने कुनै रकम भएमा सो फरफारक 
नभएसमम रा लनििे लिएको ऋण, लतनु्व पनने कुनै दालयतर रा अनय 
कुनै सदसयको तफ्व बाट लधतो रा िमानत बसेकोमा सोको दालयतर 
फरफारक नभएसमम लनिको सदसयता समाप्त हुने छैन । 

(३) यस दफामा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन साधारणसभा 
बोिाउने लनण्वय भइसके पलछ साधारणसभा समपनन नभएसमम 
कसैिाई पलन सदसयताबाट हटाउन सलकने छैन ।

२४. सलुरधा प्राप्त गन्व नसकने: कुनै सदसयिे सहकारी संस्ािाई लतनु्व पनने 
कुनै दालयतर लनधा्वररत समय लभरि  भतुिान नगरेमा रा यो ऐन, यस ऐन 
अनतग्वत रनेको लनयम त्ा लरलनयम बमोलिम सदसयिे पािन गनु्व पनने 
वयरस्ाको बारमबार उलिङ् घन गरेमा तयसतो सदसयिे अनय सदसय 
सरहको सलुबधा प्राप्त गन्व सकने छैन ।





पररच छ्ेद – ६
साधारणसभिा, सलमल् ््ा िछेखा सपुररवछेक्षण सलमल्

२५. साधारणसभिा: 
(१) सहकारी संस्ाको सरको्् अङ्गको रुपमा साधारणसभा हुनेछ,
(२) सहकारी संस्ाका सबै सदसयहरू साधारणसभाका सदसय हुने छन ्।
(३) सहकारी संस्ाको साधारणसभा दहेाय बमोलिम हुनेछः
 (क) प्रारलमभक साधारणसभा,
 (ि) रालष्वक साधारणसभा,
 (ग) लरशषे साधारणसभा,

२६. प्रारल्भिक साधारण सभिाको काम, क त्ावर र अलधकार: प्रारलमभक 
साधारणसभाको काम, कत्ववय र अलधकार दहेाय बमोलिम हुनेछ:
(क) प्रारलमभक साधारणसभा हुने अलघलिो लदनसममको काम कारबाही 

र आल ््वक कारोबारको िानकारी लिने,
(ि) ्ाि ूआल ््वक रष्वको िालग रालष्वक काय्वरिम त्ा बिेट सरीकृत 

गनने,
(ग) प्रलतरेदन त्ा लरत्तीय लरररण अनमुोदन गनने,
(घ) लरलनयममा उलिेि भए बमोलिम सलमलत रा िेिा सपुरीरेक्षण 

सलमलतको लनरा्व्न गनने,
(ङ) आनतररक काय्वलरलध पाररत गनने,
(्) िेिा परीक्षकको लनयलुति र लनिको पाररश्रलमक लनधा्वरण गनने, 
(छ) लरलनयममा तोलकए बमोलिमका अनय काय्वहरू गनने,

२७. वालषताक साधारणसभिाको काम, क त्ावर र अलधकार: रालष्वक 
साधारणसभाको काम, कत्ववय र अलधकार दहेाय बमोलिम  हुनेछ:
(क) रालष्वक काय्वरिम त्ा बिेट सरीकृलत गनने,
(ि) रालष्वक िेिा परीक्षण प्रलतरेदन अनमुोदन गनने,
(ग) सलमलत रा िेिा सपुरीरेक्षण सलमलतको लनरा्व्न त्ा लरघटन गनने,





(घ) सञ्ािक रा िेिा सपुरीरेक्षण सलमलतको संयोिक रा सदसयिाई 
पदबाट हटाउने,

(ङ) सलमलत रा िेिा सपुरीरेक्षण सलमलतको रालष्वक प्रलतरेदन पाररत 
गनने,

(्) लरलनयम संशोधन त्ा आनतररक काय्वलरलध पाररत गनने,
(छ) िेिा परीक्षकको लनयलुति र लनिको पाररश्रलमक लनधा्वरण गनने,
(ि) संस्ा एकीकरण रा लरघटन समबनधी लनण्वय गनने,
(्झ) पाररश्रलमक िगायतका सलुरधा तोकने,
(ञ) ऋण त्ा अनदुान प्राप्त गनने समबनधमा लनण्वय गनने,
(ट) सदसयको दालयतर लमनाहा लदने,
(ठ) सलमलतिाई आरशयक लनदनेशन लदने,
(्) लरलनयममा तोलकए बमोलिमका अनय काय्वहरू गनने ।

२८. साधारणसभिाको बैठक: 
(१) सलमलतिे सहकारी संस्ा दता्व भएको लमलतिे तीन मलहना लभरि 

प्रारलमभक साधारणसभा बोिाउन ुपननेछ,
(२) सलमलतिे प्रतयेक आल ््वक रष्व समाप्त भएको लमलतिे छ मलहना 

लभरि रालष्वक साधारणसभा बोिाउन ुपननेछ,
(३) सलमलतिे दहेायको अरस्ामा लरशषे साधारणसभा बोिाउन ु

पननेछ:
(क) संस्ाको काम लरशषेिे लरशषे साधारण सभा बोिाउन ु पनने 

सलमलतराट लनण्वय भएमा,
(ि) दफा ३८ को उपदफा (१) को िण् (छ) बमोलिम िेिा सपुरीरेक्षण 

सलमलतको लसफाररसमा,
(ग) कुनै सञ्ािकिे लरशषे साधारणसभा बोिाउन पेश गरेको 

प्रसतार सलमलतद्ारा पाररत भएमा,
(घ) लरशषे साधारणसभा बोिाउन ुपनने कारण ििुाइ प््ीस प्रलतशत 

सदसयिे सलमलत समक्ष लनरेदन लदएमा,





(ङ) दफा २९ कोउपदफा (१) बमोलिम दता्व गनने अलधकारीिे लनदनेशन 
लदएमा,

(४) उपदफा (३) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन संस्ाको 
सञ्ािक रा वयरस्ापकबाट आफनो लिममरेारी परूा नगरी 
संस्ा सञ्ािनमा समसया उतपनन भएको अरस्ामा दता्व गनने 
अलधकारीिाई िानकारी लदई साधारण सदसयहरू मधयेबाट बहुमत 
सदसय उपलस्त भई लरशषे साधारणसभा गन्व सलकने छ ।

२९. लवशछेष साधारणसभिा बोिाउन लनदनेशन लदन सकनछे: 
(१) संस्ाको लनरीक्षण रा सपुरीरेक्षण गदा्व रा कसैको उिरूी 

परी छानलरन गदा्व दहेायको अरस्ा दलेिन आएमा दता्व गनने 
अलधकारीिे तयसतो सहकारी संस्ाको सलमलतिाई साधारणसभा 
बोिाउन लनदनेशन लदन सकने छः 

(क)  सहकारीको मलूय, मानयता त्ा लसद्ानत लरपररत काय्व गरेमा, 
(ि)  यो ऐन रा यस ऐन अनतग्वत बनेको लनयम, लरलनयम त्ा आनतररक 

काय्वलरलध लरपरीत काय्व गरेमा,
(ग)  दता्व गनने अलधकारीिे लदएको लनदनेशनको बारमबार उलिङ्घन 

गरेमा,
(घ)  दफा ३१ को उपदफा (२) बमोलिम दता्व गनने अलधकारीिे आदशे 

लदएमा,
(२) उपदफा (१) बमोलिम साधारणसभा बोिाउन लनदनेशन प्राप्त 

भएमा सलमलतिे सो लनदनेशन प्राप्त भएको लमलतिे पैंतीस लदन लभरि 
साधारणसभाको बैठक बोिाउन ुपननेछ र साधारणसभाको बैठकमा 
उिरूी रा लनरीक्षणका रिममा दलेिएका लरषयमा छिफि गरी 
सोको प्रलतरेदन दता्व गनने अलधकारी समक्ष पेश गनु्व पननेछ ।

(३) उपदफा (१) रा (२) मा उललिलित अरलधलभरि सलमलतिे 
साधारणसभा नबोिाएमा दता्व गनने अलधकारीिे तयसतो 
साधारणसभा बोिाउन सकने छ ।





(४) सहकारी संस्ाको साधारणसभाको िालग गणपरूक संखया ततकाि 
कायम रहकेो सदसय संखयाको एकाउनन प्रलतशत हुनेछ । 

 तर पलहिो पटक ्ालकएको साधारण सभामा गणपरुक सङ्खया 
नपगुेमा तयसको सात लदन लभरि दोस्ो पटक साधारण सभा बोिाउन ु
पनने र यसरी दोस्ो पटक बोिाइएको साधारण सभामा सञ्ािक 
सलमलतको बहुमत सलहत एक लतहाई साधारण सदसयहरुको उपलस्लत 
भएमा साधारण सभाको गणपरुक संखया पगुेको मालननेछ ।

(५) उपदफा (४) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन दफा २८ को 
(४) मा भएको वयरस्ा सोही अनसुार हुनेछ ।

(६) दईु हिार रा सोभनदा बढी सदसय भएको संस्ािे साधारण सभा गदा्व 
समान काय्वसू् ीमा तोलकए बमोलिम सदसय संखयाको आधारमा 
र्ा-र्ा रा अनय पायकको स्ानमा सञ्ािक सदसयहरुिाई 
पठाई साधारण सभा गन्व र तयसतो सभाको लनण्वय प्रमालणत गन्व 
प्रलतलनलधहरु छनौट गरी तयसता प्रलतलनलधहरुको उपलस्लतको 
सभािे अलनतम लनण्वय प्रमालणत गनने वयरस्ा लमिाउन सकने छ ।

३०. सञ्ािक सलमल्: 
(१) सहकारी संस्ामा साधारणसभाबाट लनरा्वल्त एक सञ्ािक 

सलमलत रहने छ। 
      तर,  एउटै वयलति िगातार एउटै पदमा दईु पटक भनदा बढी 

सञ्ािक हुन पाउने छैन ।
(२) उपदफा (१) बमोलिमको सलमलतमा उपिबध भएसमम कमतीमा 

तेत्तीस प्रलतशत मलहिा सदसयको प्रलतलनलधतर सलुनलश्त गनु्व 
पननेछ । 

(३) एउटै परररारको एकभनदा बढी सदसय एकै अरलधमा सञ्ािक 
त्ा िेिा सलमलतको पदमा उममदेरार बनन र लनरा्वल्त हुन सकने 
छैन ।

(४) कुनै संस्ाको सञ्ािक सोही संस्ाको कम््व ारी रा आफनो 





संस्ािे सदसयता लिएको सहकारी सङ्घ रा बैङ्क बाहके अकको 
कुनै संस्ाको सञ्ािक बनन पाउने छैन ।

 तर रालष्वक दईु करो् रुपैया भनदा कमको कारोरार गनने सहकारी 
संस्ाको सञ्ािकिे तयसतो सहकारी संस्ामा कम््व ारीको रुपमा 
काम गन्व बाधा पनने छैन ।रालष्वक दईु करो् भनदा बलढ कारोरार गनने 
संस्ामा कुनै सञ्ािक कम््व ारी रहकेो भए यो ऐन प्रारमभ भएको 
लमलतिे दईु रष्व लभरि तयसतो सञ्ािकिे कम््व ारीको पद तयाग 
गरी अकको कम््व ारीको वयरस्ा गनु्व पननेछ । 

(५) यो ऐन प्रारमभ हुनअुलघ कुनै वयलति एक भनदा बढी संस्ाको 
सञ्ािक रा सोही रा अकको संस्ाको कम््व ारी भएकोमा यो 
ऐन प्रारमभ भएको लमलतिे एक रष्व लभरि कुनै एक संस्ाको मारि 
सञ्ािक रा कम््व ारी रहन ुपननेछ ।

(६) सलमलतको काया्वरलध ्ार रष्वको हुनेछ ।
३१. सञ्ािक सलमल्को लनवाता्न: 

(१) सलमलतिे आफनो काया्वरलध समाप्त हुन ुकलमतमा एक मलहना अलघ 
अकको सलमलतको लनरा्व्न गराउन ुपननेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोलिम सलमलतको लनरा्व्न नगराएको िानकारी 
प्राप्त भएमा तयसतो िानकारी प्राप्त भएको लमलतिे छ मलहनालभरि 
सलमलतको लनरा्व्न गराउन दता्व गनने अलधकारीिे समबलनधत 
सलमलतिाई आदशे लदन सकने छ ।

(३) उपदफा (२) बमोलिम दता्व गनने अलधकारीिे आदशे लदएकोमा 
समबलनधत सलमलतिे सो आदशे बमोलिमको समयारलधलभरि 
सलमलतको लनरा्व्न गराई दता्व गनने अलधकारिाई िानकारी गराउन ु
पननेछ ।

(४) उपदफा (३) बमोलिम सलमलतको लनरा्व्न नगराएमा दता्व गनने 
अलधकारिे तयसतो संस्ा सदसय रहकेो माल्लिो सङ्घ भए सो 





सङ्घको प्रलतलनलध समतेिाई सहभागी गराई सलमलतको लनरा्व्न 
समबनधी समपणू्व काय्व गनने गराउने छ ।

(५) उपदफा (४) बमोलिमको लनरा्व्न काय्वमा सहयोग परुयाउन ु
समबलनधत सलमलतका पदालधकारीहरूको कत्ववय हुनेछ । 

(६) उपदफा (५) बमोलिम लनरा्व्न गराउँदा िागेको समपणू्व ि््व 
समबलनधत संस्ािे वयहोनु्व पननेछ।

(७) यस दफा बमोलिम सलमलतको अकको लनरा्व्न नभएसममको 
िालग सलमलतिे लरलनयममा वयरस्ा भए बमोलिम आफनो काय्व 
सञ्ािन गननेछ ।

३२. सलमल्को काम, क त्ावर र अलधकार: यस ऐनमा अनयरि उललिलित 
काम, कत्ववय र अलधकारका अलतररति सलमलतको काम, कत्ववय र 
अलधकार दहेाय बमोलिम हुनेछः
(क) सहकारीका मलूय, मानयता र लसद्ानत बमोलिम सहकारी संस्ाको 

सञ्ािन गनने,
(ि) आल ््वक त्ा प्रशासकीय काय्व गनने, गराउने,
(ग) प्रारलमभक साधारणसभा, रालष्वक साधारणसभा त्ा लरशषे 

साधारणसभा बोिाउने,
(घ) साधारणसभाका लनण्वयहरू काया्वनरयन गनने, गराउने,
(ङ) संस्ाको नीलत, योिना, बिेट त्ा बालष्वक काय्वरिमको तिु्वमा 

गरी साधारणसभा समक्ष पेश गनने,
(्) संस्ाको सदसयता प्रदान गनने त्ा सदसयताबाट हटाउने, 
(छ) शयेर नामसारी त्ा लफता्व समबनधी काय्व गनने,
(ि) समबलनधत सङ्घ सदसयता लिने,
(्झ) लरलनयम त्ा आनतररक काय्वलरलध तयार गरी साधारणसभामा पेश 

गनने, 
(ञ) संस्ाको काय्वक्षेरिलभरि संस्ाको कारोबार र वयरसायको लहत 

प्ररद््वनको िालग आरशयक काय्व गनने,गराउने,





३३. सञ्ािक पदमा बहाि नरहनछे: दहेायको कुनै अरस्ामा सञ्ािक 
आफनो पदमा बहाि रहन सकने छैन:
(क) लनििे लदएको रािीनामा सलमलतबाट सरीकृत भएमा,
(ि) लनििाई दफा ३४ उपदफा (१) बमोलिम सञ्ािकबाट हटाउने 

लनण्वय भएमा,
(ग) लनि अकको संस्ाको सञ्ािक रहमेा,
(घ) लनि सोही रा अकको संस्ाको कम््व ारी रहमेा,
 तर दफा ३० को उपदफा (४) को प्रलतबनधातमक राकयांशमा 

िेलिएको कुरामा सोही बमोलिम हुनेछ ।
(ङ) लनि सोही रा अकको संस्ाको िेिा सपुरीरेक्षण सलमलतको पदमा 

रहमेा
(्) लनिको मतृय ुभएमा ।

३४. सञ्ािकिाई पदबाट हटाउन सकनछे: 
(१) साधारणसभािे रहुमतको लनण्वयबाट दहेायको कुनै अरस्ामा 

सञ्ािकिाई सलमलतको सञ्ािक पदबाट हटाउन सकने छ:
(क) आल ््वक लहनालमना गरी समबलनधत संस्ािाई हानी नोकसानी परुयाएमा,
(ि) अनलधकृत तररिे समबलनधत संस्ाको कारोबार समबनधी 

लरषयको गोपलनयता भङ्ग गरेमा,
(ग) समबलनधत संस्ाको कारोबार र वयरसायसँग प्रलतसपधा्व हुने गरी 

समान प्रकृलतको कारोबार रा वयरसाय गरेमा,
(घ) समबलनधत संस्ाको अलहत हुने कुनै काय्व गरेमा, 
(ङ) लनि शारीररक रा मानलसक रुपमा काम गन्व नसकने भएमा,
(्) कुनै सञ्ािकमा यो ऐन, यस ऐन अनतग्वत बनेको लनयम रा 

लरलनयममा उललिलित योगयता नरहमेा ।
(२) कुनै सञ्ािकिाई सलमलतको पदबाट हटाउने लनण्वय गनु्व अलघ 

तयसतो सञ्ािकिाई साधारणसभा समक्ष सफाई पेश गनने 
मनालसब मालफकको मौका लदइनेछ । 





(३) उपदफा (२) बमोलिमको अरलधलभरि कुनै सञ्ािकिे सफाई 
पेश नगरेमा रा लनििे पेश गरेको सफाई सनतोषिनक नभएमा 
साधारणसभािे तयसतो सञ्ािकिाई पदबाट हटाउन सकने छ । 

(४) उपदफा (३) बमोलिम सञ्ािकको पदबाट हटाइएको सदसय 
सलमलतको दईु काय्वकािसममको लनरा्व्नमा उममदेरार बनन पाउने 
छैन ।   

(५) उपदफा (३) बमोलिम कुनै सञ्ािक पदबाट हटेमा तयसतो पदमा 
साधारणसभािे बाँकी अरलधको िालग अकको सञ्ािकको 
लनरा्व्न गननेछ ।

३५. लनजी सवा त्ा समावछेश भिएको लनणतार प्रकृरामा सिंगन हुन नहुनछे: 
(१) सञ्ािकिे आफनो लनिी सरा ््व समारेश भएको लनण्वय प्रलरियामा 

संिगन हुन ुहुदँनै ।
(२) सञ्ािकिे आफूिाई मारि वयलतिगत फाइदा हुनेगरी संस्ामा 

कुनै काय्व गन्व गराउन हुदँनै।
(३) कुनै सञ्ािकिे उपदफा (१) को लबपरीत हुने गरी रा आफनो 

अलधकारक्षेरि भनदा बालहर गई कुनै काम कारबाही गरे गराएमा 
तयसतो काम कारबाही प्रलत तयसतो सञ्ािक वयलतिगत रूपमा 
उत्तरदायी हुनेछ र तयसतो काम कारबाहीबाट संस्ाको, सदसय रा 
अनय कुनै वयलतििाई हानी नोकसानी हुन गएको रहछे भने तयसतो 
हानी नोकसानी लनिको िायिे्ाबाट असिू उपर गररने छ ।

३६. सलमल्को लवघटन: 
(१) साधारणसभािे दहेायको अरस्ामा सलमलतको लरघटन गन्व 

सकनेछः
(क) सलमलतको बदलनयतपणू्व काय्वबाट संस्ाको कारोबार िोलिममा 

परेमा,
(ि)  संस्ािे लतनु्वपनने दालयतर तोलकएको समयलभरि भतुिान गन्व नसकेमा,
(ग)  लरलनयममा उललिलित उद्शेय र काय्व लरपररतको काम गरेमा, 





(घ)  सलमलतिे आफनो लिममरेारी परूा नगरेमा,
(ङ)  यो ऐन रा यस ऐन अनतग्वत बनेको लनयमारिीमा उललिलित शत्व 

रा दता्व गनने  अलधकारीिे लदएको लनदनेशनको बारमबार उलिङ्घन 
गरेमा ।

(२) उपदफा (१) बमोलिम सलमलत लरघटन भएमा साधारणसभािे नयाँ 
सलमलतको लनरा्व्न गननेछ।

(३) सलमलतिे यो ऐन रा यस ऐन अनतग्वत बनेको लनयम बमोलिम 
दता्व गनने अलधकारीिे लदएको लनदनेशन पािना नगरेमा रा दफा 
२९ को उपदफा (२) बमोलिम पेश भएको प्रलतरेदन समतेको 
आधारमा दता्व गनने अलधकारीिे सलमलतिाई उिरूी रा लनरीक्षणको 
रिममा दलेिएका लरषयरसतकुो गलमभरताको आधारमा बढीमा 
छ मलहनाको समय लदई सधुार गनने मौका लदन सकने छ र तयसतो 
समयारलध लभरि पलन सधुार नगरेमा तयसतो सलमलत लरघटन गननेछ ।

(४) उपदफा (३) बमोलिम सलमलत लरघटन भएमा तयसरी लरघटन 
गररएको लमलतिे तीन मलहना लभरिमा अकको सलमलतको लनरा्व्न 
समपनन गराउन र तयसतो लनरा्व्न नभएसमम संस्ाको दलैनक काय्व 
सञ्ािन गन्व दता्व गनने अलधकारीिे तोलकए बमोलिमको एक 
तद ््व सलमलत गठन गनु्व पननेछ ।

(५) यस दफा बमोलिम अकको सलमलतको लनरा्व्न गराउँदा िागेको 
समपणू्व ि््व समबलनधत संस्ािे वयहोननेछ ।

३७. िछेखा सपुरीवछेक्षण सलमल्को गठन:
(१) संस्ामा आनतररक लनयनरिण प्रणािीिाई सदुृढ गन्व तोलकए 

बमोलिमको योगयता पगुेका एक िना संयोिक र दईु िना सदसयहरू 
रहने गरी साधारणसभािे लनरा्व्नबाट िेिा सपुरीरेक्षण सलमलत 
गठन गननेछ ।

(२) एउटै परररारको एकभनदा बढी वयलति एकै अरलधमा एउटै संस्ाको 





सञ्ािक रा िेिा सपुरररेक्षण सलमलतको संयोिक रा सदसय 
पदमा उममदेरार बनन र लनरा्वल्त हुन सकने छैन ।

३८. िछेखा सपुररवछेक्षण सलमल्को काम, क त्ावर र अलधकार:
(१) िेिा सपुरररेक्षण सलमलतको काम, कत्ववय र अलधकार दहेाय 

बमोलिम हुनेछः
(क) प्रतयेक ्ौमालसकमा सहकारी संस्ाको आनतररक िेिापरीक्षण 

गनने,  गराउने,
(ि) आनतररक िेिापरीक्षण गदा्व िेिापरीक्षणका आधारभतू 

लसद्ानतको पािना गनने, गराउने,
(ग) लरत्तीय त्ा आल ््वक कारोरारको लनरीक्षण त्ा मलूयाङ्कन गनने, 

गराउने,
(घ) सलमलतको काम कारराहीको लनयलमत सपुरररेक्षण गनने र सलमलतिाई 

आरशयक स्ुझार लदने,
(ङ) साधारणसभाको लनदनेशन, लनण्वय त्ा सलमलतका लनण्वय काया्वनरयन 

भए नभएको अनगुमन गनने,
(्) िेिा समबनधी प्रलतरेदन र सलमलतको काम कारबाहीको सपुरररेक्षण 

समबनधी रालष्वक प्रलतरेदन साधारणसभा समक्ष पेश गनने, 
(छ) आफूिे पटक पटक लदएका स्ुझार काया्वनरयन नभएको 

कारणबाट कुनै संस्ाको लहतमा प्रलतकूि असर परेमा रा तयसतो 
संस्ाको नगद रा लिनसी समपलत्तको वयापक रूपमा लहनालमना रा 
अलनयलमतता भएको रा संस्ा गमभीर आल ््वक सङ्कटमा पन्व 
िागेकोमा सोको कारण ििुाई लरशषे साधारणसभा बोिाउन 
सलमलत समक्ष लसफाररस गनने ।

(ि) आरशयक परेमा आनतररक िेिा परीक्षक लनयलुतिका िालग तीन 
िनाको नाम सञ्ािक सलमलतमा लसफाररस गनने ।

(२) िेिा सपुरररेक्षण सलमलतको संयोिक रा सदसय संस्ाको दलैनक 
आल ््वक प्रशासलनक काय्वमा सहभागी हुन पाउने छैन ।





पररच छ्ेद – ७
ब्् ््ा ऋण परर्ािन

३९. सदसर कछे लनरि् भिई ब्् ््ा ऋणको कारोबार गनुता पनने: 
 (१) संस्ािे आफना सदसयहरूको मारि ब्त सरीकार गन्व, सोको 

परर्ािन गन्व र सदसयिाई मारि ऋण प्रदान गन्व सकने छ ।
 (२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन ब्त त्ा 

ऋणको मखुय कारोबार गनने गरी दता्व भएको संस्ा बाहके अनय 
लरषयगत रा रहुउद्शेयीय संस्ािे ब्त त्ा ऋणको मखुय 
कारोरार गन्व पाउने छैन। 

  तर यो ऐन प्रारमभ हुन ुअलघ बहुउद्शेयीय रा लरषयगत संस्ाको 
रुपमा दता्व भई मखुय कारोरारको रुपमा र्त त्ा ऋणको 
कारोरार गददै आएको भए तयसतो संस्ािे तीन रष्व लभरिमा र्त 
त्ा ऋणको मखुय कारोरार नहुने गरी दता्व हुदँाका बितमा 
उलिेि गररएको मखुय कारोरार गनने गरी संस्ा सञ्ािन गनु्व 
पननेछ ।

 (३) संस्ािे सदसयिाई प्रदान गनने ऋणमा सेरा शलुक र नरीकरण 
शलुक लिन पाइने छैन ।

 (४) ब्त र ऋणको बयािदर लब्को अनतर छ प्रलतशतभनदा बढी 
हुने छैन । 

 (५) संस्ािे प्रदान गरेको ऋणमा िागने बयाििाई मिू ऋणमा 
पूँिीकृत गरी सोको आधारमा बयाि िगाउन पाइने छैन ।

 (६) संस्ािे कुनैपलन कमपनीको शयेर िररद गन्व सकने छैन । 
  तर
 (क) संस्ाको दालयतरप्रलत प्रलतकूि नहुने गरी संस्ािे सरप्रयोिनको 

िालग अ्ि समपलत्त िररद त्ा परूा्वधार लनमा्वण एरम ्संस्ा 
र सदसयहरुको लहतमा उतपादन र सेराको क्षेरिमा प्रा्लमक पूँिी 
कोष परर्ािन गन्व राधा पनने छैन ।





 (ि) यो ऐन प्रारमभ हुन ुअलघ कुनै संस्ािे कुनै कमपनीको शयेर िररद 
गरेको भएमा तयसतो शयेर यो ऐन प्रारमभ भएको लमलतिे एक रष्व 
अरलधलभरि हसतानतरण गररसकन ुपननेछ ।

 (ग) उपदफा (२) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन संस्ािे 
यो ऐन प्रारमभ हुनअुलघ दता्व भएका साना लकसानद्ारा प्ररलद््वत 
लरत्तीय संस्ाको शयेर िररद गन्व बाधा पनने छैन ।

 (७) संस्ािे शयेर पूँिी कोषको दश गणुासमम र्त सङ्किन गन्व 
सकने छ ।

 (८) संस्ािे दता्व गदा्वका बितका सदसय बाहके अनय सदसयिाई 
सदसयता प्राप्त गरेको तीन मलहना अरलध वयलतत नभई ऋण 
िगानी गन्व सकने छैन ।

४०. सनदभिता वराजदर स्बनधी वरवस्ाः 
 (१) सङ् घीय काननू बमोलिम रलिष्ट्ारिे ब्त त्ा ऋणको सनदभ्व 

वयािदर तोकन सकने छ ।
 (२) उपदफा (१) बमोलिम तोलकएको सनदभ्व बयािदर संस्ाका 

िालग लनदनेशक बयािदर हुनेछ ।
४१. वरलतिग् ब््को सीमा: 
 संस्ामा सदसयको वयलतिगत ब्तको सीमा तीस िािसमम हुनेछ ।

पररच छ्ेद – ८
आल त्ाक स्ो् परर्ािन

४२. शछेरर लबक्री ््ा लि्ाता स्बनधी वरबस्ा: 
 (१) संस्ािे आफनो सदसयिाई शयेर लररिी गन्व सकने छ । 
 (२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन संस्ािे एकै 

सदसयिाई आफनो कुि शयेर पूँिीको बीस प्रलतशतभनदा बढी 
हुने गरी शयेर लबरिी गन्व सकने छैन । 





  तर नेपाि सरकार, प्रदशे सरकार रा स्ानीय तहको पणू्व रा 
आलंशक सरालमतर रा लनयनरिण भएको संस्ा रा लनकायको 
हकमा यो बनदिे िाग ूहुने छैन।

 (३) संस्ाको शयेरको अलङ्कत मलूय प्रलत शयेर एक सय रुपैयाँ 
हुनेछ । 

 (४) संस्ाको शयेरपूँिी लरलनयममा उलिेि भए बमोलिम हुनेछ ।
 (५) संस्ािे ििुा बिारमा शयेर लबरिी गन्व पाउने छैन ।
 (६) संस्ाको मिूधनको रुपमा रहकेो कुनै सदसयको शयेर सोही 

संस्ाको ऋण रा दालयतर बाहके अनय कुनै ऋण रा दालयतर 
रापत लििाम लबरिी गररने छैन ।

४३. रकम लि्ाता ््ा खा्ा सञ्ािन स्बनधी वरवस्ा:
 (१) कुनै सदसयिे संस्ाको सदसयता तयाग गरी रकम लफता्व लिन 

्ाहमेा लनिको कुनै दालयतर भए तयसतो दालयतर भतुिान गरेको 
लमलतिे एक मलहनालभरि लनिको बाँकी रकम तोलकए बमोलिम 
लनििाई लफता्व गनु्व पननेछ ।

 (२) कुनै सदसयिे संस्ामा िममा गरेको ब्त लफता्व माग गरेमा 
लनिको कुनै दालयतर भए तयसतो दालयतर कटिा गरी बाँकी रकम 
तोलकए बमोलिम लनििाई लफता्व गनु्व पननेछ। 

 (३) संस्ािे र्त िाताहरु मारि सञ्ािन गन्व सकने छ । 
 ४४. ऋण वा अनुदान लिन सकनछे:
 (१) संस्ािे लरदशेी बैंक रा लरत्तीय संस्ा रा अनय लनकायबाट 

ऋण रा अनदुान लिन रा तयसतो लनकायसँग सा्झदेारीमा काम 
गन्व सङ् घीय काननू रमोलिम सरीकृती लिन ुपननेछ ।

 (२) उपदफा (१) रमोलिम लरदशेी बैङ्क रा लनकायबाट ऋण रा 
अनदुान लिन सरीकृतीको िालग तोलकए रमोलिमको लरररणहरु 
सलहत दता्व गनने अलधकारी समक्ष लनरेदन लदन ुपननेछ । 





 (३) उपदफा (२) रमोलिम लनरेदन प्राप्त भएमा दता्व गनने अलधकारीिे 
नगर काय्वपालिकामा प्रसतार पेश गनु्व पननेछ । 

 (४) उपदफा (३) बमोलिमको प्रसतार नगर काय्वपालिकािे उपयतुि 
दिेमेा सरीकृतीको िालग मनरिाियमा लसफाररश गरर पठाउनेछ ।

४५. नछेपाि सरकारको सरुक्षण प्राप्त गनता सकनछे: 
 (१) संस्ािे लरदशेी बैङ् क रा लनकायसँग लिने ऋणमा सरुक्षण प्राप्त 

गनु्व पनने भएमा सङ् घीय काननू रमोलिम सरीकृलतको  िालग दता्व 
गनने अलधकारी समक्ष प्रसतार सलहत लनरेदन लदन ुपननेछ ।

 (२) दफा (१) रमोलिम   प्राप्त प्रसतार उपयतुि दलेिएमा नगर 
काय्वपालिकािे  सङ् घीय काननू बमोलिम सरीकृलतको िालग 
मनरिाियमा लसफाररश गरर पठाउन ुपननेछ । 

पररच छ्ेद – ९
ससं्ाको कोष

४६ ससं्ाको कोष: संस्ाको कोषमा दहेाय बमोलिमको रकम रहने छ:
 (क) शयेर लबरिीबाट प्राप्त रकम,
 (ि) ब्तको रुपमा प्राप्त रकम,
 (ग) ऋणको रुपमा प्राप्त रकम,
 (घ) नेपाि सरकारबाट प्राप्त अनदुान रकम,
 (ङ) लरदशेी सरकार रा अनतरा्वलष्ट्य सङ्घ संस्ाबाट प्राप्त अनदुान 

रा सहायताको रकम,
 (्) वयरसालयक काय्वबाट आलि्वत रकम,
 (छ) सदसयता प्ररेश शलुक,
 (ि) संस्ाको नाममा प्राप्त हुने अनय िनुसकैु रकम ।





४७.  जगछेडा कोष:
 (१) संस्ामा एक िगे्ा कोष रहने छ ।
 (२) उपदफा (१) बमोलिमको कोषमा दहेाय बमोलिमका रकम रहने 

छन ्:–
(क) आल ््वक रष्वको िदू ब्त रकमको कमतीमा प््ीस 

प्रलतशत रकम, 
(ि) कुनै संस्ा, सङ्घ रा लनकायिे प्रदान गरेको पूँिीगत 

अनदुान रकम,
(ग) लस्र समपलत्त लररिीबाट प्राप्त रकम,
(घ) अनय स्ोतबाट प्राप्त रकम ।

 (३) उपदफा (१) बमोलिमको िगे्ा कोष अलरभाजय हुनेछ ।
४८. सरंलक्ष् पूजँी लि्ाता कोषः 
 (१) संस्ामा एक संरलक्षत पूँिी लफता्व कोष रहने छ ।
 (२) दफा ४७ बमोलिमको िगे्ा कोषमा सो दफाको उपदफा (२) 

को िण् (क) बमोलिमको रकम छुट्याई बाँकी रहकेो रकमको 
कमतीमा प््ीस प्रलतशत रकम उपदफा (१) बमोलिमको 
कोषमा रालष्वक रुपमा िममा गनु्व पननेछ ।

 (३) उपदफा (१) बमोलिमको रकम सदसयिे गरेको सङ्घीय काननूमा 
तोलकए बमोलिमको रालष्वक कारोरारको आधारमा समबलनधत 
सदसयिाई उपिवध गराउन ुपननेछ ।

४९. सहकारी प्रवद्तान कोषस्बनधी वरवस्ा: 
 (१) संस्ािे सहकारी वयरसायको प्ररद््वन गन्वको िालग दफा ४७ 

बमोलिम िगे्ा कोषमा सो दफाको उपदफा (२) को िण् (क) 
बमोलिमको रकम छुट्याई बाँकी रहकेो रकमको शनूय दशमिर 
पाँ् प्रलतशतिे हुन आउने रकम सङ्घीय काननूमा वयरस्ा भए 
बमोलिमको सहकारी प्ररद््वन कोषमा रालष्वक रुपमा िममा गनु्व 
पननेछ । 





 (२) उपदफा (१) बमोलिमको कोषको उपयोग सङ्घीय काननूमा 
वयरस्ा भए बमोलिम हुनेछ ।

५०.  अनर कोष स्बनधी वरबस्ाः
 (१) दफा ४६, ४७, ४८ र ४९ मा उललिलित कोषका अलतररति 

संस्ामा सहकारी लशक्षा कोष, शयेर िाभांश कोष िगायत 
तोलकए बमोलिमका अनय कोषहरु रहन सकने छन ्।

 (२) उपदफा (१) बमोलिमको कोषको रकम सो कोषको उद्शेय 
पलूत्वका िालग लरलनयममा तोलकए बमोलिम उपयोग गन्व सलकनेछ 
। तर एक रष्वको शयेर िाभांशको रकम शयेर पूँिीको पनध्र 
प्रलतशत भनदा बढी हुने छैन ।

पररच छ्ेद –१०
अलभििछेख र सू् ना

५१. अलभििछेख राखनु पनने:
 (१) संस्ािे साधारण सभा, सलमलत त्ा िेिा सपुररबेक्षण सलमलत 

बैठकका लनण्वय त्ा काम कारबाहीको अद्ारलधक अलभिेि 
सरुलक्षत सा् राखन ुपननेछ ।

 (२) संस्ािे कारोबारसँग समबलनधत त्ा अनय आरशयक 
अलभिेिहरू तोलकए बमोलिम सरुलक्षत  सा् राखन ुपननेछ ।

५२. लववरण उपिबध गराउनु पनने: 
 (१) संस्ािे दहेायका लरररणहरू सलहतको प्रलतरेदन आ.र. समाप्त 

भएको तीन मलहना लभरि दता्व गनने अलधकारी समक्ष पेश गनु्व 
पननेछः

 (क) कारोबारको ्ौमालसक र रालष्वक प्रलतरेदन त्ा िेिापरीक्षण 
प्रलतरेदन





 (ि) बालष्वक काय्वरिम नीलत त्ा योिना,
 (ग) िदु ब्त समबनधी नीलत त्ा योिना,
 (घ) सञ्ािकको नाम त्ा बाँकी काया्वरलधको सू् ी,
 (ङ) साधारणसभाको बैठक समबनधी िानकारी,
 (्) शयेर सदसय सङ्खया र शयेरपूँिी,  
 (छ) सञ्ािक रा सदसयिे लिएको ऋण लतन्व बाँकी रहकेो रकम,
 (ि) दता्व गनने अलधकारीिे समय समयमा तोलकलदएको अनय लरररण ।

पररच छ्ेद – ११
िछेखा र िछेखापरीक्षण

५३. कारोबारको िछेखा: संस्ाको  कारोबारको िेिा दोहोरो िेिा 
प्रणािीमा आधाररत र कारोबारको य्ा ््व लस्लत सपष्टरुपमा दलेिने गरी 
सङ् घीय काननू बमोलिम रलिष्ट्ारिे िाग ूगरेको िेिामान (एकाउलनटङ 
सट्याण् ््व) र यस ऐन बमोलिम पािना गनु्व पनने अनय शत्व त्ा वयरस्ा 
बमोलिम राखन ुपननेछ ।

५४. िछेखापरीक्षण: 
 (१) संस्ािे प्रतयेक आल ््वक रष्वको िेिापरीक्षण सो आल ््वक रष्व 

समाप्त भएको लमलतिे तीन मलहनालभरि प्र्लित काननू बमोलिम 
इिाित परि प्राप्त िेिापरीक्षकद्ारा गराउन ुपननेछ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिमको अरलध लभरि कुनै संस्ािे िेिापरीक्षण 
नगराएको पाइएमा दता्व गनने अलधकारीिे तयसतो संस्ाको िेिा 
परीक्षण इिाित परि प्राप्त िेिापरीक्षकबाट गराउन सकने छ।

 (३) उपदफा (२) बमोलिम िेिापरीक्षण गराउँदा िेिापरीक्षकिाई 
लदन ु पनने पाररश्रलमक िगायतको रकम समबलनधत संस्ािे 
वयहोननेछ । 





 (४) उपदफा (१) रा (२) बमोलिम िेिापरीक्षकिे गरेको 
िेिापरीक्षण प्रलतरेदन अनमुोदनको िालग साधारणसभा समक्ष 
पेश गनु्व पननेछ ।

 (५) उपदफा (४) बमोलिम पेश भएको िेिापरीक्षण प्रलतरेदन 
साधारणसभाबाट अनमुोदन हुन नसकेमा पनुः िेिापरीक्षणको 
िालग साधारणसभािे दफा ५५ को अधीनमा रही अकको 
िेिापरीक्षक लनयतुि गननेछ ।

५५. िछेखापरीक्षकको लनरुलति:
 (१) संस्ाको िेिापरीक्षण समबनधी काय्व गन्व प्र्लित काननू 

बमोलिम इिाित परि प्राप्त िेिापरीक्षकहरू मधयेबाट 
साधारणसभािे एक िना िेिापरीक्षक लनयलुति गरी पाररश्रलमक 
समते तोकने छ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम िेिापरीक्षक लनयतुि गदा्व एउटै वयलति, 
फम्व रा कमपनीिाई िगातार तीन आल ््वक रष्वभनदा बढी हुने 
गरी लनयतुि गन्व सलकने छैन ।

५६. िछेखापरीक्षकमा लनरुति हुन नसकनछे: 
 (१) दहेायका वयलति िेिापरीक्षकमा लनयतुि हुन त्ा लनयतुि भई 

सकेको भए सो पदमा बहाि रहन सकने छैन:
 (क)  सहकारी संस्ाको सञ्ािक,
 (ि)  समबलनधत संस्ाको सदसय,
 (ग)  सहकारी संस्ाको लनयलमत पाररश्रलमक पाउने गरी लनयतुि 

सलिाहकार रा कम््व ारी,
 (घ)  िेिापरीक्षण समबनधी कसरूमा सिाय पाएको तीन रष्वको 

अरलध भतुिान नभएको, 
 (ङ)  दामासाहीमा परेको,
 (्)  भ्रष्टा्ार, ठगी रा नैलतक पतन हुने अनय फौिदारी कसरूमा 

सिाय पाएको पाँ् रष्व भतुिान नभएको, 





 (छ) समबलनधत संस्ासँग सरा ््व बाल्झएको वयलति ।
 (२) िेिापरीक्षकिे आफू लनयतुि हुनअुलघ उपदफा (१) बमोलिम 

अयोगय नभएको कुराको संस्ा समक्ष सरघोषणा गनु्व पननेछ । 
 (३) कुनै िेिापरीक्षक आफनो काय्वकाि समाप्त नहुदँ ैकुनै संस्ाको 

िेिापरीक्षण गन्व अयोगय भएमा रा संस्ाको िेिापरीक्षकको 
पदमा कायम रहन नसकने लस्लत उतपनन भएमा लनििे 
िेिापरीक्षण गनु्व पनने रा गरररहकेो काम ततकाि रोकी सो 
कुराको िानकारी लिलित रुपमा संस्ािाई लदन ुपननेछ ।

 (४) यस दफाको प्रलतकूि हुनेगरी लनयतुि भएको िेिापरीक्षकिे 
गरेको िेिापरीक्षण मानय हुने छैन । 

पररच छ्ेद – १२
्ुट, सलुवधा र सहुलिर्

५७.  ्ुट, सलुवधा र सहुलिर्: 
 (१) संस्ािाई प्राप्त हुने छुट, सलुरधा र सहुलियत सङ् घीय काननू 

बमोलिम हुनेछ ।
 (२) उपदफा (१) मा उलिेलित छुट, सलुरधा र सहुलियत बाहके 

संस्ािाई प्राप्त हुने अनय छुट, सलुरधा र सहुलियत तोलकए 
बमोलिम हुनेछ । 

पररच छ्ेद—१३
ऋण असिुी ््ा बाँकरी बकरयौ्ा

५८. ऋण असिू गनने:
 (१) कुनै सदसयिे संस्ासँग गरेको ऋण सम्झौता रा शत्व कबलुियतको 

पािना नगरेमा, लिितको भािालभरि ऋणको साराँ, बयाि र 
हिा्वना ्तुिा नगरेमा रा ऋण लिएको रकम समबलनधत काममा 
निगाई लहनालमना गरेको दलेिएमा तयसतो सदसयिे ऋण लिंदा 





रािकेो लधतोिाई समबलनधत संस्ािे लििाम लबरिी गरी रा 
अनय कुनै वयरस्ा गरी आफनो साँरा, बयाि र हिा्वना असिू 
उपर गन्व सकने छ । लधतो समबलनधत संस्ािे सकारे पश्ात ्पलन 
ऋणीिे साँरा बयाि दरुै भतुिानी गरी लधतो बापतको समपलत्त 
लफता्व लिन ्ाहमेा लफता्व गनु्व पननेछ।

 (२) कुनै सदसयिे संस्ामा रािकेो लधतो कुनै लकलसमिे कसैिाई 
हक छोल्लदएमा रा अनय कुनै कारणबाट तयसतो लधतोको मलूय 
घट्न गएमा तयसतो ऋणीिाई लनलश्त मयाद लदई ्प लधतो 
सरुक्षण राखन   िगाउन सलकनेछ ।

 (३) उपदफा (२) बमोलिम ऋणीिे ्प लधतो नरािमेा रा उपदफा 
(१) रा (२) बमोलिमको लधतोबाट पलन साँरा, बयाि र 
हिा्वनाको रकम असिू उपर हुन नसकेमा तयसतो ऋणीको हक 
िागने अनय िायिे्ाबाट पलन साँरा, बयाि र हिा्वना असिू 
उपर गन्व सलकनेछ । 

 (४) यस दफा बमोलिम साँरा, बयाि र हि्वना असिू उपर गदा्व 
िागेको ि््वको रकम त्ा असिू उपर भएको साँरा, वयाि र 
हिा्वनाको रकम कटिा गरी बाँकी रहन आएको रकम समबलनधत 
ऋणीिाई लफता्व लदन ुपननेछ । 

 (५) यस दफा बमोलिम कुनै संस्ािे ऋणीको लधतो रा अनय िायिे्ा 
लििाम लबरिी गदा्व लििाम सकानने वयलतिको नाममा सो लधतो 
रा िायिे्ा प्र्लित काननू बमोलिम रलिष्टे्शन रा दालिि 
िारेि गन्वको िालग समबलनधत काया्वियमा िेिी पठाउनेछ 
र समबलनधत काया्वियिे पलन सोही बमोलिम रलिष्टे्शन रा 
दालिि िारेि गरी सोको िानकारी समबलनधत संस्ािाई लदन ु
पननेछ ।

 (६) यस दफा बमोलिम लधतो रािकेो समपलत्त लििाम लबरिी गदा्व 





कसैिे सकार नगरेमा तयसतो समपलत्त समबलनधत संस्ा आफैं िे 
सकार गन्व सकने छ ।

 (७) उपदफा (६) बमोलिम आफैं िे सकार गरेमा तयसतो समपलत्त 
समबलनधत संस्ाको नाममा रलिष्टे्शन रा दालिि िारेि गन्व 
समबलनधत काया्वियमा िेिी पठाउनेछ र तयसरी िेिी आएमा 
समबलनधत काया्वियिे सोही बमोलिम रलिष्टे्शन रा दालिि 
िारेि गरी लदन ुपननेछ ।

५९.  कािो सू् ी स्बनधी वरवस्ाः संस्ाबाट ऋण लिई  रकमको 
अप्िन गनने रा तोलकएको समयारलध लभरि ऋणको साँरा वयाि 
लफता्व नगनने वयलतिको नाम नामशेी सलहत कािोसू् ी प्रकाशन समबनधी 
वयरस्ा सङ्घीय काननू बमोलिम हुनेछ ।

६०. कजाता सू् ना कछे नरि स्बनधी वरवस्ाः किा्व सू् ना केनरि समबनधी 
वयरस्ा सङ्घीय काननू बमोलिम हुनेछ ।

६१ बाँकरी बकरयौ्ा असिू उपर गनने: कसैिे संस्ािाई लतनु्व ब्ुझाउन ुपनने 
रकम नलतरी बाँकी रािमेा तयसतो रकम र सोको बयाि समते दता्व गनने 
अलधकारीिे तयसतो वयलतिको िायिे्ाबाट असिू उपर गररलदन सकने 
छ ।

६२.   राछेकका राखन िछेखी पठाउनछे: 
 (१) संस्ा रा दता्व गनने अलधकारीिे दफा ५८ र ६१ को प्रयोिनको 

िालग कुनै वयलतिको िाता, िायिे्ाको सरालमतर हसतानतरण, 
नामसारी रा लबरिी गन्व नपाउने गरी राेकका राखन समबलनधत 
लनकायमा िेिी पठाउन सकने छ । 

 (२) उपदफा (१) बमोलिम राेककाको िालग िेिी आएमा 
समबलनधत लनकायिे प्र्लित काननू बमोलिम तयसतो वयलतिको 
िाता,िायिे्ाको सरालमतर हसतानतरण, नामसारी रा लबरिी 
गन्व नपाउने गरी राेकका रािी लदन ुपननेछ ।





६३. अग्ालधकार रहनछे: कुनै वयलतििे संस्ािाई लतनु्व पनने ऋण रा अनय कुनै 
दालयतर नलतरेमा तयसतो वयलतिको िायिे्ामा नेपाि सरकारको कुनै 
हक दाबी भए तयसको िालग रकम छुट् याई बाँकी रहन आएको रकममा 
संस्ाको अग्ालधकार रहने छ ।

६४.  कारतावाही गनता वाधा नपनने: संस्ािे ऋण असिुी गनने समबनधमा कुनै 
वयलति रा सहकारी संस्ा उपर ्िाएको कुनै कारराहीका कारणबाट 
तयसतो वयलति रा संस्ा उपर यस ऐन त्ा प्र्लित काननू बमोलिमको 
कुनै कसरूमा कारराही ्िाउन रोक िगाएको मालनने छैन ।

पररच छ्ेद – १४
एकरीकरण,  लबघटन ््ा द्ाता खारछेज

६५. एकरीकरण ््ा लवभिाजन स्बनधी वरबस्ा:
 (१) यस ऐनको अलधनमा रही दईु रा दईुभनदा बढी संस्ाहरु एक 

आपसमा गाभी एकीकरण गन्व रा एक संस्ािाई भौगोलिक 
काय्व क्षेरिको आधारमा दईु रा दईुभनदा बढी संस्ामा लरभािन 
गन्व सलकने छ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम एकीकरण रा लरभािन गदा्व समबलनधत 
संस्ाको कुि कायम रहकेा सदसय संखयाको दईु लतहाइ 
बहुमतबाट लनण्वय हुन ुपननेछ ।          

 (३) उपदफा (२) बमोलिम एकीकरण रा लरभािन गनने लनण्वय गदा्व 
एकीकरण रा लरभािनका शत्व र काय्वलरलध समते ििुाउन ु
पननेछ।

६६.  लवघटन र द्ाता खारछेज:
 (१) कुनै संस्ामा दहेायको अरस्ा लरद्मान भएमा साधारण सभाको 

ततकाि कायम रहकेा दईु लतहाइ बहुमत सदसयको लनण्वयबाट 





तयसतो संस्ाको लरघटन गनने लनण्वय गरी दता्व िारेिीको 
सरीकृलतका िालग सलमलतिे दता्व गनने अलधकारी समक्ष लनरेदन 
लदन सकने छ:

 (क) लरलनयममा उललिलित उद्शेय त्ा काय्व हालसि गन्व समभर 
नभएमा, 

 (ि) सदसयको लहत गन्व नसकने भएमा,
 (२) उपदफा (१) बमोलिम प्राप्त लनरेदनमा छानलरन गदा्व तयसतो 

संस्ाको लरघटन गन्व उपयतुि दलेिएमा दता्व गनने अलधकारीिे 
तयसतो संस्ाको दता्व िारेि गन्व सकने छ।

 (३) उपदफा (२) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन दता्व गनने 
अलधकारीिे दहेायको अरस्ामा मारि संस्ाको दता्व िारेि गन्व 
सकने छ:

 (क) िगातार दईु रष्वसमम कुनै कारोबार नगरी लनष्कृय रहकेो पाइएमा,
 (ि) कुनै संस्ािे यो ऐन रा यस ऐन अनतग्वत बनेको लनयमारिी 

लरपरीतको काय्व बारमबार गरेमा,
 (ग) लरलनयममा उललिलित उद्शेय लरपरीत काय्व गरेमा,
 (घ) सहकारी मलूय, मानयता र लसद्ानत लरपरीत काय्व गरेमा,
 (४) उपदफा (२) रा (३) बमोलिम दता्व िारेि गनु्व अलघ दता्व गनने 

अलधकारीिे तयसतो  संस्ािाई सनुरुाईको िालग पनध्र लदनको 
समय लदन ुपननेछ ,

 (५) उपदफा (२) रा (३) बमोलिम संस्ाको दता्व िारेि भएमा 
तयसतो संस्ा लरघटन भएको मालननेछ । 

 (६) उपदफा (२) रा (३) बमोलिम संस्ाको दता्व िारेिी भएमा 
तयसतो संस्ाको दता्व प्रमाण परि सरतः रद् भएको मालननेछ ।

६७.  लिकवीडछेटरको लनरुलति:
 (१) दफा ६६ बमोलिम कुनै संस्ाको दता्व िारेि भएमा दता्व गनने  

अलधकारीिे लिकरी्ेटर लनयतुि गननेछ । 





 (२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन सङ्घीय 
काननूमा तोलकएको लसमा सममको समपलत्त भएको संस्ाको 
हकमा दता्व गनने अलधकारीिे कुनै अलधकृतसतरका कम््व ारीिाई 
लिकरी्ेटर लनयलुति गन्व सकने छ ।

६८.  लिकवीडछेशन पल्को स्पलतिको उपरोग: कुनै संस्ाको 
लिकरी्ेशन पश्ात ्सबै दालयतर भतुिान गरी  बाँकी रहन गएको 
समपलत्तको उपयोग सङ् घीय काननूमा तोलकए बमोलिम हुनेछ ।

पररच छ्ेद –१५
द्ाता गनने अलधकारी

६९. द्ाता गनने अलधकारी:
 (१) यस ऐन अनतग्वत दता्व गनने अलधकारीिे गनु्व पनने काय्वहरू गन्वका 

िालग प्रमिु प्रशासकीय अलधकृतिे गननेछ । 
 (२) उपदफा (१) बमोलिमको दता्व गनने अलधकारीिे यस ऐन बमोलिम 

आफूमा रहकेो कुनै रा समपणू्व अलधकार आफू मातहतको 
कम््व ारीिाई प्रतयायोिन गन्व सकने छ ।

७०. काम, क त्ावर र अलधकार: यस ऐनमा अनयरि उललिलित काम, 
कत्ववय त्ा अलधकारको अलतररति दता्व गनने अलधकारीको काम, कत्ववय 
र अलधकार तोलकए बमोलिम हुनेछ ।

पररच छ्ेद –१६
लनरीक्षण ््ा अनुगमन

७१. लनरीक्षण ््ा अलभििछेख जाँ् गनने:
 (१) दता्व गनने अलधकारीिे संस्ाको िनुसकैु रित लनरीक्षण त्ा 

अलभिेि परीक्षण गन्व, गराउन सकने छ ।





 (२) नेपाि राष्ट्  बैंङ्किे िनुसकैु रित तोलकएको भनदा बढी 
आल ््वक कारोरार गनने संस्ाको लहसार लकतार रा लरत्तीय 
कारोरारको लनरीक्षण रा िाँ् गन्व, गराउन सकने छ।

 (३) उपदफा (२) को प्रयोिनको िालग नेपाि राष्ट्  बैङ्किे आफना 
कुनै अलधकारी रा लरशषेज्ञ िटाई आबशयक  लरररण रा 
सू् नाहरू संस्ाबाट ल्झकाई लनरीक्षण त्ा सपुरीरेक्षण गन्व 
सकने छ ।

 (४) उपदफा (१) रा (२)बमोलिम लनरीक्षण रा लहसाब िाँ् गदा्व 
दता्व गनने अलधकारी रा नेपाि राष्ट्  बैङ्कको अलधकार प्राप्त 
अलधकृतिे माग गरेको िानकारी समबलनधत संस्ािे उपिबध 
गराउन ुपननेछ । 

 (५) उपदफा (१) रा (२) बमोलिम लनरीक्षण रा लहसाब िाँ् गदा्व 
कुनै संस्ाको काम कारबाही यो ऐन, यस ऐन अनतग्वत बनेको 
लनयम, लनदनेलशका, मापदण् रा काय्वलरलध बमोलिम भएको 
नपाइएमा दता्व गनने अलधकारी रा नेपाि राष्ट्  बैङ्किे समबलनधत 
संस्ािाई आरशयक लनदनेशन लदन सकने छ र तयसतो लनदनेशनको 
पािना गनु्व तयसतो संस्ाको कत्ववय हुनेछ ।

 (६) नेपाि राष्ट्  बैङ्किे यस दफा बमोलिम संस्ाको लनरीक्षण 
त्ा सपुरीरेक्षण गदा्व नेपाि राष्ट्  बैङ्किे प्र्लित काननू 
बमोलिमको अलधकार प्रयोग गन्व सकने छ।

 (७) यस दफा बमोलिम संस्ाको लनरीक्षण त्ा सपुरीरेक्षण गदा्व 
प्राप्त हुन आएको िानकारी नेपाि राष्ट्  बैङ्किे कालिका नगर 
काय्वपालिकािाई उपिबध गराउन ुपननेछ । 

७२. ्ानलवन गनता सकनछे:
 (१) कुनै संस्ाको वयरसालयक कारोबार सनतोषिनक नभएको, 

सदसयको लहत लरपरीत काम भएको रा सो संस्ाको उद्शेय 





लरपरीत काय्व गरेको भनी तयसतो संस्ाको कमतीमा रीस प्रलतशत 
सदसयिे छानलरनको िालग लनरेदन लदएमा दता्व गनने अलधकारीिे 
तयसतो संस्ाको छानलरन गन्व, गराउन सकनेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम छालनरन गदा्व माग गरेको लरररण रा 
कागिात उपिबध गराई सहयोग गनु्व समबलनधत सलमलतको 
कत्ववय हुनेछ । 

 (३) उपदफा (१) रा (२) बमोलिम गररएको छानलरनको िानकारी 
समबलनधत संस्ािाई लिलित रुपमा लदन ुपननेछ ।

७३.  ब्् ््ा ऋणको कारोबार गनने ससं्ा को लनरीक्षण ््ा 
अनुगमन स्बनधी लवशछेष वरवस्ा : 

 (१) ब्त त्ा ऋणको मखुय कारोबार गनने संस्ािे तोलकए बमोलिम 
अनगुमन प्रणािी अरिमबन गनु्व पननेछ ।

 (२) दता्व गनने अलधकारीिे ब्त त्ा ऋणको कारोबार गनने संस्ाको 
तोलकए बमोलिमको अनगुमन प्रणािीमा आधाररत भई लनरीक्षण 
त्ा अनगुमन गननेछ ।

 (३) उपदफा (२) बमोलिम संस्ाको लनरीक्षण त्ा अनगुमन दता्व 
गनने अलधकारीिे आरशयकता अनसुार नेपाि राष्ट्  बैङ्क 
िगायतका अनय लनकायको सहयोग लिन सकने छ ।

७४. वालषताक प्रल्वछेदन पछेश गनुता पनने:
 (१) दता्व गनने अलधकारीिे आल ््वक रष्व समाप्त भएको लमलतिे तीन 

मलहना लभरि संस्ाको लनरीक्षण समबनधी रालष्वक प्रलतरेदन नगर 
काय्वपालिका समक्ष पेश गनु्व पननेछ।

 (२) उपदफा (१)  बमोलिमको प्रलतरेदनमा दहेायका लरररणहरू 
ििुाउन ुपननेछ:

 (क) सञ्ािनमा रहकेा संस्ाको लरररण,
 (ि) अनगुमन गररएका संस्ाको संखया त्ा आल ््वक कारोरारको 

लरररण,





 (ग) संस्ामा सहकारी लसद्ानत र यो ऐन, यस ऐन अनतग्वत बनेको 
लनयम, लरलनयम त्ा आनतररक काय्वलरलधको पािनाको 
अरस्ा,

 (घ) संस्ाका सदसयिे प्राप्त गरेको सेरा सलुरधाको अरस्ा,
 (ङ) संस्ाको लरियाकिापमा सदसयको सहभालगताको सतर अनपुात,
 (्) संस्ािाई नगरपालिकाबाट प्रदान गररएको लरत्तीय अनदुान 

त्ा छुट सलुरधाको सदपुयोलगताको अरस्ा, 
 (छ) संस्ाको आल ््वक लरियाकिाप त्ा लरत्तीय अरस्ा समबनधी 

तोलकए बमोलिमका लरररण,
 (ि) संस्ामा आनतररक लनयनरिण प्रणािीको अरस्ा,
 (्झ) संस्ामा सशुासन त्ा लिममरेारीको अरस्ा,
 (ञ) संस्ामा रहकेा कोषको लरररण,
 (ट) संरलक्षत पूँिी लफता्व कोष लरतरणको अरस्ा,
 (ठ) सहकारीको नीलत लनमा्वणमा सहयोग पगुने आरशयक कुराहरू,
 (्) सहकारी संस्ाको दता्व, िारेिी त्ा लरघटन समबनधी लरररण,
 (ढ) संस्ािे सञ्ािन गरेको दफा १२ बमोलिमको कारोरार, 

वयरसाय, उद्ोग रा पररयोिनाको लरररण,
 (ण) तोलकए बमोलिमका अनय लरररण,
७५.  आपसी सरुक्षण सछेवा सञ्ािन स्बनधी वरवस्ाः
 (१) संस्ािे सङ्घीय काननूमा वयरस्ा भए बमोलिम आफना 

सदसयहरुको बािीनािी रा रसतभुाउमा भएको क्षलतको 
अशंपलूत्व गनने गरी आपसी सरुक्षण सेरा सञ्ािन गन्व सकने छ।

७६. लस्रीकरण कोष स्बनधी वरवस्ाः
 (१) ब्त त्ा ऋण लरषयगत संस्ाहरू समभालरत िोलिमबाट 

संरक्षणका िालग सङ्घीय काननूमा वयरस्ा भए बमोलिम ि्ा 
हुने लस्रीकरण कोषमा सहभागी हुन सकने छन ्।





पररच छ्ेद –१७
समसराग्स् ससं्ाको वरवस्ापन

७७. ससं्ा समसराग्स् भिएको घोषणा गनता सलकनछे:
 (१) यस ऐन बमोलिम गररएको लनरीक्षण रा लहसाब िाँ्बाट 

कुनै संस्ामा दहेायको अरस्ा लरद्मान रहकेो दलेिएमा 
काय्वपालिकािे तयसतो संस्ािाई समसयाग्सत संस्ाको रुपमा 
घोषणा गन्व सकने छ:

 (क) सदसयको लहत लरपरीत हुने गरी कुनै काय्व गरेको,
 (ि) संस्ािे परूा गनु्व पनने लरत्तीय दालयतर परूा नगरेको रा भतुिानी 

गनु्व पनने दालयतर भतुिानी गन्व नसकेको रा भतुिानी गन्व नसकने 
अरस्ा भएको,

 (ग) सदसयहरूको ब्त लनधा्वररत शत्व बमोलिम लफता्व गन्व नसकेको,
 (घ) यो ऐन, यस ऐन अनतग्वत बनेको लनयम त्ा लरलनयम लरपरीत हुने 

गरी संस्ा  सञ्ािन भएको,
 (ङ) संस्ा  दामासाहीमा पन्व सकने अबस्ामा भएको रा उलिेिनीय 

रुपमा गमभीर आल ््वक कलठनाई भोलगरहकेो,
 (्) कुनै संस्ािे सदसयको ब्त रकम लफता्व गनु्व पनने अरलधमा 

लफता्व नगरेको भनी तयसतो संस्ाका  कमतीमा रीस प्रलतशत रा 
रीस िना मधये िनु कम हुनछ सो रराररका सदसयहरूिे दता्व 
गनने अलधकारी समक्ष लनरेदन लदएकोमा छानलरन गदा्व िण् (क) 
दलेि (ङ) सममको कुनै अरस्ा लरद्मान भएको दलेिएको ।

 (२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन प्र्लित 
काननू बमोलिम गठन गरेको आयोगिे कुनै संस्ािाई 
समसयाग्सत संस्ा घोषणा गन्व लसफाररश गरेमा रा समसयाग्सत 
भनी पलह्ान गरेकोमा रा तयसतो आयोगमा परेको उिरूी संखया, 





औल्तय समतेको आधारमा काय्वपालिकािे तयसतो संस्ािाई 
समसयाग्सत संस्ा घोषणा गन्व सकने छ ।

७८.  वरवस्ापन सलमल्को गठन:
 (१) दफा ७७ बमोलिम समसयाग्सत संस्ा घोषणा भएकोमा तयसतो 

संस्ाको समपलत्त वयरस्ापन त्ा दालयतर भतुिानी समबनधी 
काय्वका िालग वयरस्ापन सलमलतको गठन गन्व दता्व गनने 
अलधकारीिे काय्वपालिका समक्ष  लसफाररस गननेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम लसफाररश भई आएमा काय्वपालिकािे 
तोलकए रमोलिम वयरस्ापन सलमलतको गठन गन्व सकने छ ।  

 (३) उपदफा (२) बमोलिम गलठत वयरस्ापन सलमलतको काम, 
कत्ववय र अलधकार तोलकए बमोलिम हुनेछ ।

पररच छ्ेद –१८
कसरू, दणड जररवाना ््ा पुनराबछेदन

७९.  कसरू गरछेको मालननछे: कसैिे दहेायको कुनै काय्व गरेमा यस ऐन 
अनतग्वतको कसरू गरेको मालननेछ  

 (क) दता्व नगरी रा िारेि भएको संस्ा सञ्ािन गरेमा रा कुनै 
वयलति, फम्व रा कमपनीिे आफनो नाममा सहकारी शबद रा सो 
शबदको अगं्ेिी रुपानतरण रािी कुनै कारोबार, वयरसाय, सेरा 
प्रराह  रा अनय कुनै काय्व गरेमा,

 (ि) सदसयको ब्त यस ऐन र यस ऐन अनतग्वत बनेको लनयम, 
लरलनयम बमोलिम बाहके अनय कुनै  पलन प्रयोिनको िालग 
प्रयोग गरेमा, 

 (ग) तोलकएको भनदा बढी रकम ऋण प्रदान गदा्व िमानत रा सरुक्षण 
नरािी ऋण प्रदान गरेमा,





 (घ) सलमलतको सदसय, वयरस्ापक रा कम््व ारीिे संस्ाको समपलत्त, 
ब्त रा शयेर रकम लहनालमना गरेमा,

 (ङ) ऋण असिू हुन नसकने गरी सलमलतका कुनै सदसय, लनिको 
नातेदार रा अनय वयलति रा कम््व ारीिाई ऋण लदई रकम 
लहनालमना गरेमा, 

 (्) सलमलतका कुनै सदसयिे एकिै रा अनय सदसयको लमिोमतोमा 
संस्ाको शयेर रा ब्त रकम आफू िसुी परर्ािन गरी 
संस्ािाई हानी नोकसानी परुयाएमा, 

 (छ) ्झठु्ा रा गित लरररण पेश गरी किा्व लिएमा, रािकेो लधतो 
क््ा भएमा रा ऋण लहनालमना गरेमा, 

 (ि) संस्ािे यस ऐन र यस ऐन अनतग्वत बनेका लनयम, लरलनयम  
लरपररत िगानी गरेमा रा िगानी गनने उद्शेयिे रकम उठाएमा, 

 (्झ) कृलरिम वयरसाय ि्ा गरी रा गराई ऋण लिएमा रा लदएमा,
 (ञ) लधतोको असराभालरक रुपमा बढी मलूयाङ्कन गरी ऋण लिएमा 

रा लदएमा,
 (ट) ्झठु्ा लरररणको आधारमा पररयोिनाको िागत असराभालरक 

रुपमा बढाई बढी ऋण लिएमा रा  लदएमा,
 (ठ) कुनै वयलति रा संस्ािाई एक पटक लदइसकेको सरुक्षण रीतपरू्वक 

फुकुरा नभई रा सो सरुक्षणिे िामकेो मलूयभनदा बढी हुनेगरी 
सोही सरुक्षण अनय संस्ामा रािी पनुः ऋण लिए रा लदएमा,

 (्) संस्ाबाट िनु प्रयोिनको िालग ऋण सलुरधा लिएको हो सोही 
प्रयोिनमा निगाई अनयरि प्रयोग गरे रा गराएमा,

 (ढ) संस्ाको कुनै कागिात रा िातामा िेलिएको कुनै कुरा कुनै 
तररकािे हटाइ रा उ्ाइ अकदै  अ ््व लनसकने वयहोरा पारी लमिाई 
िेखने रा अकको लभननै श्रेसता राखने िसता काम गरेबाट आफूिाई 
रा अरु कसैिाई फाइदा रा हालन नोकसानी गनने उद्शेयिे लकतने 





गन्व रा अका्वको हालन नोकसानी गनने उद्शेयिे नगरे रा नभएको 
्झठु्ा कुरा गरे रा भएको हो भनी रा लमलत, अङ्क रा वयहोरा 
फरक पारी सहीछाप गरी गराई कागिात बनाई रा बनाउन िगाई 
िािसािी गरे रा गराएमा, 

 (ण) ऋणको लधतो सररुप रालिने ्ि अ्ि समपलत्त लििाम लबरिी 
रा अनय प्रयोिनको िालग मलूयाङ्कन गदा्व मलूयाङ्कनकता्विे 
बढी, कम रा गित मलूयाङ्कन गरी संस्ािाई हानी नोकसानी 
परुयाउने काय्व गरे रा गराएमा, 

 (त) संस्ािाई हानी नोकसानी परुयाउने उद्शेयिे कसैिे कुनै काम 
गराउन रा नगराउन, मोिालहिा गन्व रा गराउन, कुनै लकलसमको 
रकम लिन रा लदन, लबना मलूय रा कम मलूयमा कुनै माि, रसत ु
रा सेरा लिन रा लदन, दान, दातवय, उपहार रा ्नदा लिन रा 
लदन, गित लिित तयार गन्व रा गराउन, अनरुाद गन्व रा गराउन 
रा गैर काननूी िाभ रा हानी परुयाउने बदलनयतिे कुनै काय्व गरे 
रा गराएमा,

 (्) कुनै संस्ा रा सोको सदसय रा ब्तकता्व रा ती मधये कसैिाई 
हानी नोकसानी पगुने गरी िेिा परीक्षण गरे गराएमा रा िेिा 
परीक्षण गरेको ्झट्ुटो प्रलतरेदन तयार पारेमा रा पान्व िगाएमा ।

८०. सजारः
 (१) कसैिे दफा ७९ को कसरू गरेमा दहेाय बमोलिमको सिाय हुनेछः
 (क) िण् (क),(ग),(्) र (्) को कसरूमा एक बष्वसमम कैद र एक 

िाि रुपैयँासमम िररराना,
 (ि) िण् (ठ) को कसरूमा दईु बष्वसमम कैद र दईु िाि रुपैयँासमम 

िररराना,
 (ग) िण् (ि) को कसरूमा लरगो बराबरको रकम िररराना गरी तीन 

बष्व समम कैद,





 (घ) िण् (घ), (ङ), (्), (छ), (ि), (्झ), (ञ), (ट), (ण) र (त) 
को कसरूमा लरगो भराई लरगो बमोलिम िररराना गरी दहेाय 
बमोलिमको कैद हुनेछ :

 (१) दश िाि रुपैयाँसमम लबगो भए एक रष्वसमम कैद, 
 (२) दश िाि रुपैयाँभनदा बढी प्ास िाि रुपैयाँसमम लबगो भए दईु 

रष्व दलेि तीन रष्वसमम कैद,
 (३) प्ास िाि रुपैयाँभनदा बढी एक करो् रुपैयाँसमम लबगो भए 

तीन रष्व दलेि ्ार रष्वसमम कैद,
 (४) एक करो् रुपैयाँभनदा बढी दश करो् रुपैयासमम लबगो भए ्ार 

रष्व दलेि छ रष्वसमम कैद,
 (५) दश करो् रुपैंयाँभनदा बढी एक अब्व रुपैयाँसमम लबगो भए छ रष्व 

दलेि आठ रष्वसमम कैद,
 (६) एक अब्व रुपैयाँभनदा बढी िलतसकैु रुपैयाँ लबगो भए पलन आठ 

रष्व दलेि दश रष्वसमम कैद,
 (ङ) िण् (ढ) को  कसरूमा  दश बष्वसमम कैद ।
 (२) दफा ७९ को कसरू गन्व उद्ोग गनने रा तयसतो कसरू गन्व मद्त 

परुयाउने वयलतििाई मखुय कसरूदारिाई हुने सिायको आधा 
सिाय हुनेछ ।

 (३) दफा ७९ को कसरू गनने रा तयसतो कसरू गन्व मद्त परुयाउन कुनै 
लनकाय संस्ा भए तयसतो लनकाय संस्ाको प्रमिु काय्वकारी 
रा पदालधकारी रा काय्वकारी हलैसयतमा काय्व समपादन गनने 
वयलतििाई यस ऐन बमोलिम हुने सिाय हुनेछ ।

८१.  जररवाना हुनछे:
 (१) दफा ८७ बमोलिम कसैको उिरूी परी रा संस्ाको लनरीक्षण 

अनगुमन रा लहसाब लकताबको िाँ् गदा्व रा अनय कुनै 
वयहोराबाट कसैिे दहेायको कुनै काय्व गरेको पाइएमा दता्व गनने 





अलधकारीिे तयसतो काय्वको प्रकृलत र गलमभरताताको आधारमा 
तयसतो काय्व गनने वयलतििाई पाँ् िाि  रुपैयँासमम िररराना 
गननेछः

 (क) यो ऐन रा यस ऐन अनतग्वत बनेका लनयम लरपरीत सदसयसँग 
बयाि लिएमा,

 (ि) संस्ािे प्रदान गनने ब्त र ऋणको बयािदर बी्को अनतर छ 
प्रलतशत भनदा बढी कायम गरेमा,

 (ग) संस्ािे प्रदान गरेको ऋणमा िागने बयाििाई मिू किा्वमा 
पूँिीकृत गरी सोको आधारमा बयाि िगाएमा,

 (घ) कुनै सदसयिाई आफनो पूँिीकोषको तोलकए बमोलिमको 
प्रलतशतभनदा बढी हुने गरी ऋण प्रदान गरेमा,

 (ङ) संस्ा दता्व गदा्वका बितका सदसय बाहके अनय सदसयिाई 
सदसयता प्राप्त गरेको तीन मलहना अरलध वयलतत नभई ऋण 
िगानी गरेमा,

 (्) प्रा्लमक पूँिी कोषको पनध्र गणुा भनदा बढी हुने गरी ब्त 
सङ्किन गरेमा,

 (छ) शयेर पूँिीको अठार प्रलतशतभनदा बढी शयेर िाभांश लरतरण 
गरेमा, 

 (ि) संस्ािे आफनो काय्वक्षेरि बालहर गई कारोबार गरेमा रा गैर 
सदसयसँग कारोरार गरेमा,

 (्झ) संस्ािे यो ऐन लरपरीत कृलरिम बयलतििाई आफनो सदसयता 
लदएमा ।

 (२) उपदफा (१) मा िेलिएको वयहोराबाट कसैिे दहेायको कुनै 
काय्व गरेकोमा दता्व गनने अलधकारीिे तयसतो काय्वको प्रकृलत र 
गलमभरताको आधारमा तयसतो काय्व गनने वयलतििाई तीन िाि 
रुपैयाँसमम िररराना गन्व सकनेछः





 (क) यो ऐन रा यस ऐन अनतग्वत बनेको लनयम बमोलिम लदएको कुनै 
लनदनेशन रा तोलकएको मापदण्को पािना नगरेमा,

 (ि) यो ऐन रा यस ऐन अनतग्वत बनेको लनयम बमोलिम लदन ुपनने कुनै 
लरररण, कागिात, प्रलतबेदन, सू् ना रा िानकारी नलदएमा,

 (ग) यस ऐन बमोलिम लनरा्व्न नगरी सलमलत त्ा िेिा सपुरीरेक्षण 
सलमलतका पदालधकारीहरु आफूिशुी परररत्वन गरेमा, 

 (घ) कुनै संस्ािे दफा ६ को उपदफा (४) बमोलिमको तोलकएको 
शत्व पािन नगरेमा,

 (ङ) यो ऐन रा यस ऐन अनतग्वत बनेको लनयम लरपररत अनय काय्व 
गरेमा ।

 (३) उपदफा (१) रा (२) बमोलिमको िररराना गनु्व अलघ दता्व गनने 
अलधकारीिे समबलनधत वयलति रा संस्ािाई सफाई पेश गन्व 
कमतीमा पनध्र लदनको समयारलध लदन ुपननेछ ।

८२.  राछेकका राखनछे:
 (१) दता्व गनने अलधकारीिे समबलनधत संस्ािाई दफा ८१ बमोलिम 

िररराना गनु्वका अलतररति तीन मलहनासमम तयसतो संस्ाको 
कारोबार, समपलत त्ा बैङ् क िाता राेकका राखने त्ा समपलत्त 
राेकका राखन समबलनधत लनकायिाई लसफाररस गन्व सकने छ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिमको लसफाररस प्राप्त भएमा तयसतो संस्ाको 
कारोबार, समपलत्त रा बैङ्क िाता राेकका रािी सो को िानकारी 
दता्व गनने अलधकारीिाई लदन ुपननेछ ।

८३.  दोबबर जररवाना हुनछे:
 (१) दफा ८१ बमोलिम िररराना भएको वयलति रा संस्ािे पनु: सोही 

कसरू गरेमा तयसतो वयलति रा संस्ािाई दता्व गनने अलधकारीिे 
दोस्ो पटक दलेि प्रतयेक पटकको िालग दोबबर िररराना गननेछ ।

८४.  अनुसनधानको िालग िछेखी पठाउन सकनछे: दता्व गनने अलधकारी 





रा नेपाि राष्ट् बैङ्किे यस ऐन बमोलिम आफनो काम, कत्ववय र 
अलधकारको पािना गदा्व कसैिे दफा ७९ बमोलिमको कसरू गरेको 
्ाहा पाएमा तयसतो कसरूका समबनधमा यस ऐन बमोलिम अनसुनधान 
गन्वको िालग समबलनधत लनकायमा िेिी पठाउन सकने छ । 

८५.  मुद्ास्बनधी वरवस्ाः दफा ८० बमोलिम सिाय हुने कसरूको मदु्ा 
समबनधी वयरस्ा सङ्घीय काननू बमोलिम हुनेछ।

८६. मुद्ा हछेनने अलधकारी: दफा ८० बमोलिमको सिाय हुने कसरू समबनधी 
मदु्ाको कारराही र लकनारा लिलिा अदाितबाट हुनेछ ।

८७.  उजूरी लदनछे हद ्राद: 
 (१) कसैिे दफा ८० बमोलिमको सिाय हुने कसरू गरेको रा गन्व 

िागेको ्ाहा पाउने वयलतििे तयसरी ्ाहा पाएको लमलतिे नबबे 
लदन लभरि दता्व गनने अलधकारी समक्ष उिरूी लदन ुपननेछ ।

 (२) कसैिे दफा ८० बमोलिम िररराना हुने काय्व गरेको ्ाहा पाउने 
वयलतििे तयसरी ्ाहा पाएको लमलतिे नबबे लदन लभरि दता्व गनने 
अलधकारी समक्ष उिरूी लदन ुपननेछ ।

८८. पुनरावछेदन गनता सकनछे:
 (१) दफा ६ बमोलिम संस्ा दता्व गन्व असरीकार गरेको रा दफा ६६ 

बमोलिम संस्ा दता्व िारेि गरेकोमा ल्त्त नबझुनेिे सो लनण्वयको 
िानकारी पाएको लमलतिे पैंतीस लदनलभरि दता्व गनने अलधकारीको 
लनण्वयउपर काय्वपालिका समक्ष पनुरारेदन गन्व सकने छ । 

 (२) दफा ८० बमोलिमको िरररानामा ल्त्त नबझुने वयलतििे तयसतो 
लनण्वयको िानकारी पाएको लमलतिे पैंतीस लदन लभरि दहेाय 
बमोलिम पनुरारेदन गन्व सकने छ:

 (क) दता्व गनने अलधकारी र काय्वपालिकािे गरेको लनण्वय उपर 
समबलनधत लिलिा अदाितमा,

 (ि) नेपाि राष्ट्  बैङ्किे गरेको लनण्वय उपर समबलनधत उ्् 
अदाितमा ।





८९. असिू उपर गररनछे: यस परर्छेद बमोलिम कुनै वयलतििे लतनु्व पनने 
िररराना रा कुनै रकम नलतरी बाँकी रहकेोमा तयसतो िररराना रा रकम 
लनिबाट सरकारी बाँकी सरह असिू उपर गररने छ ।

पररच छ्ेद –१९
लवलवध

९०.  म्ालधकारको प्ररोग: कुनै सदसयिे संस्ाको िलतसकैु शयेर िररद 
गरेको भए तापलन समबलनधत संस्ाको काय्व सञ्ािनमा एक सदसय 
एक मतको आधारमा आफनो मतालधकारको प्रयोग गन्व सकने छ ।

९१. सामालजक परीक्षण गराउन सकनछे: 
 (१) संस्ािे लरलनयममा उललिलित उद्शेय प्राप्त गन्वका िालग 

सलमलतबाट भएका लनण्वय र काय्व, सदसयहरूिे प्राप्त गरेका सेरा 
र सनतषु्टीको सतर, सेरा प्रालप्तबाट सदसयहरूको िीरनसतरमा 
आएको आल ््वक, सामालिक, सांसकृलतक त्ा राताररणीय 
पक्षमा सकारातमक परररत्वन िगायतका लरषयमा सामालिक 
परीक्षण गराउन सकने छ । 

 (२) उपदफा (१) बमोलिम भएको सामालिक परीक्षणको प्रलतरेदन 
छिफिको िालग सलमलतिे साधारणसभा समक्ष पेश गननेछ ।

 (३) उपदफा (२) बमोलिम पेश भएको सामालिक परीक्षण प्रलतरेदन 
छिफि गरी साधारणसभािे आरशयकता अनसुार सलमलतिाई 
लनदनेशन लदन सकने छ ।

 (४) यस दफा बमोलिमको सामालिक परीक्षण प्रलतरेदनको एक प्रलत 
समबलनधत संस्ािे दता्व गनने अलधकारी समक्ष पेश गनु्व पननेछ ।

९२. सहकारी लशक्षाः सहकारी क्षेरिको प्ररध्वनको िालग लरद्ािय तहको 
पाठयरिममा आधारभतू सहकारी समरनधी लरषय रसतिुाई समारेश 
गन्व सलकने छ ।





९३. आल त्ाक सहरोग गनता नहुनछे: संस्ाको रकमराट सलमलतको लनण्वय 
रमोलिम सदसयहरुिे आल ््वक सहयोग लिन सकने छन ् ।

 तर सामालिक काय्वकोिालग गैर सदसय वयलति रा संस्ाहरुिाई समते 
आल ््वक सहयोग गन्व राधा पनने छैन ।

 सपलष्टकरणः यस दफाको प्रयोिनको िालग 'सामालिक काय्व' भननािे 
लशक्षा, सरास्थय, राताररण संरक्षण, मानरीय सहायता, सहकाररता 
प्रबद््वन समबनधी काय्विाई िनाउँछ ।

९४.  अन्र सहकारी कारोवार गनता सकनछेः  संस्ाहरुिे तोलकए बमोलिम 
एक आपसमा अनतर सहकारी कारोरार गन्व सकने छन ्।

९५. ठछेककापट्ा लदन नहुनछे: संस्ािे आफनो  सलमलतको कुनै सञ्ािक 
रा िेिा सपुरीरेक्षण सलमलतको संयोिक रा सदसय रा आफनो 
कम््व ारीिाई ठेक् कापटिा लदन हुदनै ।

९६. सरकारी बाँकरी सरह असिू उपर हुनछे: कुनै संस्ािे प्राप्त गरेको 
सरकारी अनदुान रा कुनै सेरा सलुरधा दरुुपयोग गरेको पाइएमा प्र्लित 
काननू बमोलिम सरकारी बाँकी सरह असिू उपर गररनेछ। 

९७.  क्पनी स्बनधी प्र्लि् ऐन िागू नहुनछे: यस ऐन अनतग्वत दता्व 
भएको संस्ाको हकमा कमपनी समबनधी प्र्लित ऐन  िाग ूहुने छैन ।

९८.  प्र्लि् कानून बमोलजम कारवाही गनता वाधा नपनने: यस ऐनमा 
िेलिएको कुनै कुरािे कुनै वयलति उपर प्र्लित काननू बमोलिम 
अदाितमा मदु्ा ्िाउन बाधा परु ्याएको मालनने छैन ।

९९. स्पलति शुलद्करण लनवारण स्बनधी कानूनी वरवस्ाको पािना 
गनुतापननेः संस्ािे समपलत्त शलुद्करण लनरारण समबनधी सङ् घीय / प्रदशे 
काननूमा भएका वयरस्ाका सा्ै तत ् समबनधमा मनरिाियिे िारी 
गरेको मापदण् र नेपाि राष ्ट्  बैंकको लरत्तीय िानकारी एकाइबाट 
िारी भएका लनदनेलशकाहरूको पािना गनु्व पननेछ । 

१००. लनरम बनाउनछे अलधकार: यस ऐनको काया्वनरयनको िालग 
काय्वपालिकािे आरशयक लनयम बनाउन सकनेछ ।





१०१. मापदणड, लनदनेलशका वा कारतालवलध बनाई िागू गनता सकनछे: 
 (१) यो ऐन रा यस ऐन अनतग्वत बनेको लनयमको अधीनमा रही 

संस्ाको दता्व, सञ्ािन, लनरीक्षण त्ा अनगुमन िगायतका 
काम कारबाहीिाई वयरलस्त र प्रभारकारी रुपमा सञ्ािन गन्व 
काय्वपालिकािे आरशयकता अनसुार मापदण्, लनदनेलशका रा 
काय्वलरलध बनाई िाग ूगन्व सकने छ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिमको मापदण् बनाउँदा आरशयकता अनसुार 
रलिष्ट्ार, नेपाि राष्ट्  बैङ्क, मनरिािय र समबलनधत अनय 
लनकायको परामश्व लिन सलकने छ ।





अनसुू् ी - १
 दता्व दरिासत 

 लमलतः...............
श्री प्रमिु प्रशासकीय अलधकृतजय,ू
कालिका नगरपालिका नगर काय्वपालिकाको काया्विय,
रे्रिसग्ाम, ल्तरन । 

लवषरः सहकारी ससं्ाको द्ाता । 
महोदय,
हामी दहेायका वयलतिहरु दहेायका कुरा िोिी दहेायको संस्ा दता्व गरी पाउन 
लनरेदन गद्वछौ ँ । उद्शेय अनरुुप संस्ािे ततकाि गनने काय्वहरुको योिना र 
प्रसतालरत संस्ाको लरलनयम दईु प्रलत यसै सा् संिगन रािी पेश गरेका छौ ँ। 
संस्ा समबनधी लरररणः
क) प्रसतालरत संस्ाको नामः
ि) ठेगानाः
ग) उद्शेयः
घ) मखुय काय्वः 
ङ) काय्व क्षेरिः
्) दालयतरः
छ) सदसय सङ्खयाः
 १) मलहिा..........िना,
 २) परुुष...........िना,
ि) प्राप्त शयेर पुँिीको रकमः रु. 
्झ) प्राप्त प्ररेश शलुकको रकमः रु.





अनसुू् ी - २
संस्ा दता्व प्रमाण  परि
कालिका नगरपालिका

नगर काय्वपालिकाको काया्विय
रे्रिसग्ाम, ल्तरन ।

सहकारी ससं्ा द्ाता प्रमाण पत्र

दता्व नं....
कालिका नगरपालिका सहकारी ऐन, २०७५ को दफा................. बमोलिम 
श्री .............................................................................. िाई सीलमत 
दालयतर भएको संस्ामा दता्व गरी सरीकृत लरलनयम सलहत यो प्रमाण परि प्रदान 
गररएको छ । 

रलग्वकरणः .............
    दता्व गरेको लमलतः 

    दसतितः
    दता्व गनने अलधकारीको नामः 
    काया्वियको छापः





कालिका नगर सभिाबाट पारर् ्ि िछेलखए बमोलजमको कालिका 
नगरपालिका नरालरक सलमल् (कारतालवलध स्बनधी) ऐन, २०७५ 
स्ानीर सरकार सञ्ािन  ऐन, २०७४ को दिा १०२ को उपदिा ३ 
बमोलजम सवतासाधारणको जानकारीको िालग प्रकाशन गररएको ् । 

कालिका नगरपालिका नरालरक सलमल् (कारतालवलध स्बनधी) 
ऐन, २०७५

प्रस्ावनाः 
नयालयक सलमलतिे प्र्लित काननू बमोलिम उिरुीको कारराही र लकनारा गदा्व 
अपनाउन ुपनने काय्वलरलध तय गरी सपष्टता, एकरूपता एरम ्पारदलश्वता कायम 
गरी काननूको शासन त्ा नयाय प्रलतको िनलरश्ास कायम रालिरहनको िालग 
प्र्िनमा रहकेो सङ् घीय काननूमा भए दलेि बाहके ्प काननूी वयरस्ा 
गन्व राञछनीय भएकोिे, नेपािको संलरधानको धारा २२१ को उपधारा (१) 
बमोलिम नगर  सभािे यो ऐन बनाएको छ ।

पररच छ्ेद - १
प्रारल्भिक

१) सलंक्षप्त नाम र प्रार्भिः
 (१) यस ऐनको नाम “कालिका नगरपालिका नयालयक सलमलत 

(काय्वलरलध समबनधी) ऐन, २०७५” रहकेो छ ।
 (२) यो ऐन तरुूनत प्रारमभ हुनेछ ।
२) पररभिाषाः लरषय रा प्रसङ् गिे अकको अ ््व निागेमा यस ऐनमा,
 (क) “उिरुी” भननािे सलमलत समक्ष परेको उिरुीबाट शरुु भएको 

प्र्लित काननू बमोलिम सलमलतिे कारराही र लकनारा गनने उिरुी 
सम्झन ुपछ्व । 





 (ि) “िामने” भननािे तोलकएको समपलत्तको मलूयाङ् कन गररदा भयाउने 
हदिाई सम्झन ुपद्वछ । 

 (ग) “्िन ्िाई लदने” भननािे लनण्वय पश्ात हक अलधकार प्राप्त 
भएको वयलतििाई कुनै रसत ुरा समपलत्त भोग गन्व लदने काय्विाई 
सम्झन ुपद्वछ ।

 (घ) “िमानत”  भननािे कुनै वयलति रा समपलत्तिाई नयालयक सलमलतिे 
्ाहकेो रितमा  उपलस्त रा हालिर गराउन लिएको लिममा रा 
उत्तरदालयतरिाई सम्झन ुपद्वछ ।  

 (ङ) “तामिेी” भननािे नयालयक सलमलतको क्षेरिालधकार लभरिका 
लररादहरुमा समरलनधत पक्षिाई र्ुझाईने मयाद,  सू् ना,  आदशे,  
पिूगी रा िानकारी परि ररतपरू्वक र्ुझाउने काय्विाई सम्झन ुपछ्व। 

 (्) “तायदात” भननािे समपलत्तको लरररण रा गनती गरेको सङ् खया 
िलनने वयहोरा रा समपलत्तको फाँटरारी रा िगतिाई सम्झन ुपद्वछ । 

 (छ) “तोलकएको” रा “तोलकए बमोलिम” भननािे यस ऐन अनतग्वत 
बनेको लनयममा तोलकए बमोलिम सम्झन ुपछ्व ।

 (ि) “दरपीठ” भननािे नयालयक सलमलत समक्ष पेश हुन आएका कुनै 
कागि परिको  समबनधमा ररत नपगुे रा काननूिे दता्व नहुने रा 
निागने भएमा तयसको पछाल् परटि सोको कारण र अरस्ा िनाई 
अलधकार प्राप्त अलधकारीिे िेलिलदने लनदनेशन रा वयहोरािाई 
सम्झन ुपद्वछ । 

 (्झ) “नामसेी” भननािे कुनै वयलतिको नाम, ् र र रतन समतेको लरसततृ 
लरररण ििुाइएको वयहोरािाई सम्झन ुपद्वछ । 

 (ञ) “नालिश” भननािे कुनै लररादको लरषयमा दफा ८ बमोलिम 
लदएको उिरुी, लनरेदन रा लफराद सम्झन ुपछ्व ।

 (ट) “लनण्वय लकताब” भननािे सलमलतिे उिरुीमा गरेको लनण्वयको 
अलभिेि राखनको िालग ि्ा गरेको उिरुीमा लनण्वय गरेको 





वयहोरा र तयसको आधार त्ा कारणको संलक्षप्त उलिेि भएको 
लकताब सम्झन ुपछ्व ।

 (ठ) “पञ्कृलत मिेा” भननािे पञ् भिाद ्मीिे समपलत्तको स्िगत 
त्ा स्ानीय अरिोकन मलूयाङ् कन गरी लररिी लरतरण हुन सकने 
उल्त ठहर ्याएर लनलश्त गरेको मलुयिाई सम्झन ुपद्वछ ।   

 (्) “पेशी” भननािे नयालयक सलमलत समक्ष लनण्वया ््व पेश हुने 
लररादहरुमा पक्षहरुिाई उपलस्त गराइ सनुरुाइ गनने कामिाई 
सम्झन ुपद्वछ । 

 (ढ) “प्रलतबादी” भननािे बादीिे िसका उपर उिरुी दता्व गद्वछ सो 
वयलति रा संस्ा सम्झन ुपछ्व।

 (ण) “रकपरि” भननािे लरराद समबनधमा िानकार भई साक्षीको रुपमा 
वयति गरेका कुरा िेलिने रा िेलिएको कागििाई सम्झन ुपछ्व । 

 (त) “बनद ईििास” भननािे नयालयक सलमलत अनतग्वत लनरुपण 
हुने लररादहरु मधये गोपय प्रकृलतको लरराद भएको र समरद् 
पक्षहरुरी् गोपलनयता कायम गन्व आरशयक दलेिएमा समरद् 
पक्षहरु मारि सहभागी हुनेगरी प्ररनध गरीएको सनुरुाई कक्षिाई 
सम्झन ुपछ्व । 

 (्) “बादी” भननािे कसै उपर सलमलत समक्ष उिरुी दता्व गनने वयलति रा 
संस्ा सम्झन ुपछ्व ।

 (द) “मलूतरी” भननािे नयालयक सलमलत अनतग्वत लर्ाराधीन मदु्ा 
अनय अ्् ् ा अदाितमा समते लर्ारालधन भईरहकेो अरस्ामा 
नयालयक सलमलतिे लनण्वय गदा्व अनय लर्ारालधन मदु्ामा प्रभालरत 
हुने दलेिएमा प्रभार पानने मदु्ाको फैसिा नभएसमम प्रभालरत हुने 
मदु्ा स्लगत गनने काय्विाई सम्झन ुपछ्व । 

 (ध) “िगापात” भननािे घरिगगा र तयससँग अनतर लनलहत टहरा,  बोट 
लररुरा,  िलुिा िलमन र तयसमा रहकेा सबैिािे संर्ना रा 





््नेको िगगा,  छेउछाउ,  सेरोफेरो र समपणू्व अरयरिाई सम्झन ु
पद्वछ । 

 (न) “सदरसयाहा” भननािे धरौटीमा रहकेो रकमको िगत कटिा गरी 
आमदानीमा राधने काय्विाई सम्झन ुपछ्व ।    

 (प) “सभा” भननािे नगरसभा सम्झन ुपछ्व ।
 (फ) “सलमलत” भननािे नयालयक सलमलत सम्झन ु पछ्व र सो शवदिे 

स्ानीय ऐनको दफा ४८ को उपदफा (६) बमोलिमको सलमलतिाइ्व 
समते िनाउनेछ ।

 (ब) “साि रसािी” भननािे हरेक रष्वको िालग छुटिा छुटैि हुने गरी 
प्रलतरष्वको लनलमत्त स्ायी रुपमा तय गररएको शत्व सम्झन ुपछ्व ।

 (भ) “स्ानीय ऐन” भननािे “स्ानीय सरकार सञ्ािन ऐन, २०७४” 
सम्झन ुपछ्व ।

 (म) "संलरधान" भननािे नेपािको संलरधान सम्झन ुपछ्व ।

पररच छ्ेद-२
सलमल्को अलधकार 

३. उजुरीमा लनणतार स्बनधी कामः सलमलतमा दता्व भएका उिरुी रा 
उिरुीको लनण्वय गनने रा दता्व भएको नालिश रा उिरुीको कुनै वयहोरािे 
िगत कटिा गनने अलधकार सलमलतिाइ्व मारि हुनेछ ।

४. लनणतार स्बनधी बाहछेक अनर कामः 
 (१) दफा ३ मा उलिेि भएको रा प्र्लित काननूिे सलमलत रा 

सलमलतको सदसयिे नै गनने भनने वयरस्ा गरेको रा काय्वको 
प्रकृलतिे सलमलत रा सलमलतको सदसयिे नै गनु्व पनने सपष्ट भरैहकेो 
दलेि बाहकेको अनय काय्वहरू यस ऐनमा तोलकएको कम््व ारी र 





तयसरी नतोलकएकोमा सलमलतिे लनण्वय गरी तोकेको रा अलधकार 
प्रदान गरेको कम््व ारीिे गनु्व पननेछ ।

 (२) तोलकएको शािा प्रमिु रा तोलकएका अनय कम््व ारीिे यस 
ऐन र प्र्लित काननू बमोलिम तोलकएको काम गदा्व सलमलतको 
संयोिक रा सलमलतिे तोकेको सदसयको प्रतयक्ष लनदनेशन, रेिदिे 
र लनयनरिणमा रही गनु्व पननेछ ।

५. रस ऐन बमोलजम कारतालवलध अवि्बन गनुता पननेः सलमलतिे उिरुी 
रा उिरुीको कारराही र लकनारा गदा्व प्र्लित र समबलनधत सङ् घीय 
काननूमा सपष्ट उलिेि भए दलेि बाहके यस ऐन बमोलिमको काय्वलरलध 
अरिमबन गनु्व पननेछ ।

६. सलमल्िछे हछेननेः सलमलतिाइ्व दहेाय बमोलिमको उिरुीहरूमा कारराही र 
लकनारा गनने अलधकार रहनेछः

 (क) स्ानीय ऐनको दफा ४७ अनतग्वतको उिरुी,
 (ि) मिेलमिाप ऐन, २०६८ अनसुार मिेलमिापको िालग 

नगरपालिकामा पे्रलषत उिरुी,
 (ग) संलरधानको अनसुू् ी - ८ अनतग्वतको एकि अलधकार अनतग्वत 

सभािे बनाएको काननू बमोलिम लनरूपण हुने गरी लसलि्वत उिरुी, 
त्ा

 (घ) प्र्लित काननूिे नगरपालिकािे हनेने भलन तोकेका उिरुीहरू ।
७. सलमल्को क्षछेत्रालधकारः सलमलतिे स्ानीय ऐनको दफा ४७ को 

उपदफा (१) मधये दहेाय बमोलिमका उिरुीहरुमा मारि क्षेरिालधकार ग्हण 
गनने त्ा कारराही लकनारा गननेछः

 (क) वयलतिको हकमा उिरुीका सबै पक्ष नगरपालिकाको भगैोलिक 
क्षेरिालधकार लभरि बसोबास गरीरहकेो,

 (ि) प्र्लित काननू र संलरधानको भाग ११ अनतग्वतको कुनै अदाित 
रा नयायाधीकरण रा लनकायको क्षेरिालधकार लभरि नरहकेो,





 (ग) नगरपालिकाको क्षेरिालधकार लभरि परेका कुनै अदाित रा 
लनकायबाट मिेलमिाप रा लमिापरिको िालग प्रेलषत गरीएको,

 (घ) अ्ि समपलत्त समारेश रहकेो लरषयमा सो अ्ि समपलत्त 
नगरपालिकाको भगैोलिक क्षेरिालधकार लभरि रलहरहकेो, त्ा

 (ङ) कुनै घटनासँग समबलनधत लरषयरसत ु रहकेोमा सो घटना 
नगरपालिकाको भगैोलिक क्षेरि लभरि घटेको ।

पररच छ्ेद - ३
उजुरी ््ा प्रल्वाद द्ाताछे

८. लबवाद द्ाता गननेः
 (१) कसै उपर लबराद दता्व गदा्व रा उिरुी ्िाउँदा प्र्लित काननू 

बमोलिम हकदयैा पगुेको वयलतििे सलमलतको तोलकएको शािा 
समक्ष उिरुी दता्व गन्व सकनेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम उिरुी लददँा यस ऐन त्ा प्र्लित काननू 
बमोलिम ििुाउन ुपनने कुरा सबै ििुाइ्व त्ा परु ्याउन ुपनने प्रलरिया 
सबै परुागरी अनसुू् ी -१ बमोलिमको ढाँ्ामा लदन ुपननेछ ।

 (३) उपदफा (२) मा िेलिए दलेि बाहके उिरुीमा दहेाय बमोलिमको 
वयहोरा समते ििुाउन ुपननेछः
(क) बादीको नाम, ्र, रतन र लनिको बाब ुर आमा त्ा ्ाहा 

भएसमम बािे र बजयैको नाम,
(ि) प्रलतबादीको नाम, ्र र ्ाहा भएसमम लनिको बाब ु र 

आमाको नाम, ्र र स्ान पत्ता िागने गरी सपष्ट ििेुको 
रतन,

(ग) नगरपालिकाको नाम सलहत सलमलतको नाम,





(घ) उिरुी गनु्व परेको वयहोरा र समपणू्व लरररण,
(ङ) नगरपालिकािे तोके अनसुारको दसतरु ब्ुझाएको रलसद रा 

लनससा,
(्) सलमलतको क्षेरिालधकार लभरिको उिरुी रहकेो वयहोरा र 

समबलनधत काननू,
(छ) बादीिे दारी गरेको लरषय र सोसँग समबलनधत प्रमाणहरू,
(ि) हदमयाद िागने भएमा हदमयाद रहकेो त्ा हकदयैा पगुेको  

समबनधी वयहोरा,
(्झ) कुनै समपलत्तसँग समबलनधत लरषय भएकोमा सो समपलत्त ्ि 

भए रहकेो स्ान, अरस्ा त्ा अ्ि भए ्ारलकलिा 
सलहतको सबै लरररण ।

 (४) प्र्लित काननूमा कुनै लरशषे प्रलरिया रा ढाँ्ा रा अनय केलह 
उलिेि भएको रहछे भने सो सनदभ्वमा आरशयक लरररण समते 
ििेुको हुन ुपननेछ ।

 (५) कुनै लकलसमको क्षलतपलूत्व भराउन ु पनने अ्रा बण्ा िगाउन ु
पनने अरस्ाको उिरुीको हकमा तयसतो क्षलतपलूत्व रा बण्ा रा 
्िनको िालग समबलनधत अ्ि समपलत्तको लरररण ििेुको हुन ु
पननेछ ।

९. लबवाद द्ाता गरी लनससा लदनछेः
 (१) उिरुी प्रशासकिे दफा ८ बमोलिम प्राप्त उिरुी दता्व गरी बादीिाइ्व 

तारेि तोलक अनसुू् ी -२ बमोलिमको ढाँ्ामा लबराद दता्वको 
लनससा लदन ुपननेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम तारेि लदन ुपनने अरस्ामा तारेि तोकदा 
अनसुू् ी -३ बमोलिमको ढाँ्ामा तारेि भपा्वइ्व ि्ा गरी 
समबलनधत पक्षको दसतित गराइ्व लमलसि सामिे राखन ुपछ्व।

  (३) उपदफा (२) बमोलिम तारेि भपा्वइ्वमा तोलकएको तारेि त्ा उति 





लमलतमा हुने काय्व समते उलिेि गरी समबलनधत पक्षिाइ्व अनसुू् ी 
-४ बमोलिमको ढाँ्ामा तारेि प्ा्व लदन ुपननेछ ।

१०. उजुरी दरपीठ गननेः
 (१) उिरुी प्रशासकिे दफा ८ बमोलिम पेश भएको उिरुीमा प्रलरिया 

नपगुेको दलेिए परुा गनु्व पनने दहेायको प्रलरिया परुा गरी अ्रा 
ििुाउन ुपनने दहेायको वयहोरा ििुाइ लयाउन ुभनने वयहोरा िेलि 
पाँ् लदनको समय तोलक त्ा लबराद दता्व गन्व नलमलने भए सोको 
कारण सलहतको वयहोरा िनाइ्व दरपीठ गरेमा बादीिाइ्व उिरुी 
लफता्व लदन ुपननेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम प्रलरिया नपगुेको भलन दरपीठ गरी लफता्व 
गरेको उिरुीमा दरपीठमा उलिेि भए बमोलिमको प्रलरिया परुा 
गरी पाँ् लदनलभरि लयाएमा दता्व गरर लदन ुपछ्व ।

 (३) उपदफा (१) बमोलिमको दरपीठ आदशे उपर ल्त्त नबझुने पक्षिे 
सो आदशे भएको लमलतिे तीन लदन लभरि उति आदशेको लररुद्मा 
सलमलत समक्ष लनरेदन लदन सकनेछ ।

 (४) उपदफा (३) बमोलिम लदएको लनरेदन वयहोरा मनालसब दलेिए 
सलमलतिे उपदफा (१) बमोलिमको दरपीठ बदर गरी लबराद दता्व 
गन्व आदशे लदन सकनेछ ।

 (५) उपदफा (४) बमोलिम आदशे भएमा उिरुी प्रशासकिे तयसतो 
लबराद दता्व गरी अरू प्रलरिया परुा गनु्व पननेछ ।

११. द्ाता गनता नहुनछेः उिरुी प्रशासकिे दफा ८ बमोलिम पेश भएको उिरुीमा 
दहेाय बमोलिमको वयहोरा ठीक भए नभएको िाँ् गरी दता्व गन्व नलमलने 
दलेिएमा दफा १० बमोलिमको प्रलरिया परुा गरी दरपीठ गनु्व पननेछः

 (क) प्र्लित काननूमा हदमयाद तोलकएकोमा हदमयाद रा मयाद लभरि 
उिरुी परे नपरेको,

 (ि) प्र्लित काननू बमोलिम सलमलतको क्षेरिालधकार लभरिको उिरुी रह े
नरहकेो,





 (ग) काननू बमोलिम िागने दसतरु दालिि भए नभएको,
 (घ) कुनै समपलत्त रा अलधकारसँग समबलनधत लरषयमा लरराद लनरूपण 

गनु्व पनने लरषय उिरुीमा समारेश रहकेोमा तयसतो समपलत्त रा 
अलधकार लरषयमा उिरुी गन्व बादीको हक स्ालपत भएको प्रमाण 
आरशयक पननेमा सो प्रमाण रह ेनरहकेो,

 (ङ) उति लरषयमा उिरुी गनने हकदयैा बादीिाइ्व रह ेनरहकेो,
 (्) लिितमा परुा गनु्व पनने अनय ररत पगुे नपगुेको, त्ा
१२. दोहोरो द्ाता गनता नहुनछेः
 (१) यस ऐनमा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन प्र्लित काननू 

बमोलिम सलमलत रा अनय कुनै अदाित रा लनकायमा कुनै पक्षिे 
उिरुी गरी सलमलत रा उति अदाित रा लनकायबाट उिरुीमा 
उलिेि भएको लरषयमा प्रमाण बलु्झ रा नबलु्झ लरराद लनरोपण 
भसैकेको लरषय रहकेो छ भने सो उिरुीमा रहकेा पक्ष लरपक्षको 
बी्मा सोही लरषयमा सलमलतिे उिरुी दता्व गन्व र कारराही गन्व 
हुदँनै ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम दता्व गन्व नलमलने उिरुी भिुरश दता्व 
भएकोमा सो वयहोरा िानकारी भएपलछ उिरुी िनुसकैु अरस्ामा 
रहकेो भए पलन सलमलतिे उिरुी िारेि गनु्व पननेछ । 

१३. उजुरीसा् लिख् प्रमाणको सककि पछेश गनुतापननेः उिरुीसा् पेश 
गनु्व पनने प्रतयेक लिित प्रमाणको सककि र कलमतमा एक प्रलत नककि 
उिरुीसा्ै पेश गनु्व पननेछ र उिरुी प्रशासकिे तयसतो लिितमा कुनै 
कैलफयत िनाउन ु पनने भए सो िनाई सो प्रमाण समबलनधत लमलसिमा 
राखनेछ ।

१४. उजुरी ््ा प्रल्वाद द्ाता दस्ुरः
 (१) प्र्लित काननूमा लबराद दता्व दसतरु तोलकएकोमा सोही बमोलिम 

त्ा दसतरु नतोलकएकोमा एक सय रूपैयाँ ब्ुझाउन ुपननेछ ।





 (२) प्र्लित काननूमा प्रलतराद दता्व दसतरु निागने भनेकोमा बाहके 
एक सय रूपैयाँ प्रलतराद दता्व दसतरु िागनेछ ।

१५. प्रल्वाद पछेश गनुतापननेः
 (१) प्रलतबादीिे दफा २० बमोलिम मयाद रा सू् ना प्राप्त भएपलछ 

मयाद रा सू् नामा तोलकएको समयारलध लभरि उिरुी प्रशासक 
समक्ष आफै रा रारेस माफ्व त लिलित प्रलतराद दता्व गनु्व पननेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम प्रलतराद पेश गदा्व प्रलतबादीिे भएको प्रमाण 
त्ा कागिातका प्रलतलिलप सा्ै संिगन गरी पेश गनु्व पननेछ ।

 (३) प्रलतरादीिे लिलित बयहोरा लददँा अनसुू् ी - ५ बमोलिमको 
ढाँ्ामा लदन ुपननेछ ।

१६. प्रल्वाद  जाँ् गननेः
 (१) उिरुी प्रशासकिे दफा १५ बमोलिम पेश भएको प्रलतराद िाँ् 

गरी काननू बमोलिमको ररत पगुेको त्ा मयाद लभरि पेश भएको 
दलेिए दता्व गरी सलमलत समक्ष पेश हुने गरी लमलसि सामिे गनु्व 
पननेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम प्रलतराद दता्व हुने भएमा उिरुी प्रशासकिे 
प्रलतबादीिाइ्व बादी लमिानको तारेि तोकन ुपननेछ ।

१७. लिख्मा पुरा गनुता पनने सामानर रर्ः
 (१) प्र्लित काननू त्ा यस ऐनमा अनयरि िेलिए दलेि बाहके 

सलमलत समक्ष दता्व गन्व लयाएका उिरुी त्ा प्रलतरादमा दहेाय 
बमोलिमको ररत समते परुा गनु्व पननेछः

 (क) ए-फोर साइिको नेपािी कागिमा बायाँ तफ्व  पाँ् सेलनटलमटर, 
पलहिो पषृ्ठमा शीरतफ्व  दश सेलनटलमटर र तयसपलछको पषृ्ठमा पाँ् 
सेलनटलमटर छो्ेको त्ा प्रतयेक पषृ्ठमा बलत्तस हरफमा नबढाइ्व 
कागिको एकातफ्व  मारि िेलिएको, 

 (ि) लिित दता्व गन्व लयाउने प्रतयेक वयलतििे लिितको प्रतयेक पषृ्ठको 





शीर पछुारमा छोटकरी दसतित गरी अलनतम पषृ्ठको अनतयमा 
िेिातमक त्ा लयाप् ेसलहछाप गरेको,

 (ग) कुनै काननू वयरसायीिे लिित तयार गरेको भए लनििे पलहिो 
पषृ्ठको बायाँ तफ्व  लनिको काननू वयरसायी दता्व प्रमाण परि नमबर, 
नाम र काननू वयरसायीको लकलसम ििुाइ्व दसतित गरेको, त्ा

 (घ) लिितको अलनतम प्रकरणमा यस लिितमा िेलिएको वयहोरा ठीक 
साँ्ो छ, ्झठु्ा ठहरे काननू बमोलिम सहुिँा ब्ुझाउँिा भनने उलिेि 
गरी सो मलुन लिित दता्व गन्व लयाएको रष्व, मलहना र गते त्ा बार 
ििुाइ्व लिित दता्व गन्व लयाउने वयलतििे दसतित गरेको ।

   तर बयहोरा परु ्याई पेश भएको लिित लिनिाइ यो उपदफािे 
बाधा पारेको मालनने छैन।

 (२) लिितमा लरषयहरू रिमबद् रूपमा प्रकरण प्रकरण छुट् याइ्व 
संयलमत र मया्वलदत भाषामा िेलिएको हुन ुपननेछ । 

 (३) लिितमा पेटबोलिमा परेको स्ानको पलह्ान हुने सपष्ट लरररण र 
वयलतिको नाम, ्र , ठेगाना त्ा अनय लरररण सपष्ट ििेुको हुन ु
पननेछ ।

 (४) लिित दता्व गन्व लयाउने रा सलमलतमा कुनै कागि गन्व आउनेिे 
लनिको नाम, ्र र रतन ििेुको नागररकता रा अनय कुनै प्रमाण 
पेश गनु्व पछ्व ।

१८. नककि पछेश गनुता पननेः उिरुी रा प्रलतराद दता्व गन्व लयाउनेिे लरपक्षीको 
िालग उिरुी त्ा प्रलतरादको नककि त्ा संिगन लिित प्रमाणहरूको 
नककि सा्ै पेश गनु्व पछ्व ।

१९. उजुरी वा प्रल्वाद सशंोधनः
 (१) लिित दता्व गन्व लयाउने पक्षिे सलमलतमा दता्व भइसकेको 

लिितमा िेिाइ रा टाइप रा मरुिणको सामानय रिटुी स्याउन 
लनरेदन लदन सकनेछ ।





 (२) उपदफा (१) बमोलिमको लनरेदनमा माग बमोलिम स्याउँदा 
दारी त्ा प्रलतरादमा गरीएको माग रा दारीमा मिुभतु पक्षमा 
फरक नपनने र लनकै सामानय प्रकारको संशोधन माग गरेको दिेमेा 
उिरुी प्रशासकिे सो बमोलिम स्याउन लदन सकनेछ ।

 (३) उपदफा (२) बमोलिम संशोधन भएमा  सो को िानकारी उिरुीको 
अकको पक्षिाइ्व लदन ुपननेछ।

पररच छ्ेद-४
्राद ्ामछेिी ््ा ्ारछेख 

२०. ्राद सू् ना ्ामछेि गननेः
 (१) उिरुी प्रशासकिे दफा ९ बमोलिम लबराद दता्व भएपलछ बढीमा दइु्व 

लदन लभरि प्रलतबादीका नाममा प्र्लित काननूमा मयाद तोलकएको 
भए सोही बमोलिम र नतोलकएको भए पनध्र लदनको मयाद लदइ्व 
समबलनधत र्ा काया्विय माफ्व त उति मयाद रा सू् ना तामिे गन्व 
सकनेछ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम मयाद रा सू् ना तामिे गदा्व दफा ९ 
बमोलिमको उिरुी त्ा उति उिरुी सा् पेश भएको प्रमाण 
कागिको प्रलतलिपी समते संिगन गरी पठाउन ुपननेछ ।

 (३) उपदफा (२) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन एक भनदा 
बलढ प्रलतबादीिाइ्व मयाद लदनपुदा्व प्रमाण कागिको नककि 
कुनै एकिना मिु प्रलतबादीिाइ्व पठाइ्व बाँकीको मयादमा प्रमाण 
कागिको नककि फिानाको मयाद सा् पठाइएको छ भनने 
वयहोरा िेलि पठाउन ुपननेछ ।

 (४) उपदफा (१) बमोलिम प्राप्त भएको मयाद र्ा काया्वियिे बढीमा 





तीन लदन लभरि तामिे गरी तामिेीको वयहोरा ििुाइ्व सलमलतमा 
पठाउन ुपननेछ ।

 (५) उपदफा (१) बमोलिम मयाद तामिे हुन नसकेमा दहेाय बमोलिमको 
लरद्तुीय माधयम रा पलरिकामा सू् ना प्रकाशन गरेर मयाद तामिे 
गनु्व पननेछः 
(क) मयाद तामिे गररन ुपनने वयलतिको कुनै फयाकस रा इ्वमिे रा 

अनय कुनै अलभिेि हुन सकने लरद्तुीय माधयमको ठेगाना 
भए सो माधयमबाट,

(ि) प्रलतबादीिे मयाद तामिेी भएको िानकारी पाउन सकने 
मनालसब आधार छ भनने दलेिएमा सलमलतको लनण्वयबाट 
कुनै स्ानीय दलैनक पलरिकामा सू् ना प्रकाशन गरेर रा 
स्ानीय एफ.एम. रेल्यो रा स्ानीय टेलिलभिनबाट सू् ना 
प्रसारण गरेर, रा

(ग) अनय कुनै सरकारी लनकायबाट मयाद तामिे गराउँदा मयाद 
तामिे हुन सकने मनालसब कारण दलेिएमा सलमलतको 
आदशेबाट तयसतो सरकारी लनकाय माफ्व त ।

 (६) यस ऐन बमोलिम मयाद िारी गनु्वपदा्व अनसुू् ी - ६ बमोलिमको 
ढाँ्ामा िारी गनु्व पननेछ ।

२१. रोहवरमा राखनु पननेः यस ऐन बमोलिम र्ा काया्विय माफ्व त तामिे 
गररएको मयादमा समबलनधत र्ाको अधयक्ष रा सदसय त्ा कलमतमा 
दइु्व िना स्ानीय भिादमी रोहररमा राखन ुपननेछ ।

२२. री् बछेरी् जाँ् गननेः
 (१) उिरुी प्रशासकिे मयाद तामिेीको प्रलतरेदन प्राप्त भएपलछ 

रीतपरू्वकको तामिे भएको छ रा छैन िाँ् गरी आरशयक भए 
समबलनधत र्ा सल्रको प्रलतरेदन समते लिइ्व रीतपरू्वकको 
दलेिए लमलसि सामिे रािी त्ा बेरीतको दलेिए बदर गरी पनुः 
मयाद तामेि गन्व िगाइ्व तामेिी प्रलत लमलसि सामेि राखन ुपननेछ ।





 (२) उपदफा (१) बमोलिम िाँ् गदा्व समबलनधत कम््व ारीिे बदलनयत 
रालि काय्व गरेको दलेिए उिरुी प्रशासकिे सो वयहोरा ििुाइ्व 
सलमलत समक्ष प्रलतरेदन पेश गनु्व पननेछ ।

 (३) उपदफा (२) बमोलिमको प्रलतरेदनको वयहोरा उपयतुि दलेिए 
सलमलतिे समबलनधत कम््व ारी उपर कारराहीको िालग 
काय्वपालिका समक्ष िेलि पठाउन सकनेछ ।

२३. ्ारछेखमा राखनु पननेः
 (१) उिरुी प्रशासकिे दफा ९ बमोलिम लबराद दता्व गरेपलछ उिरुी  

कता्विाइ्व र दफा १६ बमोलिम प्रलतराद दता्व गरेपलछ प्रलतबादीिाइ्व 
तारेि तोलक तारेिमा राखन ुपछ्व ।

 (२) उिरुीका पक्षहरूिाइ्व तारेि तोकदा तारेि तोलकएको लदन गररने 
कामको वयहोरा तारेि भपा्वइ्व त्ा तारेि प्ा्वमा ििुाइ्व उिरुीका 
सबै पक्षिाइ्व एकै लमिानको लमलत त्ा समय उलिेि गरी एकै 
लमिानको तारेि तोकन ुपछ्व ।

 (३) उपदफा (२) बमोलिम तारेि तोलकएको समयमा कुनै पक्ष हालिर 
नभए पलन तोलकएको काय्व समपनन गरी अकको तारेि तोकन ुपनने 
भएमा हालिर भएको पक्षिाइ्व तारेि तोलक समयमा हालिर नभइ्व 
पलछ हालिर हुने पक्षिाइ्व अलघ हालिर भइ्व तारेि िाने पक्षसँग एकै 
लमिान हुनेगरी तारेि तोकन ुपछ्व ।

 (४) यस दफा बमोलिम तोलकएको तारेिमा उपलस्त भएका 
पक्षहरूिाइ्व सा्ै रािी सलमलतिे उिरुीको कारराही गनु्व पछ्व ।

 (५) उपदफा (४) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन तोलकएको 
तारेिमा कुनै पक्ष उपलस्त नभए पलन सलमलतिे लबरादको 
लरषयमा कारराही गन्व बाधा पनने छैन ।

२४. सलमल्को लनणतार बमोलजम हुनछेः सलमलतिे मयाद तामिेी समबनधमा 
प्र्लित काननू त्ा यस ऐनमा िेलिए दलेि बाहकेको लरषयमा 
आरशयक प्रलरिया लनधा्वरण गन्व सकनेछ ।





पररच छ्ेद - ५
सनुुवाई ््ा प्रमाण बुझनछे स्बनधमा

२५. प्रारल्भिक सनुुवारताः
 (१) मिेलमिापबाट लबराद लनरुपण हुन नसकी सलमलतमा आएका 

लबराद प्रलतराद दता्व रा बयान रा सो सरहको कुनै काय्व भएपलछ 
सनुरुाईको िालग पेश भएको लबरादमा उपिबध प्रमाणका 
आधारमा ततकाि लनण्वय गन्व सलकने भएमा सलमलतिे लबराद पेश 
भएको पलहिो सनुरुाईमा नै लनण्वय गन्व सकनेछ ।

 (२) सलमलत समक्ष पेश भएको लबरादमा उपदफा (१) बमोलिम ततकाि 
लनण्वय गन्व सलकने नदलेिएमा सलमलतिे दहेाय बमोलिमको आदशे 
गन्व सकनेछः
(क) लबरादमा मिु नलमिेको कुरामा यलकन गन्व प्रमाण बझुने रा 

अनय कुनै काय्व गनने,
(ि) लबरादमा ब्ुझ ्न ु पनने प्रमाण यलकन गरी पक्षबाट पेश गन्व 

िगाउने रा समबलनधत लनकायबाट माग गनने आदशे गनने, 
(ग) मिेलमिापका समबनधमा लबरादका पक्षहरूसँग छिफि 

गनने, त्ा
(घ) लबरादका पक्ष उपलस्त भएमा सनुरुाइको िालग तारेि 

त्ा पेलशको समय तालिका लनधा्वरण गनने ।
 (३) उपदफा (१) र (२) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन 

सलमलतिे स्ानीय ऐनको दफा ४७ को उपदफा (२) बमोलिमको 
उिरुीमा मिेलमिापको िालग पठाउने आदशे गनु्व पननेछ।

२६. प्रमाण दालखि गननेः बादी रा प्रलतबादीिे कुनै नयाँ प्रमाण पेश गन्व 
अनमुलत माग गरी लनरेदन पेश गरेमा उिरुी प्रशासकिे सोही लदन लिन 
सकनेछ ।





२७. लिख् जाँ् गननेः
 (१) सलमलतिे उिरुीमा पेश भएको कुनै लिितको सतयता परीक्षण 

गन्व रेिा रा हसताक्षर लरशषेज्ञिाइ्व िाँ् गराउन िरूरी दिेमेा सो 
लिितिाइ्व असतय भनने पक्षबाट परीक्षण दसतरु दालिि गन्व िगाइ्व 
रेिा रा हसताक्षर लरशषेज्ञबाट लिित िाँ् गराउन सकनेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम िाँ् गदा्व मनालसब मालफकको समय 
तोकी आदशे गनु्व पननेछ र समय लभरि िाँ् समपनन हुनको िालग 
य्ासमभर वयरस्ा गनु्व पननेछ । 

 (३) उपदफा (१) बमोलिम िाँ् गदा्व लिित असतय ठहरीएमा लिित 
सतय रहकेो भनने पक्षबाट िागेको दसतरु असिु गरी उपदफा (१) 
बमोलिम दसतरु दालिि गनने पक्षिाइ्व भराइ्व लदन ुपछ्व ।

२८. साक्षी बुझनछेः
 (१) सलमलतबाट साक्षी बझुने आदशे गदा्व साक्षी बझुने लदन तोकी आदशे 

गनु्व पननेछ। साछी राखदा बढीमा ५ िना राखन ुपनने । 
 (२) उपदफा (१) बमोलिम आदशे भएपलछ उिरुी प्रशासकिे उिरुीको 

पक्षिाइ्व आदशेमा उलिेि भएको लमलतमा साक्षी बझुने तारेि 
तोकन ुपननेछ ।

 (३) साक्षी बझुने तारेि तोलकएको लदनमा आफनो साक्षी सलमलत समक्ष 
उपलस्त गराउन ुसमबलनधत पक्षको दालयतर हुनेछ ।

२९. सलमल्को ्िता बाट बकपत्र गराउनछेः
 (१) यस ऐनमा अनयरि िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन नाबािक 

रा अशति रा बदृ्बदृ्ा पक्ष रहकेो उिरुीमा सालक्ष बकपरिको 
िालग तोलकएको तारेिको लदन उपलस्त नभएको रा उपलस्त 
नगराइएको साक्षीिाइ्व सलमलतिे मयाद तोलक सलमलतको तफ्व बाट 
ल्झकाइ्व बकपरि गराउन सकनेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम साक्षी ल्झकाउँदा बकपरि हुने तारेि 





तोलक मयाद िारी गनु्व पननेछ र उिरुीका पक्षहरूिाइ्व समते सोही 
लमिानको तारेि तोकन ुपननेछ ।

३०. साक्षी बकपत्र गराउनछेः
 (१) उिरुी प्रशासकिे साक्षी बकपरिको िालग तोलकएको लदन 

पक्षहरूसँग लनिहरूिे उपलस्त गराउन लयाएका साक्षीको 
नामारिी लिइ्व सलमलत समक्ष पेश गनु्व पननेछ ।

 (२) साक्षी बकपरिको िालग तोलकएको तारेिको लदन उिरुीका सबै 
पक्षिे साक्षी उपलस्त गराउन लयाएको भए काया्विय िलुनासा् 
त्ा कुनै पक्षिे साक्षी उपलस्त गराउन नलयाएको भए लदनको 
बाह्र बिेपलछ सलमलतिे उपिबध भए सममका साक्षीको बकपरि 
गराउन ुपननेछ ।

३१. बनदछेज गनता सकनछेः
 (१) साक्षीको बकपरि गराउँदा उिरुीको लरषयरसत ु भनदा फरक 

प्रकारको त्ा साक्षी रा उिरुीको पक्षिाइ्व अपमालनत गनने रा 
ल्झझयाउने रा अनलु्त प्रकारको पश्न सोलधएमा सलमलतिे तयसतो 
प्रश्न  सोधनबाट पक्षिाइ्व बनदिे गन्व सकनेछ ।

 (२) नाबािक रा बदृ् रा असति रा लबरामीिे साक्षी बकन ु पनने भइ्व 
तयसतो उिरुीमा कुनै पक्षको उपलस्लत रा अनय कुनै मनालसब 
कारणिे साक्षीिाइ्व बकपरि गन्व अनलु्त दबार परेको रा पनने 
प्रबि समभारना रहकेो छ भनने सलमलतिाइ्व िागेमा सलमलतिे 
तयसतो पक्षको प्रतयक्ष उपलस्लतिाइ्व बनदिे गरी लनििे साक्षीिे 
नदिे ्ने गरी मारि उपलस्त हुन आदशे गन्व सकनेछ।

 (३) उपदफा (२) बमोलिम आदशे गरेमा साक्षीिे नदिे ्ने गरी पक्ष 
उपलस्त हुने वयरस्ा लमिाउने दालयतर सलमलतको हुनेछ ।

 (४) उपदफा (१) रा (२) बमोलिम गदा्व सलमलतिे उिरुीसँग समबलनधत 
आरशयक पश्न तयार गरी सलमलतको तफ्व बाट बकपरि गराउन  
सकनेछ ।





३२. पछेशी सू् ी प्रकाशन गनुता पननेः
 (१) उिरुी प्रशासकिे प्रतयेक हप ्ता शरुिरार अगामी हप ्ताको िालग 

पेशी तोलकएको लबरादहरूको साप ्तालहक पेशी सू् ी त्ा 
तोलकएको लदन उति लदनको िालग पेशी तोलकएका लबरादहरूको 
पेशी सू् ी प्रकाशन गननेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिमको सू् ी संयोिकिे र लनिको 
अनपुलस्लतमा लनििे लिममरेारी तोकेको सलमलतको सदसयिे 
प्रमालणत गनु्व पननेछ ।

३३. दैलनक पछेशी सू् ीः
 (१) उिरुी प्रशासकिे दफा ३२ बमोलिमको साप ्तालहक पेशी सू् ीमा 

्ढेका लबराद हरूको  तोलकएको लदनको पेशी सू् ी तयार गरी 
एक प्रलत सू् ना पाटीमा टाँसन िगाउन ु पननेछ त्ा एक प्रलत 
सलमलतका सदसयहरूिाइ्व उपिबध गराउन ुपननेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिमको सू् ीमा लबरादहरू उलिेि गदा्व लबराद 
दता्वको आधारमा दहेायको रिममा तयार गरी प्रकाशन गराउन ु
पननेछः
(क) नाबािक पक्ष भएको लबराद,
(ि) शारीररक अशतिता रा अपाङ् गता भएको वयलति पक्ष 

भएको लबराद,
(ग) सत्तरी रष्व उमरे परुा भएको बदृ् रा बदृ्ा पक्ष भएको लबराद 

त्ा
(घ) लबराद दता्वको रिमानसुार पलहिे दता्व भएको लबराद ।

 (३) उपदफा (२) बमोलिम पेशी सू् ी तयार गदा्व मलुतरीबाट िागेका 
त्ा सरको्् अदाित, उ्् अदाित त्ा लिलिा अदाितबाट 
पनुः इनसाफको िालग प्राप्त भइ्व दता्व भएको लबरादको हकमा 
शरुूमा सलमलतमा दता्व भएको लमलतिाइ्व नै दता्व लमलत मालन रिम 
लनधा्वरण गनु्व पननेछ ।





 (४) उपदफा (१) रा (२) मा रहकेो रिमानसुार नै सलमलतिे लबरादको 
सनुरुाई र कारराही त्ा लकनारा गनु्व पननेछ ।

३४. उजुरी प्रशासकको लज्मछेवारी हुनछेः पेशी सू् ीमा ्ढेका लबरादहरू 
काया्विय ििेुको एक घणटा लभरि सलमलत समक्ष सनुरुाईको िालग पेश 
गनने त्ा उति लदनको तोलकएको काय्व सलकए पलछ सलमलतबाट लफता्व 
बलु्झलिइ्व सरुलक्षत राखने लिममरेारी उिरुी प्रशासकको हुनेछ ।

३५. प्रमाण सनुाउन सकनछेः सलमलतिे दफा २५ बमोलिम तोलकएको 
तारेिको लदन उपलस्त सबै पक्षिाइ्व अकको पक्षिे पेश गरेको प्रमाण 
एरम ्कागिात दिेाइ्व पढी बाँ्ी सनुाइ्व सो बारेमा अकको पक्षको कुनै 
क्न रहकेो भए लिलित बयान गराइ्व लमलसि सामिे गराउन सकनेछ ।

३६. लबवादको सनुुवाई गननेः
 (१) सलमलतिे दरुै पक्षको कुरा सनुी लनिहरूको लबरादको सनुरुाई 

त्ा लनण्वय गनु्व पननेछ ।
 (२) उपदफा (१) बमोलिमको सनुरुाई त्ा लनण्वय गदा्व पक्षहरूको 

रोहररमा गनु्व पननेछ ।
 (३) उपदफा (१) बमोलिम लबरादको सनुरुाई गदा्व इििास कायम 

गरी सनुरुाई गन्व मनालसर दलेिएमा सोही अनसुार गन्व सकनेछ ।
  तर दबैु पक्षको भनाइ त्ा लिलकर सनु ्निाइ उपदफा ३ अनसुारको 

इििास कायम गन्व बाधा हुने छैन ।
३७. बनद इििासको गठन गन्व सकनेः
 (१) सलमलतिे मलहिा त्ा बािबालिका समारेश रहकेो त्ा 

आरशयक दिेकेो अनय लबरादको सनुरुाईको िालग बनद इििास 
कायम गरी सनुरुाई गन्व सकनेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिमको बनद इििासमा लबरादका पक्ष त्ा 
अनय सरोकाररािा बाहके अनय वयलतििाइ्व इििासमा प्ररेश गन्व 
नपाउने गरी बनद इििासको गठन गनु्व पननेछ ।





 (३) बनद इििासबाट हरेरने लबरादको काम कारराही, लप्ीतको नाम 
्र ठेगाना िगायतका लरषय गोपय राखन ुपननेछ ।

३८. बनद रजिास स्बनधी अनर वरवस्ाः
 (१) बनद इििासबाट हरेरएका लबरादहरूको कागिातको प्रलतलिलप 

बादी, प्रलतरादी र लनिको लहतमा असर परेको कुनै सरोकाररािा 
बाहके अरू कसैिाइ्व उपिबध गराउन ुहुदँनै ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिमको लबरादको त्थय ििुाइ्व कुनै समा्ार 
कुनै परिपलरिकामा संपे्रषण हुन लदन ुहुदँनै ।

 (३) उपदफा (२) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन सलमलतिे 
पक्षको गोपलनयता त्ा लहतमा प्रलतकुि प्रभार नपनने गरी समा्ार 
संपे्रषण गन्व भने कुनै बाधा पनने छैन ।

३९. ्प प्रमाण बुझनछेः लबरादको सनुरुाईको रिममा लबरादको कुनै पक्षको 
अनरुोधमा रा लबराद सनुरुाईको रिममा सलमलत आफैिे ्प प्रमाण 
ब्ुझ ्न ु पनने दिेमेा उिरुीका पक्षहरूिाइ्व ्प प्रमाण पेश गन्व पेश गनने 
तारेि तोकी आदशे गन्व सकनेछ ।

४०. सवा त्ा बालिएको लबवाद हछेनता नहुनछेः
 (१) सलमलतको सदसयिे दहेायका लबरादको कारराही र लकनारामा 

संिगन हुन ुहुदँनैः
 (क) आफनो रा नलिकको नातेदारको हक लहत रा सरोकार 

रहकेो लबराद,
  सपष्टीकरणः यस उपदफाको प्रयोिनको िालग "नलिकको 

नातेदार" भननािे अपतुािी पदा्व काननू बमोलिम अपतुािी 
प्राप्त गन्व सकने प्रा्लमकता रिममा रहकेो वयलति, मामा, 
माइि,ू सानीआमा, ठूिीआमा, सानोबाब,ु ठूिोबाब,ु 
पलत रा पतनी तफ्व का सास,ू ससरुा, फूप,ु फूपाि,ु सािा, 
िेठान, सािी, लददी, बलहनी, लभनाि,ु बलहनी जराइ,ँ 





भाञिा, भाञिा जराइँ,ँ भाञिा बहुारी त्ा तयसतो नाताका 
वयलतिको एकासगोिमा रहकेो परररारको सदसय सम्झन ु
पछ्व ।

 (ि) लनििे अनय कुनै हलैसयतमा गरेको कुनै काय्व रा लनि 
संिगन रहकेो कुनै लरषय समारेश रहकेो कुनै लबराद,

 (ग) कुनै लरषयमा लनििे लबराद ्लने रा न्लने लरषयको 
छिफिमा सहभागी भइ्व कुनै राय लदएको भए सो लरषय 
समारेश रहकेो लबराद, रा

 (घ) अनय कुनै कारणिे आधारभतू रूपमा लनि र लनिको 
एकाघर संगोिका परररारका सदसयको कुनै सरा ््व 
बाल्झएको लबराद ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिमको कुनै अरस्ा दलेिएमा िनु सदसयको 
तयसतो अरस्ा पछ्व उति सदसयिे लबराद हने्व नहुने कारण ििुाइ्व 
आदशे गनु्व पननेछ ।

 (३) उपदफा (१) को प्रलतकुि हुने गरी कुनै सदसयिे कुनै लबरादको 
कारराही र लकनारामा सहभागी हुन िागेमा लबरादको कुनै पक्षिे 
आरशयक प्रमाण सलहत लबरादको कारराही लकनारा नगन्व लनरेदन 
लदन सकनेछ  र सो समबनधमा  काम कारबाही स्ानीय ऐनको दफा 
४८ (५) अनसुार हुनेछ ।

 (४) उपदफा (३) अनसुार लबराद लनरुपण हुन नसकने अरस्ामा 
स्ानीय ऐनको दफा ४८ (६) र (७) को बयबस्ा अनसुारको 
सभािे तोकेको सलमलतिे काम कारराही र लकनारामा गननेछ।

 (५) उपदफा (४) बमोलिम गदा्व सभािे लबरादका पक्षहरूिाइ्व सोही 
उपदफा बमोलिम गलठत सलमलतबाट लबरादको कारराही लकनारा 
हुने कुराको िानकारी गराइ्व उति सलमलत समक्ष उपलस्त हुन 
पठाउन ुपननेछ ।





पररच छ्ेद - ६
लनणतार र अनर आदछेश

४१. लनणतार गनुता पननेः
 (१) सलमलतिे सनुरुाईको िालग पेश भएको लबराद हदेा्व कुनै प्रमाण 

ब्ुझ ्न ुपनने बाँकी नरही लबराद लकनारा गनने अरस्ा रहकेो दलेिएमा 
सोही पेशीमा लबरादमा लनण्वय गनु्व पननेछ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम लनण्वय गरेपलछ लनण्वयको वयहोरा लनण्वय 
लकताबमा िेलि सलमलतमा उपलस्त सदसयहरू सबैिे दसतित 
गनु्व पननेछ ।

 (३) उपदफा (१) बमोलिम गरीएको लनण्वयको दफा ४२ र अनय 
प्र्लित काननू बमोलिम ििुाउन ुपनने लरररण ििेुको पणू्व पाठ 
लनण्वय भएको लमलतिे बढीमा सात लदन लभरि तयार गरी लमलसि 
सामिे राखन ुपछ्व ।  

 (४) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन समयाभार 
अ्रा अनय कुनै मनालसब कारणिे गदा्व सोही लदन लबराद लनण्वय 
गन्व नसकने भएमा आगालम हप ्ताको कुनै लदनको िालग अकको 
पेशी तारेि तोकन ुपननेछ ।

४२. लनणतारमा खुिाउनु पननेः
 (१) सलमलतिे दफा ४१ बमोलिम गरेको लनण्वयको पणू्वपाठमा यस दफा 

बमोलिमका कुराहरू ििुाइ्व अनसुू् ी - ७ बमोलिमको ढाँ्ामा 
तयार गनु्व पननेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम पणू्वपाठ तयार गदा्व बादी त्ा प्रलतबादीको 
लिलकर, लनण्वय गनु्व पनने दलेिएको लरषय, दरुै पक्षबाट पेश भएको 
प्रमाणका कुराहरू समतेको लरषय ििुाउन ुपननेछ।

 (३) उपदफा (२) मा उलिेि भए दलेि बाहके पणू्वपाठमा दहेायका 
कुराहरू समते ििुाउन ुपननेछः





(क) त्थयको बयहोरा,
(ि) लबरादको कुनै पक्षिे काननू वयरसायी रािकेो भएमा 

लनििे पेश गरेको बहस नोट त्ा बहसमा उठाइएका मिु 
लरषयहरु,

(ग) लनण्वय गन्वको िालग आधार लिइएको प्रमाणका सा्ै दरुै 
पक्षबाट पेश भएको प्रमाण त्ा तयसको लरशे्षाण,

(घ) लनण्वय काया्वनरयन गन्वको िालग गनु्व पनने लरषयहरूको 
लसिलसिेरार उलिेिन सलहतको तपलसि िण् त्ा

(ङ) लनण्वय उपर पनुरारेदन िागने भएमा पनुरारेदन िागने लिलिा 
अदाितको नाम र के कलत लदनलभरि पनुरारेदन गनु्व पनने हो 
सो समते । 

 (४) उपदफा २ त्ा ३ मा उलिेि भएदलेि बाहके दहेायका कुराहरु 
समते लनण्वयमा ििुाउन सकनेछः
(क) साक्षी रा सि्वलमनको बकपरिको सारांश,
(ि) कुनै निीरको वयाखया रा अरिमबन गरेको भए सो 

निीरको लरररण र लबरादमा उति निीरको लसधदानत के 
कुन आधारमा िाग ुभएको हो अ्रा िाग ु नभएको हो 
भनने कारण सलहतको लरशे्षाण,

(ग) लनण्वयबाट कसैिाइ्व कुनै कुरा लदन ुभराउन ुपनने भएको भए 
कसिाइ्व के कलत भराइ्व लदन ुपनने हो सोको लरररण, त्ा

(घ) लबरादको रिममा कुनै मािसामान रा प्रमाणको रुपमा केही 
रसत ु सलमलत समक्ष पेश भएको भए सो मािसामान रा 
रसतकुो हकमा के गनने हो भनने लरषय ।

४३. प्रारल्भिक सनुुवाईमा लनणतार हुन सकनछेः
 (१) सलमलतिे पलहिो सनुरुाईको िालग पेश भएको अरस्ामा 

नै लबरादमा ्प प्रमाण बलु्झ रहन ु पनने अरस्ा नरहकेो दिेमेा 
अ्रा हदमयाद रा हकदयैा रा सलमलतको क्षेरिालधकार नरहकेो 





कारणिे लबराद लनण्वय गन्व नलमलने दिेमेा पलहिो सनुरुाईमा नै 
लनण्वय गन्व सकनेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिमको लनण्वय क्षेरिालधकारको अभार रहकेो 
कारणिे भएको अरस्ामा क्षेरिालधकार ग्हण गनने अदाित रा 
स्ानीय तह रा अनय लनकायमा उिरुी गन्व िान ुभलन समबलनधत 
पक्षिाइ्व  िानकारी लदन ुपननेछ ।

४४. लनणतार सशंोधनः
 (१) सलमलत समक्ष लबरादको पक्ष रा कुनै सरोकाररािािे लबरादको 

लनण्वयमा भएको कुनै िेिाइ्वको रिटुी संशोधन गरी पाउन लिलकर 
लिइ्व लनण्वयको िानकारी भएको पैतँीस लदन लभरि लनरेदन लदन 
सकनेछ । 

 (२) उपदफा (१) बमोलिमको लनरेदन परी सलमलतिे हदेा्व सामानय रिटुी 
भएको र संशोधनबाट लनण्वयको मिू आशयमा कुनै हरेफेर नहुने 
दिेमेा छुटैि प्ा्व ि्ा गरी लनरेदन बमोलिम लनण्वय संशोधन गनने 
आदशे लदन सकनेछ ।

 (३) उपदफा (२) बमोलिमको आदशे मिू लनण्वयको अलभन ्न अङ् गको 
रुपमा लिइनेछ ।

४५. लनणतारमा हछेरिछे र गनता नहुनछेः
 (१) सलमलतका सदसय अ्रा अरु कसैिे पलन सलमलतका सदसयहरुको 

दसतित भसैकेपलछ लनण्वयमा कुनै प्रकारको ् पघट रा केरमटे गन्व 
हुदँनै ।

 (२) कसैिे उपदफा (१) बमोलिम को कसरु गनने कम््व ारीिाइ्व 
आरशयक कारराहीको िालग समबलनधत लनकायमा िेलि पठाउन ु
पननेछ ।

४६. लनणतार भिएपल् गनुता पनने कारवाहीः
 (१) उिरुी प्रशासकिे सलमलतबाट लनण्वय भए पश ्् ात लनण्वय 





लकताबमा सलमलतका सदसयहरु सबैको दसतित भएको यलकन 
गरी लनण्वय लकताब र लमलसि लिममा लिन ुपछ्व ।

 (२) यस ऐन बमोलिम लनण्वयको पणू्वपाठ तयार भएपलछ सबै सदसयको 
दसतित भसैकेपलछ उिरुी प्रशासकिे लनण्वयको काया्वनयरय 
गन्वका िालग ततकाि गनु्व पनने केलह काय्व भए सो समपनन गरी 
लमलसि अलभिेिको िालग पठाउन ुपछ्व ।

४७. लनणतार गनुता पनने अवलधः
 (१) सलमलतिे प्रलतराद दालिि भएको रा बयान गनु्व पननेमा प्रलतबादीको 

बयान भएको लमलतिे त्ा प्रलतराद दालिि नभएको रा बयान 
नभएकोमा सो हुन ुपनने मयाद भतुिान भएको लमलतिे नबबे लदनलभरि 
लबरादको अलनतम लनण्वय गनु्व पननेछ । 

 (२) उपदफा (१) बमोलिमको समयारलध गणना गदा्व मिेलमिापको 
िालग पठाइ्वएको लबरादको हकमा मिेलमिापको प्रलरियामा 
िागेको समय कटाइ्व अरलध गणना गनु्व पननेछ । 

 (३) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन लबरादमा 
ब्ुझ ्न ुपनने प्रमाण त्ा परुा गनु्व पनने प्रलरिया बाँकी नरही लबराद 
लनण्वय गन्व अङ् ग पलुगसकेको भए सो पगुेको पनध्र लदनलभरि 
अलनतम लनण्वय गनु्व पननेछ ।

४८. अन्ररम सरंक्षणातमक आदछेश जारी गनता सलकनछेः स्ानीय ऐनको 
दफा ४९ को उपदफा (८) को िण् (क)  दलेि (ङ) समम उलिेलित 
लरषयमा अनतररम संरक्षणातमक आदशे िारी गन्व सलकने छ । यसतो 
आदशे िारी गदा्व लनरेदकिे ततकाि अनतररम संरक्षणातमक आदशे गरी 
पाउन पेश गरेको कागिात, लनिको अरस्ा र रसतगुत पररलस्लतको 
प्रारलमभक छानलरन गरी ततकाि आदशे नगरे  लनरेदकिाई पन्व सकने 
नकारातमक प्रभारको मलुयाङ् कन गनु्व पद्वछ । नयालयक सलमलतिे 
िारी गनने अनतररम संरक्षणातमक आदशे अनसुू् ी - ८ मा उलिेि गरे 
बमोलिम हुनेछ ।





पररच छ्ेद - ७
सलमल्को सल्वािर

४९. सलमल्को सल्वािरः
 (१) सलमलतको काय्वसमपादनिाइ्व सहलिकरण गन्व एक सल्रािय 

रहनेछ ।
 (२) उपदफा (१) रमोलिमको सल्राियमा काय्वपालिकािे 

आरशयकता अनसुार उिरुी प्रशासक, अलभिेि प्रशासक त्ा 
अनय कम््व ारीहरुको वयरस्ा गन्व सकनेछ । सल्राियको 
काय्वसमपादनिाइ्व वयरलस्त गन्व सल्रािय अनतग्वत उिरुी 
शािा/ फाँट त्ा अलभिेि शािा /फाँट रहन सकनेछ ।

५०. उजुरी प्रशासकको काम, क त्ावर र अलधकारः यस ऐनमा अनयरि 
उलिेि भए दलेि बाहके उिरुी प्रशासकको काम, कत्ववय र अलधकार 
दहेाय बमोलिम हुनेछः

 (क) पेश भएका उिरुी, प्रलतराद र अनय लिितहरु िाँ् गरी रीत 
पगुेको भए काननू बमोलिम िागने दसतरु लिइ्व दता्व गनने र दता्व गन्व 
नलमलने भए कारण िनाइ्व दरपीठ गनने,

 (ि) लररादमा प्रमाणको िालग पेश भएका नककि कागििाइ्व 
सककिसँग लभ्ाइ्व ठीक दलेिएमा प्रमालणत गनने र लमलसि 
सामिे राखने त्ा सककिमा केही कैलफयत दलेिएमा सो िनाइ्व 
समबलनधत पक्षको सलहछाप गराइ्व राखने,

 (ग) पेश भएका लिित सा् संिगन हुन ु पनने प्रमाण त्ा अनय 
कागिात छ रा छैन भए ठीक छ रा छैन िाँ्ने,

 (घ) सलमलतको आदशेिे ल्झकाउन ु पनने प्रलतबादी, साक्षी रा अनय 
वयलतिको नाममा मयाद िारी गनने,

 (ङ) लररादका पक्षिाइ्व तारेि रा पेशी तारेि तोकने,





 (्) सलमलत समक्ष पेश हुन ु पनने लनरेदन दता्व गरी आदशेको िालग 
सलमलत समक्ष पेश गनने,

 (छ) काननू बमोलिम रारेस लिने त्ा गजु्केो तारेि ्ामने लनरेदन 
लिइ्व आरशयक कारराही गनने,

 (ि) सलमलतबाट भएको आदशे काया्वनरयन गनने गराउने,
 (्झ) सलमलतमा पेश रा प्राप्त भएका कागिपरि बझुने, भपा्वइ्व गनने 

िगायतका काय्वहरु गनने,
 (ञ) आरशयकता अनसुार सलमलतको तफ्व बाट परिा्ार गनने,
 (ट) सलमलतको आदशेिे तामिे गनु्व पनने मयाद तामिे गनने गराउने, 

तामिे भएको मयादको तामिेी िाँ्ी रीतपरू्वकको नभए पनुः 
िारी गनने त्ा अनय अदाित रा लनकायबाट प्राप्त भएको 
नगरपालिकािे तामिे गरर लदन ुपनने मयाद तामिे गनने गराउने,

 (ठ) लनण्वय लकताब र उिरुीको लमलसि लिममा लिने,
 (्) सलमलतमा दता्व भएका लरराद त्ा लनरेदन िगायतका कागिातको 

अलभिेि तयार गनने र मालसक रा रालष्वक प्रलतरेदन पेश गनु्व पनने 
लनकाय समक्ष प्रलतरेदन तयार गरी संयोिकबाट प्रमालणत गराइ्व 
समबलनधत लनकायमा पठाउने,

 (ढ) आफनो लिममा रहकेा उिरुीका लमलसिमा रहकेा कागिातको 
रीतपरू्वक नककि लदने,

 (ण) लिलिा अदाितमा पनुरारेदन िागने गरी लनण्वय भएका लररादमा 
पनुरारेदन मयाद िारी गरी तामिे गनने गराउने,

 (त) अदाित रा अनय कुनै लनकायमा लररादको लमलसि रा कुनै 
कागिात पठाउन ुपनने भएमा सलमलतिाइ्व िानकारी गराइ्व लमलसि 
रा कागिात पठाउने त्ा लफता्व प्राप्त भएपलछ काननू बमोलिम 
सरुलक्षत राखने वयरस्ा लमिाउने,

 (्) लनण्वय लकताब लिममा लिने त्ा





 (द) पेश भएका लनरेदन िगायतका कागिातमा सलमलतबाट आदशे 
हुन ुपनने रा लनकासा लिन ुपननेमा सलमलत समक्ष पेश गनने ।

५१. अलभििछेख प्रशासकको काम, क त्ावर र अलधकारः
 (१) यस ऐनमा अनयरि उलिेि भए बाहके अलभिेि प्रशासकको 

काम, कत्ववय र अलधकार दहेाय बमोलिम हुनेछः
 (क) लनणतार कारातानवरन स्बनधीः
 (१) लनण्वय बमोलिम ्िन ्िाउन ुपनने, कुनै कुरा लदिाइ्व भराइ्व लदन ु

पनने िगायतका लनण्वय काया्वनरयनका िालग गनु्व पनने काय्वहरु गनने 
त्ा लनण्वय काया्वनरयनको अलभिेि रािी काननू बमोलिम 
लरररण पठाउन ुपनने लनकायहरुमा लरररण पठाउने,

 (२) लनण्वय काया्वनरयनको रिममा लनरेदन लदएका पक्षहरुको रारेस 
लिने, सकार गराउने, गजु्केो तारेि ्माउने िगायतका काय्वहरु 
गनने,

 (३) सलमलतको आदशेिे राेकका भएको रा अरु कुनै अदाित रा 
लनकायबाट राेकका भ ैआएको िायिे्ा अनय अ्् ् ा अदाितमा 
दालिि ्िान गनु्व पनने भए सो गनने,

 (४) लनण्वय बमोलिम लििाम गनने िगायतका अनय कुनै काम गनु्व पनने 
भए सो समते गनने त्ा

 (५) माल् िेलिए दलेि बाहकेको कुनै काय्व लनण्वय काया्वनरयनको 
रिममा गनु्व पनने भएमा सलमलत समक्ष पेश गरी आदशे बमोलिम 
गनने ।

 (ख) अलभििछेख सरंक्षण स्बनधीः
 (१) अलभिेि शािाको रेिदिे गरी लनण्वय भएका लमलसि सरुलक्षत 

राखने र काननू बमोलिम स्ाउन पनने कागिहरु स्ाउने,
 (२) लनण्वय भएका लमलसिहरुमा कागिात िाँ् गरी दरुुसत रह ेनरहकेो 

हनेने र लमलसि काननू बमोलिम गरी दरुुसत अरस्ामा राखने,
 (३) काननू बमोलिम स्ाउने कागिको लरररण तयार गरी सो लरररण 





सरुलक्षत रहने वयरस्ा गनने,
 (४) अलभिेि शािामा प्राप्त भएको लमलसिहरुको सािबसािी 

अलभिेि राखने र आरशयकतानसुार लरररण तयार गनने त्ा
 (५) कुनै अदाित रा लनकायबाट अलभिेिमा रहकेो लमलसि रा कुनै 

कागिात माग भ ैआएमा रीतपरू्वक पठाउने र लफता्व प्राप्त भएपलछ 
रीतपरू्वक गरी सरुलक्षत राखने।

५२. उजुरी प्रशासक वा अलभििछेख प्रशासकको आदछेश उपरको 
लनवछेदनः 

 (१) यस ऐन बमोलिम उिरुी प्रशासक रा अलभिेि प्रशासकिे गरेको 
आदशे रा कारराही उपर ल्त्त नबझुने पक्षिे सो आदशे रा 
कारराही भएको पाँ् लदनलभरि सलमलत समक्ष लनरेदन लदन सकनेछ ।

 (२) सलमलतिे उपदफा (१) बमोलिम पेश भएको लनरेदन उपर सनुरुाइ्व 
गरी लनरेदन पेश भएको बढीमा सात लदन लभरि लनरेदन उपरको 
कारराही टुङ्गयाउन ुपननेछ ।

 (३) उपदफा (२) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन उपदफा (१) 
बमोलिमको लनरेदन उपर आदशे रा लनण्वय गनु्वपरू्व केलह ब्ुझ ्न ुपनने 
भए सो ब्ुझरे मारि लनण्वय रा आदशे गनु्व पननेछ ।

पररच छ्ेद - ८
मछेिलमिाप स्बनधी वरवस्ा

५३. लमिापत्र गराउनछेः
 (१) सलमलतिे प्र्लित काननू बमोलिम लमिापरि हुन सकने िनुसकैु 

उिरुीमा लमिापरि गराउन सकनेछ ।
 (२) लररादका पक्षहरूिे लमिापरिको िालग अनसुू् ी - ९ बमोलिमको 

ढाँ्ामा लनरेदन लदएमा सलमलतिे उिरुीमा लमिापरि गराउन 
उपयतुि दिेमेा लमिापरि गराइ लदनेछ ।

 (३) उपदफा (२) बमोलिम पक्षहरूिे लदएको लनरेदनको वयहोरा 





सलमलतिे दरुै पक्षिाइ्व सनुाइ्व तयसको पररणाम सम्झाइ्व पक्षहरूको 
लमिापरि गनने समबनधमा सहमलत रह ेनरहकेो सोधन ुपननेछ।

 (४) उपदफा (३) बमोलिम सनुाउँदा पक्षहरूिे लमिापरि गन्व मञिरु 
गरेमा सलमलतिे पक्षहरूको लनरेदनमा उलिेि भएको वयहोरा 
बमोलिमको लमिापरि तीन प्रलत तयार गराउन ुपननेछ ।

 (५) उपदफा (४) बमोलिमको लमिापरिको वयहोरा पक्षहरूिाइ्व 
पढीबाँ्ी सनुाइ्व लमिापरि गन्व मञिरु भएमा पक्षहरूको सलहछाप 
गराइ्व सलमलतका सदसयहरूिे लमिापरि कागि अनसुू् ी 
-१० बमोलिमको ढाँ्ामा प्रमालणत गरी एक प्रलत सलमलतिे 
अलभिेिको िालग लमलसिमा राखन ुपननेछ त्ा एक - एक प्रलत 
बादी त्ा प्रलतबादीिाइ्व लदन ुपननेछ ।

५४. मछेिलमिाप गराउन सकनछेः
 (१) सलमलतिे प्र्लित काननू बमोलिम लमिापरि गन्व लमलने उिरुीमा 

पक्षहरूबी् मिेलमिाप गराउन सकनेछ ।
 (२) पक्षहरूिे िनुसकैु तहमा लर्ाराधीन रहकेो प्र्लित काननूिे 

मिेलमिापको माधयमबाट समाधान गन्व सलकने लररादमा 
लररादका पक्षिे संयतुि रूपमा सलमलत समक्ष लनरेदन लदन सकने 
छन ्।

 (३) उपदफा (२) बमोलिम लनरेदन लदएकोमा मिेलमिापबाट 
उिरुीको लनरोपण हुन उपयतुि दलेिएमा सलमलतिे तयसतो उिरुी 
मिेलमिापको माधयमबाट लनरोपण गन्व िेलि पठाउन ुपननेछ।

 (४) उपदफा (३) बमोलिमको आदशे पलछ मिेलमिाप समबनधी 
कारराही प्रारमभ गरी पक्षहरूबी् मिेलमिाप गराइ्व लदन ुपननेछ ।

 (५) मिेलमिाप समबनधी अनय वयरस्ा तोलकए बमोलिम हुनेछ ।
५५. उजुरी लनणतार गननेः
 (१) सलमलतिे यस ऐन बमोलिम मिेलमिापको माधयमबाट उिरुीको 

लनरोपण गन्व प्रलरिया बढाएकोमा मिेलमिापको माधयमबाट 





उिरुीको लनरोपण हुन नसकेमा पक्षहरूिाइ्व उिरुीको पेशी तारेि 
तोकी काननू बमोलिम कारराही गरी सनुरुाई त्ा लनण्वय गनने 
प्रलरिया बढाउन ुपननेछ ।

 (२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन स्ानीय ऐनको 
दफा ४७ को उपदफा (२) बमोलिमको उिरुीमा मिेलमिाप रा 
लमिापरि हुन नसकेमा सलमलतिे अलधकार क्षेरि रहकेो अदाितमा 
िाने भलन सनुाइ्व लदन ुपननेछ ।

५६. मछेिलमिाप वा लमिापत्र हुन नसकनछेः यस ऐनमा अनयरि िनुसकैु 
कुरा िेलिएको भए तापलन कुनै उिरुीमा लमिापरि गराउँदा उिरुीको 
प्रकृलत रा लमिापरिको वयहोराबाट नेपाि सरकार बादी भइ्व ्िेको 
कुनै लरराद रा सार्विलनक त्ा सरकारी समपलत्त रा लहतमा असर पनने 
दलेिएमा सलमलतिे तयसतो लररादमा लमिापरि गराउने छैन ।

 तर तयसतो असर पनने वयहोरा हटाइ्व अनय वयहोराबाट मारि लमिापरि गन्व 
्ाहमेा भने लमिापरि गराइ्व लदन ुपननेछ ।

५७. मछेिलमिापको िालग प्रोतसाहन गननेः
 (१) सलमलतिे सलमलत समक्ष सनुरुाईको िालग पेश भएको उिरुीमा 

मिेलमिाप हुन सकने समभारना रहकेो दिेमेा पक्षहरूिाइ्व 
मिेलमिापको िालग तारेि तोकन सकनेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिमको तारेिको लदन सलमलतिे लररादका पक्ष 
त्ा लरपक्ष उपलस्त भएसमम पक्षिे पतयाइ्व सा्ै लिई आएका 
अनय वयलति समते उपलस्त गराइ्व मिेलमिापको िालग छिफि 
गराइ्व पक्षहरूको बी्मा सहमलत भएमा सहमलत भए बमोलिम 
लमिापरि कागि तयार गन्व िगाइ्व लमिापरि गराइ्व लदन ुपननेछ ।

 (३) उिरुीमा तोलकएको मयादमा सलमलत समक्ष उपलस्त नभएको 
रा उपलस्त भएर पलन तारेि गिुारी लररादमा तारेिमा नरहकेो 
पक्ष अ्रा लररादमा पक्ष कायम नभएको भए तापलन लररादको 
पेटबोिीबाट उिरुीको पक्ष कायम हुने दलेिएको वयलति समते 





मिेलमिापको िालग उपलस्त भएमा सलमलतिे मिेलमिाप गराइ्व 
लमिापरिको कागि गराइ्व लदन ुपननेछ ।

५८. प्रारल्भिक सनुुवाई पूवता मछेिलमिापः
 (१) उिरुी प्रशासकिे प्रारलमभक सनुरुाईको िालग सलमलत समक्ष उिरुी 

पेश हुनपुरू्व उिरुीमा मिेलमिाप हुन सकने अरस्ा दलेिएमा रा 
पक्षहरूिे सो वयहोराको लनरेदन लिइ्व आएमा लमिापरिको वयहोरा 
ििेुको कागि तयार गरी सलमलत समक्ष पेश गन्व सकनेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम गदा्व लमिापरिमा अलनतम सहमलत निटेुको 
भए तापलन पक्षहरू मिेलमिापको िालग प्रलरियामा िान सहमत 
भएमा उिरुी प्रशासकिे पक्षहरूको लनरेदन लिइ्व उिरुीमा 
मिेलमिापको िालग मिेलमिापकता्व समक्ष पठाउने आदशेको 
िालग सलमलत समक्ष पेश गन्व सकनेछ ।

५९. मछेिलमिापक्ाताको सू् ी ्रार गननेः
 (१) सलमलतिे मिेलमिापको काय्व गराउनको िालग दहेाय बमोलिमको 

योगयता पगुेको वयलतिहरूको लरररण ििुाइ्व समभालरत 
मिेलमिापकता्वको सू् ी तयार गननेछः

 (क) कलमतमा सनातक उलत्तण्व गरेको, 
 (ि) कुनै रािनीलतक दि प्रलत आस्ा रािी रािनीलतमा सलरिय 

नरहकेो त्ा
 (ग) स्ानीय सतरमा समािसेरीको रुपमा पलह्ान बनाएको,
 (घ)  मिेलमिापकता्वको ४८ घणटा तालिम लिई मिेलमिापकता्वको 

काय्व गददै आएको, 
 (ङ)  २५ बष्व उमरे परुा भएको,
 (्)  माल् योगयतामा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन तालिम लिई 

हाि काम गरररहकेाको हकमा लनििाइ लनरनतरता लदन सलकने ।
 (२) मिेलमिापकता्वको सू् ी तयार गरेपलछ सलमलतिे सू् ी सभा 

समक्ष पेश गरी अनमुोदन गराउन ुपननेछ ।





 (३) उपदफा (२) बमोलिम सू् ी अनमुोदन भएपलछ सलमलतिे 
सार्विलनक िानकारीको िालग सू् ना प्रकाशन गनु्व पननेछ त्ा 
मिेलमिापको िालग पठाउँदा प्रतयेक पक्षिाइ्व सो सू् ी उपिबध 
गराउन ुपननेछ ।

६०. मछेिलमिापक्ाताको सू् ी अद्ावलधक गननेः
 (१) सलमलतिे दफा ५९ बमोलिम तयार भएको सू् ी प्रतयेक रष्व 

अद्ारलधक गनु्व पननेछ ।
 (२) प्रतयेक रष्व अद्ारलधक गरेको मिेलमिापकता्वको सू् ी सलमलतिे 

सभाबाट अनमुोदन गराउन ुपननेछ ।
 (३) यस ऐन त्ा प्र्लित काननू बमोलिम मिेलमिापकता्वको सू् ीमा 

सू् ीकृत हुन योगयता पगुेको वयलतििे सलमलत समक्ष सू् ीकृत गरर 
पाउनको िालग अनसुू् ी -११ बमोलिम लनरेदन लदन सकनेछ ।

६१. मछेिलमिापक्ाताको सू् ीबाट हटाउनछेः
 (१) सलमलतिे दफा ६० बमोलिम मिेलमिापकता्वको सू् ी अद्ारलधक 

गदा्व दहेायको अरस्ाका मिेलमिापकता्वको नाम सू् ीबाट 
हटाउनेछः
(क) लनिको मतृय ुभएमा,
(ि) लनििे आफनो नाम सू् ीबाट हटाइ्व पाउँ भनने लनरेदन 

लदएमा,
(ग) लनििे नैलतक पतन दलेिने फौिदारी अलभयोगमा सिाय 

पाएमा,
(घ) लनि कुनै संस्ासँग समबद् रहकेोमा सो संस्ा िारेि रा 

लरघटन भएमा, र
(ङ) सलमलतिे दफा ६७ को उपदफा (२) बमोलिम लनििाइ्व 

सू् ीबाट हटाउने लनण्वय गरेमा ।
(्)  बसाई सराई गरेमा ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम सू् ीबाट नाम हटाइएका 





मिेलमिापकता्वहरूको नामारिी सलमलतिे सार्विलनक सू् नाको 
िालग प्रकाशन गनु्व पननेछ ।

६२. मछेिलमिापको िालग समरावलध ्ोकनछेः
 (१) सलमलतिे यस ऐन बमोलिम मिेलमिाको िालग मिेलमिापकता्व 

पठाउँदा बढीमा तीन मलहना सममको समय तोलक पठाउनेछ ।
 (२) मिेलमिापको िालग पठाउँदा सामानयतयाः बढीमा तीनिनाबाट 

मिेलमिाप गराउने गरी तोकन ुपननेछ । 
६३. मछेिलमिापक्ाताको ्नयौटः
 (१) सलमलतिे मिेलमिाप गराउने काय्वको िालग लररादका पक्षहरूिाइ्व 

एक िना मिेलमिापकता्वको छनौट गननेछ ।
 (२) उपदफा (१) बमोलिम गदा्व पक्षहरू बी्मा एकिना 

मिेलमिापकता्वको िालग सहमलत नभएमा सलमलतिे पक्षहरूको 
सहमलतमा तीन िना मिेलमिापकता्वको छनौट गनु्व पननेछ ।

 (३) पक्षहरूको बी्मा मिेलमिापकता्वको नाममा सहमलत हुन नसकेमा 
सलमलतिे मिेलमिापकता्वको सू् ीमा रहकेा मिेलमिापकता्वहरू 
मधयेबाट दरुै पक्षबाट एक-एक िना मिेलमिापकता्व छनौट गन्व 
िगाइ्व तेस्ो मिेलमिापकता्व छनौट गरर लदन ुपननेछ ।

 (४) उिरुीका सबै पक्षको सहमलतमा मिेलमिापकता्वको सू् ीमा 
नरहकेो यस ऐन बमोलिम मिेलमिापकता्व हुन अयोगय नभएको 
कुनै वयलति रा संस्ाबाट मिेलमिाप प्रलरिया अगा्ी बढाउन 
सहमत भई लिलित लनरेदन लदएमा सलमलतिे तयसतो वयलति रा 
संस्ािाइ्व मिेलमिापकता्व तोकी लदन ुपननेछ।

६४. मछेिलमिापक्ाताको पररव त्ानः
 (१) सलमलतिे दहेायको अरस्ा परी पक्षहरूिे लनरेदन लदएको 

अरस्ामा मिेलमिापकता्व परररत्वन गरर लदन ुपननेछः
(क) दफा ६१ बमोलिम मिेलमिापकता्वको सू् ीबाट हटाउने 

अरस्ा भएमा,





(ि) पक्षहरूिे पारसपररक सहमलतमा मिेलमिापकता्व हरेफेर गन्व 
मञिरु भएमा, 

(ग) लररादको कुनै पक्षिे मिेलमिापकता्व प्रलत अलरश्ास रहकेो 
लिलित िानकारी गराएमा,

(घ) कुनै कारणिे मिेलमिापकता्विे मिेलमिापमा सहभागी 
भरैहन नसकने िनाएमा,

(ङ) लररादको लरषयरसतमुा मिेलमिापकता्वको कुनै सरा ््व 
रहकेो मिेलमिापकता्विे िानकारी गराएमा रा कुनै 
स्ोतबाट सलमलत समक्ष िानकारी भएमा त्ा

(्) मिेलमिापकता्विे मिेलमिापकता्वको हलैसयतिे काय्वगदा्व 
दफा ६६ त्ा अनय प्र्लित काननू बमोलिम पािन गनु्व 
पनने आ्रण पािन नगरेमा, 

 (२) मिेलमिापकता्व परररत्वनको कारणिे तोलकएको समयमा 
मिेलमिापको काय्व समपनन हुन नसकने भएमा सलमलतिे बढीमा 
एक मलहना सममको समय ्प गन्व सकनेछ ।

६५. मछेिलमिापको िालग पठाउँदा गनने प्रलक्राः
 (१) सलमलतिे कुनै उिरुी मिेलमिापको िालग मिेलमिापकता्व 

समक्ष पठाउँदा पक्षहरूिाइ्व मिेलमिापकता्वको समपक्व  उपिबध 
गराइ्व मिेलमिापकता्व समक्ष उपलस्त हुने तारेि तोकी दहेाय 
बमोलिमको कागि सा्ै रािी िेिी पठाउन ुपननेछः
(क) उिरुीको सारसंक्षेप रा मखुय मखुय कागिातको प्रलतलिलप,
(ि) उिरुीको पक्ष रा रारेस भए रारेसको नाम, ्र, रतन र 

उपिबध भएसमम टेलिफोन नमबर, इ्वमिे, फयाकस त्ा 
अनय समपक्व  लरररण त्ा

(ग) मिेलमिाप समबनधी प्रलरिया समपनन गनु्व पनने स्ान र समय ।
 (२) मिेलमिापकता्विे सलमलत समक्ष माग गरेमा उिरुीका 

कागिातहरूको नककि उपिबध गराउन ुपननेछ ।





 (३) मिेलमिापको िालग तोलकएको समय समपनन भएको सात लदन 
लभरि उिरुीको पक्षहरू सलमलत समक्ष उपलस्त हुने गरी तारेि 
तोकन ुपननेछ ।

 (४) उपदफा (३) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन 
मिेलमिापकता्विे तोलकएको समय अगारै उिरुी सलमलत समक्ष 
लफता्व पठाउने लनण्वय गरेमा सो लनण्वयको िानकारी भएको सात 
लदन लभरि पक्षहरूिाइ्व सलमलत समक्ष उपलस्त हुने गरी पठाउन ु
पननेछ ।

६६. मछेिलमिापमा अवि्बन गनुता पनने प्रलक्राः
 (१) सलमलतिे पक्षहरूको सहमलतमा मिेलमिापको िालग छिफि 

गनने त्ा अनय काय्व गनने स्ानको छनौट गरी पक्ष त्ा 
मिेलमिापकता्विाइ्व सोको िानकारी उपिबध गराउन ुपननेछ ।

  तर पक्षहरूको सहमलतमा मिेलमिापकता्विे अनय कुनै स्ानको 
छनौट गन्व बाधा पनने छैन।

 (२) पक्षहरूिाइ्व उपदफा (१) बमोलिम मिेलमिापकता्विे तोकेको 
स्ानमा तोलकएको समयमा उपलस्त हुने दालयतर रहनेछ ।

 (३) उपदफा (२) बमोलिमको दालयतर पक्षहरूिे परुा नगरेमा 
मिेलमिापकता्विे मिेलमिापको प्रलरिया बनद गरी सलमलतिाइ्व 
सोको लिलित िानकारी गराइ्व उिरुीको कागिात लफता्व पठाउन 
सकनेछ ।

 (४) मिेलमिापको रिममा मिेलमिापकता्विे पक्षहरूबी्मा 
सहिकता्वको भलूमका गननेछ र उति भलूमका लनरा्वह गनने रिममा 
लनििे पक्षहरू बाहके दहेायका वयलतिहरूसँग समते एकि रा 
सामलूहक राता्व गन्व सकनेछः
(क) लररादको लरषयमा िानकारी रहकेो उिरुीका पक्षिे रोिेको 

वयलति त्ा





(ि) लररादको लरषयरसतकुो बारेमा िानकारी रहकेो स्ानीय 
भरिभिाद ्मी ।

 (५) मिेलमिापकता्विे पक्षहरूको सहमलतमा पक्षहरूसँग दहेाय 
बमोलिम राता्व गन्व सकनेछः
(क) पक्षहरूसँग एकि एकानतराता्व त्ा
(ि) टेलिफोन राता्व, लभ्ीयो कनफे्नस रा सञ ्् ारको अनय 

माधयमबाट राता्विाप ।
 (६) प्र्लित काननू त्ा यस ऐनको मानयता लरपरीत नहुने गरी 

पक्षहरूको सहमलतमा मिेलमिापकता्विे मिेलमिापको 
काय्वलरलध लनधा्वरण गन्व सकनेछ ।

६७. मछेिलमिापक्ाताको आ्रणः
 (१) मिेलमिापकता्विे दहेाय बमोलिमको आ्रण पािन गनु्व पननेछः

(क) मिेलमिाप समबनधी कारराही लनष्पक्ष ढङ् गिे समपादन 
गनु्व पनने,

(ि) कुनै पक्षप्रलत ्झकुार, आग्ह, परूा्वग्ह नराखने रा रािकेो 
दलेिने कुनै आ्रण रा वयरहार नगनने,

(ग) कुनै पक्षिाइ्व ्र, रिास, ्झकुयान रा प्रिोभनमा पारी 
मिेलमिाप गराउन नहुने,

(घ) लरराद कायम रहकेो अरस्ामा लररादको कुनै पक्षसँग 
आल ््वक कारोबारमा सँिगन नहुने,

(ङ) मिेलमिाप समबनधमा बनेको प्र्लित काननू त्ा अनय 
स्ालपत मानयता लरपरीत आ्रण गन्व नहुने,

(्) मिेलमिापको रिममा पक्षहरुसँग सममानिनक, सदभारपणू्व 
र सबै पक्षप्रलत समान वयरहार कायम गनने,

(छ) मिेलमिापको रिममा पक्षहरुिे वयति गरेको लरषयरसतकुो 
गोपलनयता कायम राखने त्ा





(ि) मिेलमिापको रिममा पक्षबाट प्राप्त भएको कुनै कागिात 
रा रसत ु प्रलरिया समपनन भएपलछ रा लनि प्रलरियाबाट 
अिग भएपलछ समबलनधत पक्षिाइ्व सरुलक्षत लफता्व गनने ।

 (२) सलमलतिे कुनै मिेलमिापकता्विे उपदफा (१) बमोलिमको 
आ्रण पािना नगरेको उिरुी परी रा सो लरषयमा सरयम ्
िानकारी प्राप्त गरी छानलरन गदा्व वयहोरा ठीक दलेिए तयसतो 
मिेलमिापकता्विाइ्व मिेलमिापकता्वको सू् ीबाट हटाउनेछ ।

६८. लिख् ्रारी र लमिापत्रः
 (१) मिेलमिापकता्विे पक्षहरुसँगको छिफि पश ्् ात मिेलमिापको 

िालग दरुै पक्ष सहमत भएकोमा लमिापरि गराइ्व सहमलत भएको 
लरषयरसत ु बमोलिमको लमिापरिको लिित तयार गरर सलमलत 
समक्ष पठाउन ुपननेछ । 

६९. मछेिलमिाप नभिएको उजुरीमा गनुता पनने कारवाहीः
 (१) मिेलमिापकता्विे पक्षहरु बी्मा मिेलमिाप हुन नसकेमा सो 

वयहोरा ििुाइ्व प्रलतरेदन तयार गरी लररादका सबै कागिात 
सलहत सलमलतमा लफता्व पठाउन ुपननेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम गदा्व मिेलमिापकता्विे पक्षहरुिाइ्व सलमलत 
समक्ष हालिर हुन िान बढीमा सात लदनको मयाद तोकी पठाउन ु
पननेछ ।

७०. मछेिलमिाप नभिएको उजुरीमा लनणतार गनुता पननेः
 (१) स्ानीय ऐनको दफा ४७ (१) को लरबादमा सलमलतिे 

मिेलमिापको िालग पठाएको उिरुीमा पक्षहरु बी् मिेलमिाप 
हुन नसकी मिेलमिापकता्वको प्रलतरेदन सलहत प्राप्त हुन आएमा 
काननू बमोलिम कारराही गरी लनण्वय गनु्व पछ्व। 

 (२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन दहेाय 
बमोलिमको उिरुीमा अलधकारक्षेरि ग्हण गनने समबलनधत अदाित 





रा लनकायमा उिरुी गन्व िान ुभलन सनुाइ्व पठाइ्व लदन ुपछ्वः
(क) स्ानीय ऐनको दफा ४७ को उपदफा (२) बमोलिमको 

लररादमा त्ा
(ि) कुनै अदाित रा लनकायबाट मिेलमिापको िालग पे्रलषत 

भएको लररादमा।
 (३) उपदफा (२) को दहेाय (ि) बमोलिमको लररादमा समबलनधत 

अदाित रा लनकायमा पठाउँदा हालिर हुन िाने तारेि तोकी 
पठाउने त्ा लमलसि समते नककि ि्ा गरी अलभिेि रािी 
सककि लमलसि समबलनधत अदाित रा लनकायमा पठाउन ुपननेछ ।

७१. मछेिलमिाप दस्ुरः मिेलमिापमा िाने लररादको हकमा 
मिेलमिापकता्विे पक्षहरुिे सहमलतमा लदन मञिरु भएदलेि बाहके कुनै 
प्रकारको दसतरु िागने छैन ।तर पक्षहरूको सहमलतमा मिेलमिापकता्विे 
पक्षहरुबाट बढीमा रु ५००।- / ५००।- लिन पाउने छन ।

७२. समुदार स्रमा हुनछे सामुदालरक मछेिलमिाप प्रवद्तान गनता कमता्ारी 
्ोकन सकनछेः 

 (१) सलमलतिे स्ानीय सतरमा मिेलमिाप प्ररद््वन गन्वको िालग 
काय्वपालिकामा अनरुोध गरेमा कम््व ारी िटाइ्व समदुाय सतरमा 
मिेलमिापको प्ररद््वनातमक काय्वरिम गन्व सलकनेछ ।

 (२) समदुाय सतरमा हुने सामदुालयक मिेलमिापको हकमा दफा ५९ (१) 
अनसुारको योगयता त्ा अनभुर नभएका मिेलमिापकता्वराट 
मिेलमिाप गराउन राधा पनने छैन ।

 (३) सलमलतिे समदुाय सतरमा हुने सामदुालयक मिेलमिापको 
काय्वलरलध तोके रमोलिम हुनेछ ।





पररच छ्ेद - ९
लनणतार कारातानवरन स्बनधी वरवस्ा 

७३. सल्वािरको लज्मछेवारीः काय्वपालिकाको प्रतयक्ष लनयनरिण 
र लनदनेशनमा रही सलमलतको लनण्वय काया्वनरयन गनने गराउने समबनधी 
समपणू्व काय्वको रेिदिे गनने लिममरेारी रहन गनु्व पननेछ ।

७४. सहरोग गनुता पननेः 
 (१) नगरपालिका काया्विय त्ा सो अनतग्वतका सबै र्ा काया्विय 

त्ा अनय काया्वियिे यस ऐन त्ा प्र्लित काननू बमोलिम 
सलमलतिे गरेको लनण्वय बमोलिम वयलति रा संस्ा रा अनय 
कसैसँग असिु गनु्व पनने िरीराना रा अनय रकम असिुउपर गन्व 
सहयोग गनु्व पननेछ । 

 (२)  यस ऐन त्ा प्र्लित काननू बमोलिम सलमलतिे असिू गनु्व पनने 
िरीराना, लबगो रा अनय कुनै प्रकारको रकम असिुउपर नभइ्व 
उपदफा (१) मा उलिेि भए बमोलिमका काया्वियहरुिे कुनै 
लसफाररश रा कुनै काय्व गररलदने छैनन ्।

७५. असिु उपर गननेः
 (१) अलभिेि प्रशासकिे सलमलतको लनण्वय बमोलिम कुनै पक्षसँग 

िरीराना रा लबगो रा अनय कुनै प्रकारको असिु उपर गनु्व पनने 
भएमा सो पक्षिे िरीराना लतन्व ब्ुझाउन लयाएमा बलु्झ सदरसयाहा 
गरी िरीरानाको िगत कटिा गनु्व पननेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम असिुउपर नभएमा िगत रािी समबलनधत 
पक्षको नाम नामसेी त्ा िरीराना रकम समतेको लरररण 
नगरपालिकाको काया्वियका सा्ै सबै र्ा काया्वियमा समते 
अलभिेिको िालग पठाउन ुपननेछ ।

 (३) समबलनधत काया्वियहरुिे उपदफा (२) बमोलिम िेलि आएमा 





तयसतो पक्षसँग िरीराना रकम असिुउपर गरी अलभिेि शािामा 
सदरसयाहा गन्व पठाउन ुपननेछ । 

७६. भिरीभिराउ गननेः
 (१) सलमलतिे यस ऐन बमोलिम गरेको कुनै लनण्वय बमोलिम कुनै पक्षिे 

रािकेो दसतरु रा अनय कुनै प्रकारको रकम कुनै पक्षबाट भराइ्व 
पाउने भएमा भराइ्व पाउने पक्षिे भरी लदन ुपनने पक्षको तयसतो रकम 
भराइ्व लदन ुपनने स्ोत ििुाइ्व अनसुू् ी -१२ बमोलिमको ढाँ्ामा 
लनरेदन लदन ुपननेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम लनरेदन लददँा य्ासमभर नगद रहकेो बैकँ 
िाता रा कुनै सहकारी रा ब्त संस्ामा रहकेो रकम र सो 
नभएमा लििाम लबरिी गरी असिु उपर गनु्व पनने अरस्ा भएमा 
कुनै अ्ि समपलत्तको वयहोरा ििुाइ्व लनरेदन लदन ुपननेछ ।

 (३) उपदफा (२) बमोलिमको लनरेदनमा दफा ७८ बमोलिमको लरररण 
ििुाइ्व लनरेदन लदन ुपननेछ 

७७. ्िन ्िारता लदनछेः
 (१) सलमलतिे यस ऐन बमोलिम गरेको कुनै लनण्वय बमोलिम कुनै 

समपलत्त रा अलधकार रा कुनै लरषयरसत ु रा सेरा रा अनय 
कुनै लरषयको ्िन पाउने ठहरेको पक्षिे तयसतो ्िन पाउने 
लरषयको लरररण ििुाइ्व अलभिेि प्रशासक समक्ष अनसुू् ी 
-१३ को ढाँ्ामा लनरेदन लदन ुपननेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम लनरेदन परेमा अलभिेि प्रशासकिे लनण्वय 
बमोलिमको लरषयको ्िन ्िाइ्व लदन ुपननेछ ।

 (३) उपदफा (१) बमोलिमको लनरेदन लददँा ्िन ्िाउन ु पनने 
समपलत्तको दफा ७८ बमोलिमको लरररण ििुाउन ुपननेछ ।

७८. स्पलतिको लववरण खुिाउनु पननेः भररभराउ गन्व रा ्िन ्िाइ 
पाउनको िालग लनरेदन लदने लररादको पक्षिे लनरेदनमा समपलत्तको 





लरररण उलिेि गदा्व दहेाय बमोलिमको लरररण ििुाउन ुपननेछः
(क) अ्ि स्पलतिको लववरणः
 (१) घरिगगा भए रहकेो स्ानको ठेगाना त्ा ्ार लकलिा,
 (२) घर िगगाको लकत्ता नमबर त्ा क्षेरिफि,   
 (३) घर रहकेो भए घरको तिा त्ा करि र समभर भएसमम रग्वलफट,
 (४) घर िगगाको अरलस्ती आरास रा  औद्ोलगक रा वयापाररक 

क्षेरिमा रहकेो वयहोरा,
 (५) क््ी रा पक् की स्कसँग िोल्एको वयहोरा,
 (६) घरिगगाको सरालमतर रहकेो वयलतिको नाम ्र सा्ै सरालमतर 

भनदा फरक वयलतिको भोग्िन रहकेो भए भोग्िन गननेको 
नाम ्रका सा्ै अनय लरररण,

 (७) घरमा भएको िगापात त्ा िररदलबरिी हुन सकने नयनूतम मलूय ।
(ख) ्ि स्पलतिको लववरणः
 (१) ्ि समपलत्त रहकेो ठाउँ त्ा भोग रा लनयनरिण राखनेको नाम ्र,
 (२) बैकँ िातामा रहकेो नगद भए िातारािको सा्ै बैकँ त्ा 

शािाको नाम,
 (३) ्ि समपलत्तको प्रकार त्ा नगद बाहकेको भए समभालरत लबरिी 

मलूय, 
 (४) नगद बाहकेको ्ि समपलत्त भए अरस्ा, प्रकृलत त्ा बनोटका 

सा्ै प्रतयेकको साइि र सङ् खया ।
७९. स्पलति राछेकका राखनछेः
 (१) अलभिेि प्रशासकिे दफा ७५ रा ७६ बमोलिम लनण्वय 

काया्वनरयनको िालग लनरेदन परेपलछ दिेाइएको समपलत्तको हकमा 
आरशयक पनने िलत िे्ा राेकका राखने समबनधमा लनण्वयको िालग 
काया्वपालिका समक्ष पेश गनने र काय्वपालिकाबाट राेकका राखने 
लनण्वय गरेपलछ लनण्वय बमोलिम िे्ा राेकका राखनको िालग सो 





िे्ा दता्व रहकेो काया्विय रा रलिष्टे्शन गनने काया्वियमा िेलि 
पठाउन ुपननेछ ।

 (२) बािी, बयाि, बहाि िगायतको समपलत्तको हकमा लनरेदन परेको 
बढीमा दइु्व लदन लभरि समपलत्त तायदात गन्व िगाइ्व तायदात गदा्वको 
समयमा नै आरशयक पनने िलत समपलत्त रा सोबाट प्राप्त हुने बािी, 
बहाि, बयाि, मनुाफा आलद आय लनयनरिण गनु्व रा राेकका राखन ु
पछ्व र तयसको भपा्वइ्व समबलनधत पक्षिाइ्व लदन ुपछ्व ।

 (३) दफा ७८ को दहेाय (ि) बमोलिमको समपलत्तको हकमा 
भररभराउको िालग आरशयक पनने िलत समपलत्त राेकका रािी 
राेककाको सू् ना आरशयकता अनसुार िेिा शािा रा समबलनधत 
बैकँ रा समबलनधत लनकायमा तरुुनत िेलि पठाउन ुपननेछ ।

 (४) समपलत्त राेकका समरलनध  आदशे अनसुू् ी - १४ बमोलिम हुनेछ ।
८०. स्पलति लििाम गदाता अपनाउनु पनने कारतालवलधः
 (१) काय्वपालिकािे यस ऐन बमोलिम भरीभराउ गनु्व पनने लबगो रा कोट्व 

फी रा तयसतै कुनै रकम असिुउपर गन्व दफा ७८ को दहेाय (क) 
बमोलिम समपलत्तको लरररण ििुाइ्व दिा्वसत परेमा तयसतो रकम 
भरी लदन ुपनने वयलतििाइ्व ब्ुझाउन ुपनने रकम ब्ुझाउन सात लदनको 
मयाद लदइ्व सू् ना िारी गनु्व पछ्व ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिमको मयादमा रकम ब्ुझाउन नलयाएमा तयसतो 
भरीलदन ुपनने वयलतिको भरी पाउने वयलतििे दिेाएको दफा ७८ को 
दहेाय (क) बमोलिमको समपलत्त तायदात गरी लयाउन ुपछ्व ।  

 (३) दण्, िरीराना, सरकारी लबगो रा कुनै अदाित रा लनकाय रा 
नगरपालिका रा सलमलतको लनण्वयिे असिु उपर गनु्व पनने कुनै 
रकमको हकमा तयसतो असिुउपर हुन ु पनने वयलतििे ब्ुझाउन 
नलयाएमा लनिको िनुसकैु अ्ि समपलत्त फेिा परेमा तायदात 
गरी राेकका राखन ुपछ्व ।





 (४) उपदफा (३) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन िे्ा िमानत 
रा कुनै प्रकारको नगद धरौट दालिि गरेको हकमा सो समपलत्तबाट 
िामने िलत रकमको िालग उपदफा (३) बमोलिम गरर रहन ुपददैन ।  

 (५) उपदफा (४) बमोलिम मोि कायम भएपलछ उति अ्ि समपलत्तको 
लििामको सू् ना समबलनधत पक्षिाइ्व लदइ्व सर्वसाधारणको 
िानकारीको िालग लििाम हुने लमलत र समपलत्तको लरररण 
सलहतको सार्विलनक सू् ना नगरपालिका, लिलिा प्रशासन 
काया्विय, लिलिा अदाित, लिलिा समनरय सलमलतको 
काया्विय त्ा कोष त्ा िेिा लनयनरिकको काया्वियमा टाँसन 
िगाउन ुपननेछ ।

 (६) उपदफा (५) बमोलिमको सू् नामा तोलकएको लदनमा उति 
सू् नामा तोलकएको समपलत्त पञ ्् लकतने मोिबाट माल् बढाबढ 
प्रलरिया बमोलिम लििाम गनु्व पननेछ ।

 (७) लििाम प्रलरियामा समभर भएसमम लिलिा अदाित, लिलिा 
प्रशासन काया्विय रा स्ानीय प्रशासन काया्विय, स्ानीय 
प्रहरी काया्विय त्ा नगरपालिका क्षेरि लभरि रहकेा अनय सरकारी 
काया्वियका प्रलतलनलधिाइ्व रोहररमा राखन ुपननेछ ।  

 (८) उपदफा (६) बमोलिम गदा्व उति समपलत्त कसैिे पलन लििाम 
सकार नगरेमा सोही प्रलरियाबाट पनुः दोस्ो पटक लििाम गनु्व 
पननेछ त्ा दोस्ो पटक गदा्व पलन कसैिे लििाम सकार नगरेमा 
भराइ्व पाउने पक्ष लनरेदकिाइ्व नै उति समपलत्त पञ ्् लकतने मोिमा 
सकार गन्व िगाउन ुपननेछ ।

 (९) उपदफा (८) बमोलिम गदा्व लनरेदकिे समपलत्त सकार गन्व न्ाहमेा 
पलछ अकको िे्ा िलुन आएका बित काननू बमोलिम गननेगरी 
लनिको लनरेदन तामिेीमा रािी लििाममा ्ढाइ्वएको समपलत्त 
फुकुरा गरी लदन ुपछ्व ।     





 (१०) यस दफामा अनयरि िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन 
नगरपालिकाको कुनै रकम असिु उपर गनने रिममा लििाम गदा्व 
कसैिे सकार नगरेमा िलतमा सकार हुनछ तयलतमा नै सो समपलत्त 
लििाम गरी प्राप्त रकम सदरसयाहा गरी नपगु रकमको हकमा 
काननू बमोलिम अनय समपलत्त रा प्रलरियाबाट असिुउपर गनु्व 
पननेछ । 

८१. ्ारदा् गनने प्रलक्राः
 (१) अलभिेि प्रशासकिे दफा ७९ बमोलिम समपलत्त तायदात गनु्वपदा्व 

कलमतमा र्ा सल्र सतरको कम््व ारी िटाइ्व तयसतो अ्ि 
समपलत्तको ्िन्लतीको मलूय सपष्ट िलुने गरी तायदात गन्व 
िगाउन ुपननेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम तायदात गनने कम््व ारीिे तायदात गनु्व पनने 
समपलत्तको ्िन्लतीको मलूय कायम गनने प्रयोिनिे पञ्लकतने 
मोि कायम गरी मु् लुका ि्ा गरी अलभिेि प्रशासक समक्ष 
प्रलतरेदन सलहत पेश गनु्व पननेछ ।

 (३) उपदफा (२) बमोलिम पञ्लकतने मोि कायम गदा्व दहेाय 
बमोलिमक कुरािाइ्व आधार लिइ्व कायम गनु्व पननेछः
(क)  लनरेदकिे लनरेदनमा ििुाएको मलूय,
(ि) लनण्वयमा उलिेि भएको भए सो मलूय,   
(ग) पक्षिे िमानत रा कुनै अनय प्रयोिनको िालग काय्वपालिका 

समक्ष लनरेदन लददँा ििुाएको मलूय,
(घ) तायदात गदा्व भई आएको स्ानीय मलूयाङ् कन अनसुारको 

मलूय,
(ङ) मािपोत काया्वियिे कायम गरेको नयनूतम मलूय,
(्) अनय कुनै प्रयोिनिे कुनै सरकारी लनकायिे कुनै मलूय 

कायम गरेको भए सो मलूय,





(छ) पञ्लकतने मोि कायम गनु्वभनदा ततकाि अगारै कुनै 
िररदलबरिी भएको भए सो मलूय ।

 सपष्ीकरणः “पञ्लकतने मोि” भननािे अ्ि समपलत्त 
लबरिी गनु्व पदा्व लबरिीहुने नयनुतम मलूयिाइ्व सम्झन ुपछ्व ।

 (४) उपदफा (३) बमोलिम गदा्व दहेाय बमोलिमको कुरािाइ्व समते 
धयानमा राखन ुपननेछः
(क)  औद्ोलगक रा वयापाररक रा आरास क्षेरि िगायत स्क 

सञिािसँग  िोल्एको छ रा छैन त्ा
(ि) नगरक्षेरिलभरि पनने घरको हकमा घरको रत्वमान अरस्ा 

समबनधमा प्रालरलधक मलूयाङ् कन प्रलतरेदन ।
८२. खा्नछेजल् मात्र लििाम गनुता पननेः
 (१) काय्वपालिकािे दफा ८० बमोलिम लििाम गदा्व असिु गनु्व पनने 

बाँकी िामने िलत समपलत्तमारि लििाम गनु्व पननेछ ।
 (२) समपलत्त लििाम गदा्व सकार भएको रकम असिुउपर गनु्व पनने भनदा 

बढी भएमा सो बढी भएको िलत रकम समपलत्तरािा पक्षिाइ्व 
लफता्व गरी लदन ुपछ्व ।

 (३) उपदफा (२) बमोलिम रकम लफता्व पाउने पक्ष लििाम गदा्वको 
बित उपलस्त नभएको भए रकम लफता्व लिन आउन ु भलन 
लनिको नाममा सात लदनको सू् ना िारी गरी ल्झकाइ्व रकम लफता्व 
गनु्व पछ्व ।

 (४) उपदफा (३) बमोलिम गदा्व समबलनधत पक्ष रकम लफता्व लिन 
नआएमा उति रकम सञ ्ल्तकोषमा दालिि गरी आमदानी बाँधी 
सदरसयाहा गनु्व पछ्व ।

 (५) अलभिेि प्रशासकिे दफा ८० बमोलिम लििाम गरेको 
समपलत्त सकार गनने पक्षको नाममा समपलत्त दता्व नामसारीको 
िालग समबलनधत काया्विय रा लनकायमा परिा्ार गरी लनििाइ्व 





समपलत्तको ् िनपिूगी उपिबध गराइ्व आरशयक परे सो समपलत्तको 
्िन ्िाइ्व लदन ुपछ्व । 

 (६) यस ऐनमा अनयरि िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन दफा ८० 
बमोलिमको लििाम प्रलरिया अगाल् बढी सकेपलछ भराउन ुपनने 
रकम ब्ुझाउन लयाए पलन सो रकम नबलु्झ समपलत्त लििाम गनु्व 
पननेछ ।

८३. लििाम उपरको उजुरीः यस ऐन बमोलिम भएको लििामको 
प्रलरियामा ल्त्त नबझुने पक्षिे िनु प्रलरिया उपर ल्त्त नब्ुझकेो हो सो 
भएको पनध्र लदन लभरि सलमलत समक्ष उिरुी पेश गरी भएको आदशे 
बमोलिम गनु्व पननेछ ।

८४. लबगो भिराउँदा वा ्िन ्िाउँदा िागछेको ख त्ाः यस ऐन बमोलिम 
लबगो भराउँदा रा ्िन ्िाउँदा िागेको ि््व लबगो भरी लदन ुपनने रा 
्िन लदन ुपनने समबलनधत पक्षिे वयहोनु्व पननेछ ।

८५. र्ालस्ल्मा राखनछेः काय्वपालिकािे यस ऐन बमोलिम ्िन्िाइ्व 
मागन रा लबगो भराइ्व पाउन कुनै समपलत्त दिेाइ्व लनरेदन परेपलछ लबगो 
भराउने रा ् िन ् िाउने काय्व समपनन नभए सममको िालग उति समपलत्त 
हकहसतानतरण गन्व, भतकाउन, लबगान्व त्ा कुनै प्रकारको लनमा्वण काय्व 
गरी उति समपलत्तको सररुप परररत्वन गन्व नपाउने गरी राेकका राखन 
समबलनधत पक्षको नाममा आदशे िारी गरी उति समपलत्त य्ालस्लतमा 
राखन ुपननेछ ।

८६. लनवछेदनबाट कारवाही गननेः
 (१) अलभिेि प्रशासकिे कुनै पक्षिे दफा ८५ बमोलिम भएको 

आदशे लरपररत कुनै समपलत्तको हक हसतानतरण रा सररुप 
परररत्वन आलद गरेको लनरेदन परेमा उति लनरेदन दता्व गरी तयसतो 
गनने पक्षको नाममा तीन लदनको मयाद  िारी गरी लनििाइ्व हालिर 
गराइ्व सो लनरेदन सलमलत समक्ष पेश गनु्व पननेछ ।    





 (२) सलमलतिे उपदफा (१) बमोलिमको लनरेदन पेश हुन आएमा 
पक्षिाइ्व नयाँ उिरुी दता्व गन्व निगाइ्व उति लनरेदनबाट नै आरशयक 
कारराही गरी लनण्वय गनु्व पननेछ ।

 (३) उपदफा (२) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन उपदफा 
(१) बमोलिमको लनरेदनको वयहोराबाट लनरेदन सलमलतको 
क्षेरिालधकार लभरि नपनने लरषयमा परेको दलेिएमा सलमलतिे उति 
लरषयमा क्षेरिालधकार ग्हण गनने अदाित रा लनकाय समक्ष िान 
सनुाइ्व लदन ुपननेछ ।

८७. ्िन ्िाउनछे सू् नाः
 (१) अलभिेि प्रशासकिे सलमलतको लनण्वय बमोलिम ्िन ्िाइ्व 

पाउन लनरेदन परेमा ्िन ्िाउने लमलत ििुाइ्व फिानो लमलतमा 
फिानो घर िगगाको ्िन ्िाउन कम््व ारी िलटइ्व आउने हुदँा 
सो लमलत अगारै घर िगगा िािी गरी लदन ुभलन ्िन लदन ुपनने 
पक्षको नाममा सू् ना िारी गनु्व पननेछ ।   

 (२) ्िन लदन ु पनने समपलत्त उिरुीको पक्षबाहके अनय कसैको 
भोग्िनमा रहकेो भएमा अलभिेि प्रशासकिे सोही पक्षको 
नाममा उपदफा (१) बमोलिमको सू् ना िारी गनु्व पननेछ ।

 (३) उपदफा (१) बमोलिम तोलकएको लमलतमा िलटइ्व िाँदा घरिगगा 
िािी गरेको भए समबलनधत कम््व ारीिे ्िन ्िाइ्व लदएको 
मु् लुका ि्ा गरी त्ा घरिगगा िािी नगरेको भए िािी गराइ्व 
्िन ्िाइ्व ्िन ्िाएको मु् लुका ि्ा गरी प्रलतरेदन सा् 
अलभिेि शािामा पेश गनु्व पननेछ ।





पररच छ्ेद - १०
लवलवध

८८. नककि लनवछेदनः
 (१) सलमलत समक्ष दता्व रहकेो उिरुीको कुनै सरोकाररािा पक्षिे 

लररादको लमलसिमा रहकेो कुनै कागिपरिको नककि लिनको 
िालग लनरेदन लदएमा सलमलतिे उति पक्षिाइ्व सो कागिको 
नककि उपिबध गराउन ुपननेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिमको लनरेदन लददँा समबलनधत पक्षिे उिरुी 
शािामा रहकेो लमलसिको नककि लिन ुपदा्व उिरुी प्रशासक त्ा 
अलभिेि शािामा रहकेो लमलसिको नककि लिनपुनने भएमा 
अलभिेि प्रशासक समक्ष लनरेदन पेश गनु्व पननेछ ।

 (३) उपदफा (१) बमोलिमको लनरेदन लदनको एघार बिे अगारै पेश 
भएमा समबलनधत कम््व ारीिे सोही लदन र सो भनदा पलछ पेश 
भएमा समभर भएसमम सोही लदन नभए सोको भोलिपलट नककि 
उपिबध गराउने छ ।

 (४) उपदफा (१) बमोलिम लनरेदन लददँा फरक फरक उिरुीको िालग 
फरक फरक लनरेदन लदन ुपननेछ ।

 (५) लररादको कुनै पक्षिे उपदफा (१) बमोलिमको लनरेदन लददँा 
नककिको सटिामा कागिपरिको फोटो लि्ने अनमुलत मागेमा सो 
लदन ुपननेछ ।

 (६) नककि लनरेदन लददँा अनसुू् ी -१५ बमोलिमको ढाँ्ामा लदन ु
पननेछ ।

८९. नककि दसतरुः
 (१) समबलनधत प्रशासकिे दफा ८८ बमोलिम नककि रा फोटो 

लि्नको िालग लनरेदन लदनेपक्षसँग दहेाय बमोलिमको दसतरु 
लिइ्व नककि उपिबध गराउन ुपननेछः





(क) नककिको हकमा सककि पानाको प्रलत पषृ्ठको रू ५।– 
रुपैयाँको दरिे,

(ि) सलमलतको लनण्वय कागिको हकमा प्रलत सककि पानाको 
प्रलत पषृ्ठको रू ५।– रुपैयाँको दरिे, 

(ग) लिित कागिपरिको नककि नलिइ्व फोटो लि्न ्ाहमेा 
प्रलत पानाको रू ५।– रुपैयाँको दरिे ।

 (२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन प्र्लित 
काननू बमोलिम नककि दसतरु निागने पक्षिाइ्व यस दफा 
बमोलिमको दसतरु िागने छैन ।

 (३) यस दफा बमोलिम नककि उतार गरी िैिाने पक्षिे नककि उतार 
गदा्व िागेको ि््वको वयरस्ा आफै गनु्व पननेछ ।

९०. दस्ुर उलिछेख गननेः
 (१) नककि प्रमालणत गनने समबलनधत प्रशासकिे नककि प्रमालणत 

गदा्व नककि िैिाने पक्षको नाम ्र त्ा उिरुीमा हलैसयतका 
सा्ै नककि उतार गरेरापत दालििा गरेको दसतरु र नककि 
पाना समते उलिेि गरी नककि लदएको वयहोरा िनाइ्व नककि 
प्रमालणत गनु्व पननेछ ।

९१. दस्ुर ्ुतिा नभिरता नककि नलदरनछेः समबलनधत प्रशासकिे यस ऐन 
बमोलिम नककि मागने पक्षिे नककि उतार गदा्व दफा ८९ बमोलिम 
िागने दसतरु दालिि नगदा्वसमम नककि लदने छैन र सो नककिको 
आलधकाररकता प्रमालणत गन्व पाउने छैन । 

९२. प्र्लि् कानून बमोलजम हुनछेः यस ऐनमा िनुसकैु कुरा िेलिएको 
भए तापलन उिरुीसँग समबलनधत प्र्लित काननूमा कुनै कुरा िेलिएको 
भए सोमा िेलिए िलतको हकमा सोही बमोलिम हुनेछ ।

९३. लनरम बनाउनछे अलधकारः सलमलतिे यस ऐनको प्रभारकारी 
काया्वनरयनको िालग आरशयक लनयम बनाउन सकनेछ ।





अनसुू् ी - १
(दफा ८ को उपदफा (२) सँग समबलनधत)

कालिका नगरपालिका 
नरालरक सलमल् समक्ष पछेश गरछेको

उजुरी

.......को नालत .............को छोरा/छोरी..............को पलत/पतनी .........बसने 
रष्व......को........  (एकभनदा बढी रादी भएको िण्मा यसै बमोलिम सबैको 
नाम उलिेि गनने) ......... रादी

लवरुद्
.......को नालत .............को छोरा/छोरी..............को पलत/पतनी .........बसने 
रष्व......को........  (एकभनदा बढी प्रलतरादी भएको िण्मा यसै बमोलिम 
सबैको नाम उलिेि गनने) ............. प्रलतरादी

लवषरः लववादको लवषर
१. म/हामी रादीहरुिाई माल् उलिेि भए बमोलिमका लरपक्षीहरुिे 

अनयाय गनु्व भएको हुनािे उति लररादको लरषय उपर मदु्ा हने्व लमलने यस 
कालिका नगरपालिकाको नयालयक सलमलत समक्ष काननू बमोलिमको 
हद मयाद लभरि प्रसततु लनरेदन लिई आएको छु/ आएका छौ ँ । काननू 
बमोलिम िागने दसतरु रु.......... यसै सा् संिगन गरेको छु / गरेका छौ ँ। 
लरपक्षहरुिे गनु्व भएको अनयायको वयहोरा दहेाय बमोलिम रहकेो छः

 (परेको अनयायको वयहोरा लरसतारमा ििुाई िेखने र ्ालहएको 
उप्ारको वयहोरा समते उलिेि गनने र यस ऐन बमोलिम ििुाउन ुपनने 
सबै वयहोरा ििुाउने)

२. यो लनरेदन दता्व गन्व काननू वयरसायी रािकेो छु/छैन । 





३. लरपक्षीहरु िना........ का िालग प्रलतवयलति १ िनाको दरिे लनरेदनको 
नककि प्रलत यसैसा् संिगन छ । 

४. मरेो / हाम्ो दारीको प्रमाण दहेाय बमोलिम रहकेो छः
 (कुन लरषयको कसतो प्रमाण कहाँ रहकेो छ सबै लरसततृमा ििुाउने)
५. मरेो / हाम्ो दहेाय बमोलिमका साक्षी ब्ुझीपाँऊः
 (सरै साक्षीको परुा नाम, ्र, ठेगाना, उमरे उलिेि गनने) 
६. यसमा िेलिएका वयहोरा ठीक साँ्ो छ, ्झठु्ा ठहरे काननू रमोलिम 

सहुिँा ब्ुझाउँिा । 

    लनरेदकको नाम्रः ............................. 
    दसतितः ...............................

इलत समरत ्..... साि.........मलहना.........गते रोि......शभुम ्।





अनसुू् ी - २
(दफा ९ को उपदफा (१) सँग समबलनधत)

कालिका नगरपालिका
 नयालयक सलमलत

रादी श्री.................... िे लमलतः........... मा .............. को लररुद्मा 

................ लरषयमा दता्व गरेको लनरेदन यस सलमलतको दता्व नं ..... मा दता्व 

भएकोिे यो भरपाई लदएको छ ।

 

भरपाई गनने कम््व ारीकोः    नगरपालिकाको छाप

दसतित:..............  

नाम्रः...............

पदः....................      

लमलत:.................  





अनसुू् ी -३
(दफा ९ को उपदफा (२) सँग समबलनधत)

कालिका नगरपालिका 
नयालयक सलमलत 

 रादी               प्रलतरादी
  .................          ................... 

लववादको लवषरः  .............................................।

लमलत ........... मा 
लमलतः ...........मा....................हुने भएकािे/साधारण तारेि 
भएको................ (िे काम हुने हो सोही उलिेि गनने उदाहरणका िालग 
साक्षी बझुने भए "साक्षी बझुने भएकािे साक्षी लिई" भनने वयहोरा िेखने/केही 
नभए उलिेि नगनने)...................... उपलस्त हुन आउन ुहोिा । 

स्बलनध् कमता्ारीकोः      
दसतित:...............  
नाम्रः.................
पदः...................... 
लमलत:...................  





अनसुू् ी -४
(दफा ९ को उपदफा (३) सँग समबलनधत)

कालिका नगरपालिका 
नयालयक सलमलत

 रादी               प्रलतरादी
  .................          ................... 

लववादको लवषरः ......................।

लमलत ............... मा .................... काम गन्व ........ बिे हालिर हुन 
आउनहुोिा । 

समबलनधत कम््व ारीकोः      
दसतित:.............  
नाम्रः..............
पदः...................      
लमलत:................  





अनसुू् ी - ५
(दफा १५को उपदफा (३) सँग समबलनधत)

कालिका नगरपालिका
नयालयक सलमलत समक्ष पेश गरेको

लिलित िराफ

.......को नालत .............को छोरा/छोरी..............को पलत/पतनी .........बसने 
रष्व......को........  (एकभनदा बढी रादी भएको िण्मा यसै बमोलिम सबैको 
नाम उलिेि गनने) ...... रादी

लररुद्
.......को नालत .............को छोरा/छोरी..............को पलत/पतनी .........बसने 
रष्व......को........  (एकभनदा बढी प्रलतरादी भएको िण्मा यसै बमोलिम 
सबैको नाम उलिेि गनने) .......... प्रलतरादी

लररादको लरषयः......................... ।
उिरुी दता्व नमबर..........................।

१. म/हामी प्रलतरादीहरु उपर रादी ......................... िे यस नयालयक 
सलमलत समक्ष लनरेदन दता्व गनु्व भई सो लनरेदनमा मरेो/हाम्ो लररुद्मा 
यस सलमलतबाट िारी भएको ............... लदने मयाद लमलतः ......  मा 
तामिे भएकािे उति मयाद लभरि भएको वयहोरा ििुाई यो प्रलतराद 
लिई आएको छु/ आएका छौ ँ।  काननू बमोलिम िागने दसतरु रु.......... 
यसै सा् संिगन गरेको छु / गरेका छौ ँ । लरपक्षी रादीिे गरेको दारी 
समबनधमा मरेो/हाम्ो भएको  वयहोरा दहेाय बमोलिम रहकेो छः

 (भएको वयहोरा लरसतारमा ििुाई िेखने र ्ालहएको उप्ारको वयहोरा 





समते उलिेि गनने र यस ऐन बमोलिम ििुाउन ुपनने सबै वयहोरा ििुाउने)
२. यो प्रलतराद दता्व गन्व काननू वयरसायी रािकेो छु/छैन । 
३. मरेो/हाम्ो लिलकर प्रमाण दहेाय बमोलिम रहकेो छः
  (कुन लरषयको कसतो प्रमाण कहाँ रहकेो छ सबै लरसततृमा ििुाउने)
४. मरेो / हाम्ो दहेाय बमोलिमका साक्षी ब्ुझीपाँऊः
 (सरै साक्षीको परुा नाम, ्र, ठेगाना, उमरे उलिेि गनने) 
५. यसमा िेलिएका वयहोरा ठीक साँ्ो छ, ्झठु्ा ठहरे काननू रमोलिम 

सहुिँा ब्ुझाउँिा। 

    प्रलतरादीको नाम्रः ............................. 
    दसतितः ...............................

इलत समरत ्..... साि.........मलहना.........गते रोि......शभुम ्।





अनसुू् ी - ६
(दफा २० को उपदफा (६) सँग समबलनधत )

 कालिका नगरपालिका 
नयालयक सलमलतबाट िारी भएको मयाद 

........... को छोरा/छोरी ........... को पलत/पत ्लन........... बसने, रष्व........ को 

............... िाई ................ बसने .............. को छोरा/छोरी ................ 
को पलत/पत ्लन रष्व.......... को ......... िे यस सलमलत समक्ष लमलत ..........
मा .............. लरषयको लररादमा लनरेदन दता्व गरेको हुनािे सो लनरेदनको 
नककि सा्ै रािी यो मयाद पठाइएको छ । यो मयाद प्राप्त भएको रा तपाईको 
घरमा टाँस भएको लमलतिे ....... लदन लभरि यस सलमलत समक्ष आफनो भएको 
वयहोरा ििुाई प्रलतराद तयार गरी हालिर हुन आउनहुोिा रा रारेस रा काननू 
वयरसायी पठाउन ुहोिा । सो बमोलिम नगरी मयाद गिुारी बसेमा लनरेदनमा 
काननू बमोलिम कारराही हुने वयहोरा समते िानकारी गराइनछ । 

मयाद िारी गननेकोः      
दसतित:........  
नाम्रः..............
पदः...............       
लमलत:...........  





अनसुू् ी - ७
(दफा ४१ को उपदफा (१) सँग समबलनधत)

कालिका नगरपालिका
नयालयक सलमलतबाट भएको

लनणतार

रादीको नाम्र ठेगानाः   प्रलतरादीको नाम्र ठेगानाः

............................   ..................................

लररादको लरषयः.................

लनरेदन दता्व नमबरः.............

रादीको दारीको सङ्लक्षप ्त वयहोराः...........................................

प्रलतरादीको प्रलतरादको सङ्लक्षप ्त वयहोराः..................................

रादीको साक्षीको क्न त्ा प्रमाणको लरशे्षाणः........................

प्रलतरादीको साक्षीको क्न त्ा प्रमाणको लरशे्षाणः...................

दरुै पक्षबाट उपलस्त भएका काननू वयरसायीको रहसको मखुय बुँदाः (काननू 

वयरसायी नरािकेामा यो बुँदा ्ालहदँनै)............................

दरुै पक्षको बी्मा फरक परेको लरषयः ..............................

सलमलतको लनण्वयः.......................... (लनण्वय िेखदा काननूी वयरस्ा, 

प्रमाणको लरशे्षाणबाट दलेिएको अरस्ा, गररएको लनण्वयमा पगुन लिइएका 

आधार त्ा तयसको लरशे्षाण समगरी के लनण्वय गररयो सो उलिेि गनु्व पनने।)

तपलसि

(तपलसि िण्मा बुँदागत रुपमा लनण्वय काया्वनरयन गन्वका िालग को कसिे 





के के गनु्वपछ्व सो उलिेि गनने त्ा पनुरारेदन िागने भएमा पनुरारेदन गन्व पाउने 

पक्षिाई यलत लदन लभरि फिानो लिलिा अदाितमा पनुरारेदन गन्व िान भलन 

मयाद िारी गनु्व भनने समते वयहोरा उलिेि हुन ुपननेछ ।)

लनणतार गनने सलमल्काः 
संयोिक   सदसय   सदसय
नाम्रः   नाम्रः   नाम्रः
दसतितः  दसतित   दसतितः
इलत समबत ्............. साि.......... मलहना............ गते रोि ..........शभुम ्।





अनसुू् ी - ८
(दफा ४८ सँग समबलनधत)

अनतररम संरक्षणातमक आदशे

........................................................ नयालयक सलमलत
संयोिक श्री.................................................................................
सदसय श्री....................................................................................
सदसय श्री....................................................................................

आदछेश
समरत ्............................ सािको लनरेदन नं........

लवषरः  लपलड्िाई उप्ार गराउनछे स्वनधमा ।

................. लिलिा ............ नगरपालिका र्ा नं...............
रसने.....................प्र्म पक्ष

लररुद्
....................... लिलिा ..................... नगरपालिका र्ा नं..........रसने 
......................दोस्ो पक्ष
यसमा लनरेदकको माग रमोलिम ..............लिलिा र्ा नं....... रसने 
......................को नालत ..........................को छोरा/छोरी रष्व ..... को 
.........................िे (आरशयक वयहोरा िेखने ) स्ानीय सरकार सञ्ािन 
ऐन २०७४ को दफा ४९ (८) रमोलिम लरपक्षी ........................को नाममा 
यो अनतररम संरक्षणातमक आदशे िारी गररलदएका छौं । यो आदशे लमलसि 
सामिे रािी लरपक्षीिाई िेिी  पठाई लदन ु। यो आदशे अनसुार उप्ार भएको 
िानकारी प्राप्त गरी लमलसि सामिे राखन ुर लनयमानसुार पेश गनु्व । 
ईलत समरत ्................... साि ..........मलहना.........गते रोि.........शभुम ्।





अनसुू् ी - ९
(दफा ५३ को उपदफा (२) सँग समबलनधत)

कालिका नगरपालिका 
नयालयक सलमलत समक्ष पेश गरेको लमिापरिको लनरेदन 

रादी .......................... त्ा प्रलतरादी ..........................   लनरेदकहरु

   लररादको लरषयः...............................।
   उिरुी दता्व नं..................................।

रादीको दारीको लरषयः ................................
प्रलतरादीको प्रलतरादको लरषयः ...........................
लमिापरिको वयहोराः हामी रादी त्ा प्रलतरादीकता्व उति बमोलिमको लरषय र 
लररादमा यस सलमलत समक्ष उिरुी दता्व प्रलतराद दता्व गरी कारराही प्रलरियामा 
रही आएको भए तापलन हामी बी्मा भएको सरसलिाह मिेलमिापको 
प्रलरियाबाट पगुेको लनष्कष्वको आधारमा अब हामी ्झग्ा गनु्व भनदा लमलि 
बसन ुउल्त िालग दहेाय बमोलिम गनने गरी लमिापरि गन्व सहमत भएका छौ ँ।  
लमिापरि गराई पाउँ ।
१.............................................
२.............................................
३.............................................
४.............................................

(कसिे के गनने गरी लमिापरि हुने सहमलत भएको हो तयो वयहोरा रिमश बुँदागत 
रुपमा ििुाई िेखने ।) 

लनवछेदकहरुको नाम्र र दस्ख्

............................... प्र्म पक्ष         ............................... दोस्ो पक्ष
इलत समरत ्.......... साि.............मलहना..............गते रोि......... शभुम ्।





अनसुू् ी - १०
(दफा ५३ को उपदफा (५) सँग समबलनधत)

कालिका नगरपालिका 
नयालयक सलमलत समक्ष भएको लमिापरि

 
रादी ................................... त्ा प्रलतरादी .................................. 
भएको ................. लरषयको उिरुी दता्व नं. ...............मा उिरुी दता्व भई 
प्रलरियामा रहकेो भए तापलन रादी त्ा प्रलतरादी दरुै ्रीिे अब लरराद नगरी 
लमिेर बसने लरषयमा सहमत भएकोिे दहेाय बमोलिम गनने गरी लमिी बसने गरी 
लमिापरिको वयहोरा ििुाई यस सलमलत समक्ष लमिापरि गरेका छौ ँ।
१.........................
२.........................
३.........................
४.........................

(कसिे के गनने गरी लमिापरि हुने सहमलत भएको हो तयो वयहोरा रिमश बुँदागत 
रुपमा ििुाई िेखने ।) 

लमिापत्र गनने पक्षहरुको नाम्र र दस्ख्

............................ प्र्म पक्ष         ................................. दोस्ो पक्ष

इलत समरत ्........... साि..........मलहना.........गते रोि ............शभुम ्।





अनसुू् ी - ११
(दफा ६० को उपदफा (३) सँग समबलनधत)

कालिका नगरपालिका
नयालयक सलमलत

लरषयः मिेलमिापकता्वमा सू् ीकृत हुन पाउँ ।

 प्रसततु लरषयमा तपलसिमा उलिेलित कागिातहरुको प्रलतलिपी 
सा्ै रािी कालिका नगरपालिकाको नयालयक सलमलत अनतग्वतका ............ 
मिेलमिाप केनरिमा सू् ीकृत भई मिेलमिाप गराउन अनमुती पाउँ भनी लनरेदन 
गद्वछु । 
्पलसि 
१) नागररकता प्रमाण परिको छाँयाकपी,
२) सनातक तहसमम उलतण्व गरेको शलैक्षक प्रमाण परिको छाँयाकपी,
३) मिेलमिापकता्वको तालिम प्राप्त गरेको प्रमाण परिको छायाँकपी,
४) मिेलमिाप समबनधी अनभुर र
५) वयलत्तगत लरररण (Bio- data)
                                                        
     लनरेदक
    नाम ्रः ..........
    दसतितः ...........
    लमलतः .............

kmf]6f]





अनसुू् ी -१२
(दफा ७६ को उपदफा (१) सँग समबलनधत)

कालिका नगरपालिकाको नयालयक सलमलत समक्ष पेश गरेको 
भररभराउको लनरेदन 

लवषरः भिररभिराउ पाउँ भिननछे वारछे ।

.......को नालत ...........को छोरा/छोरी..............को पलत/पत ्लन .........बसने 

रष्व......को........  (रादी)

लररुद्

.......को नालत .............को छोरा/छोरी..............को पलत/पत ्लन .........बसने 

रष्व......को........  (प्रलतरादी)

लररादको लरषयः ..............................।

उिरुी दता्व नं...................................।

म लनरेदक लनरेदन दसतरु रापत िागने रकम रु.............. दालििा गरी दहेाय 

बमोलिमको लनरेदन गद्वछु । 

१. म लनरेदक रादी/प्रलतरादी त्ा लरपक्षी........... भएको .................. 

लरषयको मदु्ामा यस नगरपालिका नयालयक सलमलतबाट लमलतः 

............... मा .............. हुने गरी लनण्वय भएको ल्यो । उति लनण्वय 

बमोलिम म लनरेदकिे लरपक्षी ................... बाट .................. 

बमोलिमको रकम भरी पाउने लनण्वय भएकािे सो बमोलिम लरपक्षी 

................ को दहेाय बमोलिमको िे्ाबाट मिेै भराई पाउने रकम 

भररभराउ गरी पाउन यो लनरेदन पेश गरेको छु । 





 क.......................................
 ि.......................................
 ग........................................
 (यस ऐन बमोलिम ििुाउन ु पनने लरररण िलत सबै यसै प्रकारिे 

प्रकरणहरुमा ििुाउने ।) 
२. (माल् उलिेलित समपलत्त रा िे्ा रा रकम लनि लरपक्षीको नाममा 

.................. काया्वियमा दता्व छ  रा बैंकमा रहकेो छ रा तयसतै रहकेो 
स्ानको लरररण ििुाई वयहोरा िेखने त्ा िसबाट भराई पाउने हो सो 
वयलतिको सरालमतर रहकेो प्रमाण पेश गनु्व पनने अरस्ा रहकेो भए सो 
समते ििुाउने ।)

३.  नयालयक सलमलतको लमलतः ........... को लनण्वयको प्रलतलिपी यसै सा् 
संिगन छ । 

४. यसमा िेलिएको वयहोरा ठीक साँ्ो छ , ्झठु्ा ठहरे काननू बमोलिम 
सहुिँा ब्ुझाउँिा ।

      लनरेदक..........................
इलत समरत ्........... साि............मलहना...........गते रोि ...........शभुम ्।





अनसुू् ी -१३
(दफा ७७ को उपदफा (१) सँग समबलनधत)

कालिका नगरपालिका
नरालरक सलमल्मा पछेश गरछेको

लनवछेदन 

लवषरः ्िन ्िाई पाउँ भिननछे वारछे ।
........................ बसने ............................. लनरेदक रादी /प्रलतरादी

लररुद्
........................ बसने ............................. लनरेदक रादी /प्रलतरादी

म लनरेदक लनरेदन दसतरु रापत रु ........ सा्ै रािी लनमन वयहोरा लनरेदन 
गद्वछु ।
१. उपयु्वति लरपक्षीसँगको उलिेलित मदु्ा यस नगरपालिकाको नयालयक 

सलमलतबाट लमलतः..........मा    सो समपलत्त रा  िनु समपलत्त भोग गन्व 
पाउने गरी  लनण्वय भई उति समपलत्त लरपक्षीिे पनुरारिोकन गरेकोमा 
सममालनत लिलिा अदाितमा मरेो हकभोग र सरालमतरको हुने ठहर भई 
श्री सममालनत अदाितबाट समते लमलतः............ मा नयालयक सलमलतकै 
लनण्वयिाई सदर गरी लनण्वय भएको हुदँा  सो मरेो हक भोगको समपलत्त 
रहकेो हुदँा लसघ्ालतलसघ् मिाई उति समपलत्त ्िन ्िाई पाउन यो 
लनरेदन पेश गरेको छु । 

२. यो लनरेदन सा् दहेायका कागिातहरु संिगन गरेको छुः
 क..............................................
 ि...............................................
 ग................................................
 घ................................................
यसमा िेलिएको वयहोरा ठीक साँ्ो छ , ्झठु्ा ठहरे काननू बमोलिम सहुिँा 
ब्ुझाउँिा ।
   लनरेदक..........................

इलत समरत ्......... साि...........मलहना...........गते रोि ............शभुम ्।





अनसुू् ी - १४
(दफा ७९ को उपदफा (४) सँग समबलनधत)

समपलत्त राेककाको अदशे
कालिका नगरपालिका

 नयालयक सलमलत
संयोिक श्री...................................................................................
सदसय  श्री.....................................................................................
सदसय  श्री.....................................................................................

आदशे
समबत.्............ सािको उिरुी दता्व नं

लरषयः समपलत्त हसतानतरण राेकका ।

..... लिलिा....... नगरपालिका र्ा नं....... बसने...............को छोरा .......... 
रष्व.......को  -प्र्मपक्ष
..... लिलिा....... नगरपालिका र्ा नं....... बसने...............को छोरा .......... 
रष्व.......को  -दोस्ोपक्ष

यसमा लनरेदकको माग बमोलिम......लिलिा..............नगरपालिका  र्ा 
नं.... क्षे.फ.........लक.नं........ िगगामा बनेको.........को नाममा रहकेो 
अरण्ाको............रग्वलफटको.............. घर र लिग िगापात समते 
लरपक्षी............समपलत्त लनि लरपक्षीबाट अनय अलंशयारहरुको मञिरुी लबना 
हक हसतानतरण हुन सकने आशङ् का गरी लनरेदकिे लदएको लनरेदन उपर 
प्रारलमभक रुपमा िाँ्र्ुझ गदा्व वयहोरा मनालसर दलेिएको हुदँा हाििाई 
प्रतयक्षगीको नाममा रहकेो उललिलित घरिगगाको हक हसतानतरण गन्व लसफाररस 
नलदन र्ािाई र अकको आदशे नभएसममका िालग उति घरिगगाको हक 
हसतानतरण नगनु्व/गन्व नलदन ुभलन मािपोत काया्वियको नाममा समते स्ानीय 
सरकार सञ्ािन ऐन २०७४ को दफा ४९ (६) बमोलिम यो राेककाको 
आदशे िारी गररलदएका छौं । यो आदशे लमलसि सामिे रािी समरलनधत 
काया्वियहरुमा पठाई लदन ु। यो आदशे अनसुार राेकका भएको िानकारी प्राप्त 
गरी लमलसि सामिे राखन ुर लनयमानसुार पेश गनु्व ।

इलत समरत ्.......... साि............मलहना............गते रोि ............शभुम ्।





अनसुू् ी -१५
(दफा ८८ को उपदफा (६) सँग समबलनधत)

कालिका नगरगरपालिका
नयालयक सलमलतमा पेश गरेको लनरेदन 

लवषरः नककि पाउँ भिननछे बारछे ।

................... बसने ........................................ लनरेदक/रादी/प्रलतरादी
लररुद्

............... बसने ............................................. लरपक्षी/रादी/प्रलतरादी
लररादको लरषयः ............................।
उिरुी दता्व नं..................................।

म लनरेदक लनरेदन दसतरु रापत िागने रु. ........... सा्ै रािी लनमन वयहोरा 
लनरेदन गद्वछुः
(१) उपरोति लरपक्षीसँगको उलिेलित मदु्ामा अधययनको िालग दहेायका 

कागिातहरु आरशयक परेको हुदँा प्रमालणत प्रलतलिपी पाउँ भनी यो 
लनरेदन सा् उपलस्त भएको छु । अतः नककिको प्रमालणत प्रलतलिपी 
पाउँ । 

दहेाय 
 क).................................................................................
 ि).................................................................................
 ग).................................................................................
 घ) ................................................................................
२) िेलिएको वयहोरा ठीक साँ्ो छ, ्झठु्ा ठहरे काननू बमोलिम सहुिँा 

ब्ुझाउँिा । 
लनरेदक

..........................
 इलत समरत ् ......... साि .... मलहना .... गते रोि ्... शभुम ्................





कालिका नगर सभिाबाट पारर् ्ि िछेलखए बमोलजमको कालिका 
नगरपालिकाको लवपद् जोलखम नरूनीकरण ््ा वरवस्ापन ऐन, २०७५ 
स्ानीर सरकार सञ्ािन ऐन, २०७४ को दिा १०२ को उपदिा ३ 
बमोलजम सवतासाधारणको जानकारीको िालग प्रकाशन गररएको ् । 

कालिका नगरपालिकाको लवपद् जोलखम नरूनीकरण ््ा 
वरवस्ापन ऐन, २०७५

प्रसतारना : 
कालिका नगरपालिका क्षेरि लभरि प्राकृलतक त्ा गैरप्राकृलतक लरपद ्बाट 
सर्वसाधारणको िीउजयान र सार्विलनक, लनिी त्ा वयलतिगत समपलत्त, 
प्राकृलतक एरम ् साँसकृलतक समपदा र भौलतक संर्नाको संरक्षण गन्वका 
िालग लरपद ् िोलिम नयलूनकरण त्ा वयरस्ापनका सबै लरियाकिापको 
समनरयातमक र प्रभारकारी रूपमा काया्वनरयनका िालग काननू बनाउन 
राञछनीय भएकोिे, नेपािको संलरधानको धारा २२१ को उपधारा (१) को 
अलधकार प्रयोग गरी कालिका नगर सभािे यो ऐन बनाएको छ ।

पररच छ्ेद - १
प्रारल्भिक

१. सलंक्षप्त नाम र प्रार्भि: 
 (१) यस ऐनको नाम “कालिका नगरपालिकाको लरपद ् िोलिम 

नयनूीकरण त्ा वयरस्ापन ऐन, २०७५” रहकेो छ ।
 (२) यो ऐन तरुूनत प्रारमभ हुनेछ ।
२.  पररभिाषा: लरषय रा प्रसङ् गिे अकको अ ््व निागेमा यस ऐनमा,-
 (क) “कोष” भननािे दफा १२ बमोलिमको लरपद ् वयरस्ापन कोष 

सम्झन ुपछ्व ।
 (ि) “गैरप्राकृलतक लरपद”् भननािे महामारी, अलनकाि, ्ढेिो, 





लकट रा सकू्म िीराण ुआतङ् क, पश ुत्ा ्रा्रुुङ् गीमा हुने 
फि,ू पयाण्ालमक फि,ू सप्वदशं, िनारर आतङ् क, िानी, हराई, 
स्क, िि रा औद्ोलगक दघु्वटना, आगिागी, लरषाति गयाँस, 
रसायन रा लरलकरण ्हुारट, गयाँस लरष्फोटन, लरषाति िाद् 
सेरन, राताररणीय प्रदषूण, रन लरनाश रा भौलतक संर्नाको 
क्षलत त्ा प्रकोप उद्ार काय्वमा हुने दघु्वटना रा यसतै अनय गैर 
प्राकृलतक कारणिे उतपनन लरपद ्सम्झन ुपछ्व ।

 (ग) “लिलिा लरपद ् वयरस्ापन सलमलत” भननािे सङ् घीय ऐनको 
दफा १६ बमोलिम ल्तरन लिलिामा गठन भएको लिलिा लरपद ्
वयरस्ापन सलमलत सम्झन ुपछ्व ।

 (घ) “तोलकएको" रा "तोलकए बमोलिम” भननािे यस ऐन अनतग्वत 
बनेको लनयममा तोलकएको रा तोलकए बमोलिम सम्झन ुपछ्व ।

 (ङ) “प्रदशे लरपद ्वयरस्ापन सलमलत” भननािे सङ् घीय ऐनको दफा 
१४ बमोलिम प्रदशे नं. ३ मा गठन भएको प्रदशे लरपद ्वयरस्ापन 
सलमलत सम्झन ुपछ्व ।

 (्) “प्रमिु” भननािे नगरपालिकाको प्रमिु सम्झन ुपछ्व ।
 (छ) “प्रमिु प्रशासकीय अलधकृत” भननािे नगरपालिकाको प्रमिु 

प्रशासकीय अलधकृत सम्झन ुपछ्व ।
 (ि) “प्राकृलतक लरपद”् भननािे लहमपात, अलसना, लहमपलहरो, 

लहमताि लरसफोटन, अलतरषृ्टी, अनारषृ्टी, बाढी, पलहरो त्ा 
भ-ूसििन, ्ुबान, ि्ेरी, आधँी, हुरी बतास, शीतिहर, तातो 
हाराको िहर, ्ट् याङ् ग, भकूमप, जरािामिुी लबसफोट, ्ढेिो 
रा यसतै अनय प्राकृलतक कारणिे उतपनन िनुसकैु लरपद ्सम्झन ु
पछ्व ।

 (्झ)  रालष्ट्य काय्वकारी सलमलत” भननािे सङ् घीय ऐनको दफा ६ 
बमोलिमको काय्वकारी सलमलत सम्झन ुपछ्व ।





 (ञ) “रालष्ट्य पररषद”् भननािे सङ् घीय ऐनको दफा ३ बमोलिमको 
लरपद ्िोलिम नयनूीकरण त्ा वयरस्ापन रालष्ट्य पररषद ्सम्झन ु
पछ्व ।

 (ट) “रालष्ट्य प्रालधकरण” भननािे सङ् घीय ऐनको दफा १० बमोलिम 
गठन भएको रालष्ट्य लरपद ्िोलिम नयनूीकरण त्ा वयरस्ापन 
प्रालधकरण सम्झन ुपछ्व ।

 (ठ) “लरपद”् भननािे कुनै स्ानमा आपत ्कािीन अरस्ा लसि्वना 
भई िन रा धनको क्षलतको सा्ै िीरनयापन र राताररणमा 
प्रलतकूि असर पानने प्राकृलतक रा गैरप्राकृलतक लरपद ्सम्झन ुपछ्व ।

 (्) “लरपद ् िोि त्ा उद्ार समहू” भननािे लरपदक्ो अरस्ामा 
िोिी त्ा उद्ार गन्व लरियाशीि रा लरपद ्वयरस्ापनको िालग 
परर्ािन गन्व तयार गरीएको लरलशष्टीकृत िोि त्ा उद्ार समहू 
सम्झन ुपछ्व र सो शबदिे तालिम प्राप्त मानरीय सहायताकमगीिाई 
समते िनाउँछ ।

 (ढ) “लरपद ्िोलिम नयनूीकरण” भननािे लरपदप्रू्व गरीने िोलिमको 
लरशे्षाण त्ा मलूयाङ् कन, लरपद ् रोक्ाम रा लरपद ्बाट हुने 
क्षलतको नयनूीकरण त्ा लरकासका काय्वमा लरपद ्िोलिमिाई 
कम गनने समबनधी काय्व सम्झन ुपछ्व ।

 (ण) “लरपद ्पनुिा्वभ” भननािे लरपदक्ो घटनापलछ गरीने पनुलन्वमा्वण 
एरम ्पनुस्ा्वपनासँग समबलनधत काय्व सम्झन ुपछ्व ।

 (त) “लरपद ् प्रलतकाय्व” भननािे लरपदक्ो घटना घट्नासा् ततकािै 
गरीने िोि, उद्ार एरम ्राहतसँग समबलनधत काय्व सम्झन ुपछ्व र 
सो शबदिे लरपद ्प्रलतकाय्वको परू्वतयारीिाई समते िनाउँछ ।

 (्) “लरपद ् वयरस्ापन” भननािे लरपद ्िोलिम नयनूीकरण, लरपद ्
प्रलतकाय्व र लरपद ् पनुिा्वभसँग समबलनधत समपणू्व लरियाकिाप 
सम्झन ुपछ्व ।





 (द) “वयारसालयक प्रलतष्ठान” भननािे उद्ोग, किकारिाना, 
लसनेमा घर, सलपङ् ग मि, बहुउद्शेयीय वयापाररक भरन िसता 
वयारसालयक प्रलतष्ठान सम्झन ुपछ्व ।

 (ध) “सलमलत” भननािे दफा ३ बमोलिमको नगर लरपद ्वयरस्ापन 
सलमलत सम्झन ुपछ्व ।

 (न) “सङ् घीय ऐन” भननािे नेपाि सरकारको लरपद ् िोलिम 
नयनूीकरण त्ा वयरस्ापन ऐन, २०७४ सम्झन ुपछ्व ।

 (प) “सङ् घीय मनरिािय” भननािे नेपाि सरकारको लरपद ्वयरस्ापन 
हनेने गरी तोलकएको मनरिािय सम्झन ुपछ्व ।

 (फ) “सार्विलनक संस्ा” भननािे सरकारी लनकाय, सरकारको पणू्व 
रा आलंशक सरालमतर भएको संस्ा, प्र्लित काननू बमोलिम 
स्ापना भएका सङ् गलठत संस्ा रा सबै प्रकारका सरास्थय त्ा 
शलैक्षक संस्ा सम्झन ुपछ्व ।

पररच छ्ेद  - २
नगर लवपद् वरवस्ापन सलमल्को गठन ््ा काम, क त्ावर र अलधकार
३. नगर लवपद् वरवस्ापन सलमल्:
 (१) नगरपालिका लभरिको लरपद ् वयरस्ापन समबनधी काय्विाई 

प्रभारकारी रूपमा सञ्ािन गन्व एक नगर लरपद ् वयरस्ापन 
सलमलत रहनेछ ।

 (२) सलमलतको गठन दहेाय बमोलिम हुनेछ:
 (क) नगर प्रमिु      -संयोिक  
 (ि) नगर उपप्रमिु     -सदसय
 (ग) प्रमिु प्रशासकीय अलधकृत   -सदसय
 (घ) लरषयगत सलमलतका संयोिकहरु   -सदसय
 (ङ) प्रलतलनलध, लिलिा प्रशासन काया्विय  -सदसय





 (्) सामालिक महाशािा/शािा प्रमिु  -सदसय
 (छ) परूा्वधार लरकास महाशािा/शािा प्रमिु  -सदसय
 (ि) नगरपालिकाको भौगोलिक क्षेरि लभरि रहकेा
  सङ् घीय सरुक्षा लनकायका प्रमिु रा प्रलतलनलध -सदसय
 (्झ) नगरपालिकाको भौगोलिक क्षेरि लभरि रहकेा
  प्रदशे प्रहरी काया्वियको प्रमिु रा प्रलतलनलध -सदसय
 (ञ) नगर प्रहरी प्रमिु    -सदसय
 (ट) रालष्ट्य मानयता प्राप्त दिका नगरपालिका लस्त 
  प्रमिु रा प्रलतलनलध    -सदसय 
 (ठ) नेपाि रे्रिस सोसाईटीका स्ानीय प्रलतलनलध (१ िना)  

      -सदसय
 (्) लनिी क्षेरिको उद्ोग रालणजय समबनधी मानयता प्राप्त संस्ाको 
  नगर तहको अधयक्ष रा लनििे तोकेको प्रलतलनलध (१ िना)  

      -सदसय
 (ढ) गैरसरकारी सस्ा महासंघका स्ानीय प्रलतलनलध (१ िना)  

      -सदसय
 (ण) नेपाि परिकार महासंघको स्ानीय प्रलतलनलध (१ िना)  -सदसय
 (त) लरपद ्वयरस्ापन हनेने गरी तोलकएको  महाशािा/शािा प्रमिु  

          -सदसय सल्र
 (३) उपदफा (२) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन रिम संखया 

(ञ), (ट), (ठ), (्), (ढ) र (ण) का सदसयहरू उपिबध नभएको 
अरस्ामा पलन सलमलत गठन एरम ्काम कारराही गन्वमा असर 
पनने छैन ।

 (४) उपदफा (२) बमोलिमको सलमलतिे सङ् घीय ऐनको दफा १७ 
बमोलिमको स्ानीय लरपद ्वयरस्ापन सलमलतको रूपमा समते 
काम गननेछ ।





४. सलमल्को बैठक स्बनधी वरवस्ा:
 (१) संयोिकिे तोकेको लमलत, समय र स्ानमा सलमलतको बैठक 

बसनेछ ।
 (२) सलमलतको सदसय-सल्रिे सलमलतको बैठक बसने लमलत, समय र 

स्ान तोकी बैठकमा छिफि हुने लरषयसू् ी सलहतको सू् ना 
बैठक बसने समयभनदा ्ौबीस घणटा अगारै सबै सदसयिे पाउने 
गरी पठाउन ुपननेछ ।

 (३) सलमलतका प्ास प्रलतशतभनदा बढी सदसय उपलस्त भएमा 
बैठकको िालग गणपरूक सङ्खया पगुेको मालननेछ ।

 (४) उपदफा (२) र (३) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन 
सलमलतको बैठक ततकाि बोिाउन आरशयक भएमा अधयक्षिे 
िनुसकैु बेिा पलन सलमलतको बैठक बोिाउन सकनेछ र तयसतो 
अरस्ामा अधयक्ष र घटीमा १ िना सदसय सलहत सदसय सल्र 
उपलस्त भएमा सलमलतको बैठक बसन सकनेछ।

 (५) सलमलतको बैठक संयोिकको अधयक्षतामा बसनेछ ।
 (६) सलमलतको लनण्वय बहुमतद्ारा हुनेछ र मत बराबर भएमा संयोिकिे 

लनणा्वयक मत लदनेछ।
 (७) सलमलतिे आरशयकता अनसुार समबलनधत लनकाय रा सङ् घ 

संस्ाका प्रलतलनलध र लरज्ञिाई  बैठकमा आमनरिण गन्व सकनेछ ।
 (८) सलमलतको बैठक समबनधी अनय काय्वलरलध सलमलत आफैिे 

लनधा्वरण गरे बमोलिम हुनेछ ।
 (९) सलमलतको लनण्वय सदसय सल्रिे प्रमालणत गरी राखनेछ ।
५ . सलमल्को काम, क त्ावर र अलधकार: सलमलतको काम, कत्ववय र 

अलधकार दहेाय बमोलिम हुनेछ:
 (क) लरपद ् वयरस्ापन समबनधी रालष्ट्य पररषद ्बाट सरीकृत रालष्ट्य 

नीलत त्ा योिना एरम ्रालष्ट्य काय्वकारी सलमलत र प्रदशे लरपद ्





वयरस्ापन सलमलतबाट सरीकृत एकीकृत त्ा क्षेरिगत नीलत 
योिना र काय्वरिम अनरुुप हुने गरी नगर लरपद ्वयरस्ापन नीलत 
त्ा योिना तिु्वमा गरी काय्वपालिका समक्ष पेश गनने,

 (ि) नगरसभाबाट सरीकृत नीलत त्ा योिनाको अलधनमा रही लरपद ्
िोलिम नयनूीकरण, लरपद ्प्रलतकाय्व त्ा लरपद ्पनुिा्वभ समबनधी 
एकीकृत त्ा क्षेरिगत नीलत, योिना त्ा काय्वरिम सरीकृत गरी 
िाग ूगनने, गराउने,

 (ग) नगरपालिकाबाट सञ्ािन हुने लरपद ् वयरस्ापन समबनधी 
काय्वरिम त्ा बिेट प्रसतार तयार गनने, गराउने,

 (घ) लरपद ् वयरस्ापनका समबनधमा नगरपालिकाको संस्ागत 
क्षमता लरकास गनने, गराउने,

 (ङ) नगरपालिकाका पदालधकारी, कम््व ारी, सरयम ्सेरक त्ा 
समदुायिाई लरपद ्वयरस्ापन समबनधमा प्रलशक्षण लदने वयरस्ा 
लमिाउने,

 (्) लरपदक्ा घटना हुनासा् िोि, उद्ार र राहत िगायतका 
प्रा्लमक काय्वहरू ततकाि गन्वको िालग संस्ागत संयनरि सरत: 
परर्ालित हुने गरी आरशयक काय्वलरलध त्ा मापदण् तिु्वमा 
गरी िाग ूगनने, गराउने,

 (छ) लरपद ्वयरस्ापनका समबनधमा सङ् घीय त्ा प्रादलेशक काननूको 
अलधनमा रलह सार्विलनक, लनिी, गैरसरकारी िगायत सबै लनकाय 
त्ा संस्ािे लनरा्वह गनु्व पनने भलूमका लनधा्वरण गनने त्ा तयसता 
संस्ा रा लनकायिाई आफनो नीलत, योिना र काय्वरिममा लरपद ्
वयरस्ापन समबनधी लरषय समारेश गन्व िगाउने,

 (ि) लरपदक्ो समयमा स्ानीय आमसञ ्् ारका माधयमहरुको भलूमका 
समबनधी आरशयक मापदण् तयार गरी काया्वनरयन गनने, गराउने,

 (्झ) सरकारी, लनिी एरम ् गैरसरकारी संस्ा, स्ानीय सरयम ्सेरक 





िगायत समबलनधत सबै पक्षको समनरय र संिगनतामा लरपद ्
वयरस्ापन समबनधी काय्व गनने, गराउने,

 (ञ) भौलतक संर्ना लनमा्वण गदा्व भरन संलहता िगायत अनय सरीकृत 
लनदनेलशका रा मापदण्को पािना गराउने,

 (ट) स्ानीय सार्विलनक परूा्वधार समबनधी संर्नाको लरपद ्िोलिम 
मलूयाङ् कन गनने, गराउने,

 (ठ) नदी लकनार, बगर, पलहरो िान सकने लभरािो िलमन र ्ुबान 
हुने क्षेरि रा लरपद ् िोलिमको समभारना भएका असरुलक्षत 
क्षेरिमा बसोबास गनने वयलति त्ा समदुायिाई सरुलक्षत स्ानमा 
स्ानानतरण गराउन उपयतुि स्ानको िोिी काय्वमा सहयोग गनने 
त्ा सरुलक्षत स्ानमा बसोबास समबनधी स्तेना िगाउने,

 (्) स्ानीय सतरमा लनिी त्ा सार्विलनक क्षेरिबाट भइरहकेो सेरा 
प्रराहमा अररोध आइपरेमा सोको पनुःसञ्ािनका िालग सेरा 
लनरनतरताको योिना तिु्वमा त्ा काया्वनरयन समबनधी काय्व गनने, 
गराउने,

 (ढ) स्ानीय समदुायिाई लरपद ् प्रलत िागरुक बनाउन, लरपदस्ँग 
समबलनधत योिना त्ा काय्वरिम तिु्वमा गन्व त्ा लरपदक्ो 
घटना हुनासा् प्रलतकाय्वका िालग परर्ालित हुन र्ा त्ा 
समदुायसतरमा समारेशी लरपद ्परू्वतयारी त्ा प्रलतकाय्व सलमलत 
गठन गनने,

 (ण) लरद्ािय तहको शलैक्षक पाठ्यरिममा लरपद ्वयरस्ापन समबनधी 
लरषय समारेश गन्व पहि गनने,

 (त) लरपद ्प्रलतकाय्वका िालग नमनूा अभयास गनने, गराउने,
 (्) लरपदक्ो समयमा प्रयोग गन्व सलकने गरी रारुणयनरि िगायतका 

अनय उपकरणहरू तयारी हाितमा राखन िगाउने,
 (द) स्ानीय सतरमा आपत ्कालिन काय्व सञ्ािन केनरिको स्ापना 

र सञ्ािन गनने,





 (ध) नगरपालिकामा लरपद ् वयरस्ापन सू् ना प्रणािी त्ा 
परू्व्तेारनी प्रणािीको लरकास र सञ्ािन गनने, गराउने,

 (न) लरपद ् प्रभालरत क्षेरिमा ततकाि उद्ार त्ा राहतको वयरस्ा 
लमिाउने,

 (प) लरपद ्मा परी हराएका, लबग्ेका रा नष ्ट भएका कागिातको 
यलकन त्थयाङ् क अद्ारलधक गरी राखन िगाउने,

 (फ) लरपद ्बाट प्रभालरत घरपरररारको पलह्ान, सतर लनधा्वरण त्ा 
परर्य परि लरतरण गनने, गराउने,

 (ब) लरपदक्ो समयमा िोलिममा रहकेो समहू लरशषेगरी मलहिा, 
बािबालिका, लकशोरी, अपाङ् गता भएका वयलति उपर हुन 
सकने घटना (िैङ् लगक लहसंा, बे्लरिन त्ा अनय कुनै पलन 
लकलसमका शोषण) रोक्ामको िालग लरशषे सतक्व ता अपनाई 
स्तेनामिूक काय्वरिम सञ्ािन गनने,

 (भ) लरपद ् प्रभालरतहरूको प्रतयक्ष र सलरिय सहभालगतामा लरपद ्
प्रभालरत क्षेरिमा आल ््वक लरियाकिापको पनुस्ा्वपना, रोिगारीका 
अरसरको सिृना त्ा िीरनयापनका िालग आय आि्वन 
काय्वरिम सञ्ािन गनने, गराउने,

 (म) लरपदक्ो िोलिममा रहकेा मलहिा, बािबालिका, िेष्ठ नागररक, 
दलित, सीमानतकृत रग्व त्ा समदुाय, अशति त्ा अपाङ् गता 
भएका वयलतिहरूको िालग लरशषे योिना त्ा काय्वरिम बनाई 
काया्वनरयन गनने, गराउने,

 (य) लरपद ्वयरस्ापन समबनधमा सार्विलनक संस्ा त्ा वयारसालयक 
प्रलतष्ठानिे प्र्लित ऐन बमोलिम काय्व गरे नगरेको अनगुमन गनने,

 (र)  लरपद ्वयरस्ापन समबनधी रालष्ट्य काय्वकारी सलमलत, प्रदशे लरपद ्
वयरस्ापन सलमलत त्ा लिलिा लरपद ् वयरस्ापन सलमलतको 
लनण्वय अनसुार लरपद ् वयरस्ापन समबनधी अनय काय्व गनने, 
गराउने,





 (ि) लरपद ् वयरस्ापनका समबनधमा नेपाि सरकार त्ा प्रदशे 
सरकारका मनरिािय, लरभाग त्ा अनय लनकायसँग सहकाय्व गनने,

 (र) लरपद ् वयरस्ापन समबनधमा नेपाि सरकार, प्रदशे सरकार रा 
नगर सभािे तोकेका अनय काय्व गनने, गराउने, 

 (श)  लरपद ्वयरस्ापन समबनधमा सङ् घीय त्ा प्रादलेशक काननूको 
प्रलतकूि नहुने गरी नगर काय्वपालिकािे तोके बमोलिमका अनय 
काय्व गनने, गराउने,

 (ष)  लरलभनन संघसंस्ा, वयलतिबाट प्राप्त हुने राहत त्ा पनुलन्वमा्वण र 
पनुिा्वभका लबषयरसतिुाई स्ानीय लरपद ्वयरस्ापन सलमलतिे 
तोकेको स्ान र मापदण् अनसुार गनने, गराउने ।

पररच छ्ेद - ३
वडा स्रीर लवपद् वरवस्ापन सलमल्को गठन ््ा काम, क त्ावर र 

अलधकार
६. वडा स्रीर लवपद् वरवस्ापन सलमल्:
 (१) नगरपालिकाको प्रतयेक र्ामा एक र्ा सतरीय लरपद ्वयरस्ापन 

सलमलत रहनेछ ।
 (२) र्ा सतरीय लरपद ् वयरस्ापन सलमलतको गठन दहेाय बमोलिम 

हुनेछ:
 (क) र्ा अधयक्ष     -संयोिक 
 (ि) र्ा सदसयहरू     -सदसय
 (ग) र्ा लभरि रहकेा लरषयगत शािा/ईकाई काया्विय प्रमिुहरू  

      -सदसय
 (घ) र्ा लभरि रहकेा सरुक्षा लनकायका प्रमिुहरू -सदसय
 (ङ) रालष्ट्य मानयता प्राप्त दिका र्ा लस्त प्रमिु रा प्रलतलनलध  

      -सदसय 





 (्) स्ानीय रे्रिस     -सदसय
 (छ) गैरसरकारी त्ा समदुायमा आधाररत संघसंस्ा त्ा यरुा 

किरबाट संयोिकिे तोकेबमोलिम नयनूतम २ मलहिा सलहत ४ 
िना      -सदसय

 (ि) र्ा सल्र           - सदसय सल्र
 (३) उपदफा (२) बमोलिमको सलमलतको बैठक सो सलमलतको 

संयोिकिे तोकेको लमलत, समय र स्ानमा बसनेछ ।
 (४) सलमलतको सदसय-सल्रिे सलमलतको बैठक बसने लमलत, समय र 

स्ान तोकी बैठकमा छिफि हुने लरषयसू् ी सलहतको सू् ना 
बैठक बसने समयभनदा ्ौबीस घणटा अगारै सबै सदसयिे पाउने 
गरी पठाउन ुपननेछ ।

 (५) सलमलतका प्ास प्रलतशतभनदा बढी सदसय उपलस्त भएमा 
बैठकको िालग गणपरूक सङ्खया पगुेको मालननेछ ।

 (६) उपदफा (४) र (५) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भएता पलन सो 
सलमलतको बैठक ततकाि बोिाउन आरशयक भएमा संयोिकिे 
िनुसकैु बेिा पलन सलमलतको बैठक बोिाउन सकनेछ र तयसतो 
अरस्ामा संयोिक र घटीमा १ िना सदसय सलहत सदसय सल्र 
उपलस्त भएमा सलमलतको बैठक बसन सकनेछ ।

 (७)  सलमलतको बैठकको अधयक्षता सो सलमलतको संयोिकिे गननेछ ।
 (८) सलमलतको लनण्वय बहुमतद्ारा हुनेछ र मत बराबर भएमा संयोिकिे 

लनणा्वयक मत लदनेछ।
 (९)  सलमलतिे आरशयकता अनसुार समबलनधत लनकाय रा सङ् घ 

संस्ाका प्रलतलनलध र लरज्ञिाई बैठकमा आमनरिण गन्व सकनेछ ।
 (१०) सलमलतको बैठक समबनधी अनय काय्वलरलध सो सलमलत आफैिे 

लनधा्वरण गरे बमोलिम  हुनेछ ।
 (११) सलमलतको लनण्वय सदसय सल्रिे प्रमालणत गरी राखनेछ ।





७. वडा स्रीर लवपद् वरवस्ापन सलमल्को काम, क त्ावर र 
अलधकारः सलमलतको काम, कत्ववय र अलधकार दहेाय बमोलिम हुनेछ:

 (क) र्ा लभरि लरपद ्प्रलतकाय्व त्ा लरपद ्पनुिा्वभ समबनधी काय्वरिम 
सञ्ािनका िालग नगर लरपद ्वयरस्ापन सलमलतमा लसफाररस 
गनने त्ा सो सलमलतबाट सरीकृत नीलत त्ा योिना अनरुूपका 
लरपद ् वयरस्ापन समबनधी काय्वरिम काया्वनरयन, अनगुमन र 
पनुरारिोकन गनने,

 (ि) र्ामा लरकास लनमा्वणका लरियाकिापहरू काया्वनरयनमा 
लरपद ् िोलिम वयारस्ापनिाई मिूप्रराहीकरण गनने, सरुलक्षत 
लरद्ािय त्ा असपतािका िालग लरपद ्िोलिम नयनूीकरणका 
काय्वरिमहरू सञ्ािन गनने,

 (ग) लरपद ्वयरस्ापनका समबनधमा र्ाको संस्ागत क्षमता लरकास 
गनने,

 (घ) लरपद ् वयरस्ापन योिना, आपतकािीन काय्वयोिना, 
पनुःस्ापना त्ा पनुलन्वमा्वण योिना तिु्वमा त्ा काया्वनरयन गनने, 
गराउने,

 (ङ) समदुायमा लरपद ् वयरस्ापन समबनधी काम गनने समहूहरूको 
गठन त्ा तयसता समहूहरूिाई परर्ािन गनने गराउने,

 (्) र्ा सदसयहरू, कम््व ारी, सरयम ्सेरक, समदुायमा आधाररत 
लरपद ् वयरस्ापन सलमलत सदसय, नागररक समािका 
प्रलतलनलधिाई लरपद ्वयरस्ापन समबनधी प्रलशक्षणको वयरस्ा 
लमिाउने,

 (छ) स्ानीय समदुायिाई लरपद ् प्रलत िागरुक बनाउने, लरपदस्ँग 
समबलनधत योिना त्ा काय्वरिम तिु्वमा गन्व त्ा लरपदक्ो घटना 
हुनासा् प्रलतकाय्वका िालग तयारी अरस्ामा राखने,

 (ि) लरपदक्ा घटना हुनासा् िोि, उद्ार र राहत िगायतका 
प्रा्लमक काय्वहरू ततकाि गन्वको िालग समनरय गनने, 





 (्झ) अापतकािीन नमनूा अभयास गनने, गराउने,
 (ञ) लरपद ्बाट प्रभालरत घरपरररारको पलह्ान, सतर लनधा्वरण त्ा 

परर्य परि लरतरणमा नगर लरपद ् वयरस्ापन सलमलतिाई 
सहयोग गनने,

 (ट) लरपदक्ो समयमा िोलिममा रहकेा समहू लरशषे गरी मलहिा, 
बािबालिका, लकशोरी, अपाङ् गता भएका वयलति उपर हुन 
सकने घटना (िैङ् लगक लहसंा, बे्लरिन त्ा अनय कुनै पलन 
लकलसमका शोषण) रोक्ामको िालग लरशषे सतक्व ता अपनाई 
स्तेनामिूक काय्वरिम सञ्ािन गनने,

 (ठ) नगर लरपद ् वयरस्ापन सलमलतको लनण्वय अनसुार लरपद ्
वयरस्ापन समबनधी अनय काय्व गनने, गराउने । 

पररच छ्ेद – ४
सरुक्षा लनकार ््ा अनर लनकारको परर्ािन

८. सरुक्षा लनकारको परर्ािन ््ा सहरोग र समनवर: 
 (१) नगर काय्वपालिकािे लरपद ्वयरस्ापनको काममा नेपाि सरकार 

त्ा प्रदशे सरकारिे परर्ािन गरेका सङ् घीय त्ा प्रादलेशक 
सरुक्षा लनकायहरूिाई सहयोग र समनरय गननेछ ।

 (२) सरुक्षा लनकायिे लरपदक्ो समयमा िोि त्ा उद्ार काय्वका 
िालग नगर काय्वपालिकासँग आरशयक सामग्ी माग गरेको 
अरस्ामा नगरपालिकामा उपिबध भएसमम तयसतो सामाग्ी 
ततकाि उपिबध गराईने छ ।

 (३) लरपद ् प्रलतकाय्वका िालग नगरपालिकािे आफुसँग रहकेो नगर 
प्रहरीिाई परर्ािन गननेछ ।  





९.  वारुणरनत्र ््ा अनर सछेवा प्रदारक लनकारको काम, क त्ावर र 
अलधकार: 

 (१) रारूणयनरि, एमबिेुनस त्ा तयसतै अनय सेरा प्रदायकिे 
आपत ्कालिन िोि, उद्ार त्ा राहत उपिबध गराउन सलमलतिे 
लदएको लनदनेशनको पािना गनु्व पननेछ ।

 (२) आपत ्कािीन काय्व समपादन गदा्व सलमलतको आदशे बमोलिम 
कुनै पलन स्ानमा प्ररेश गनने त्ा िनुसकैु वयलति रा संस्ाको 
साधन र स्ोत उपयोग गनने अलधकार रारुणयनरि सेरा प्रदायकिाई 
हुनेछ ।

१०. सावताजलनक ससं्ा ््ा वरावसालरक प्रल्ष्ानको दालरतव:
 (१) लरपद ् वयरस्ापन समबनधमा नगरपालिका लभरिका सबै 

सार्विलनक संस्ा त्ा वयारसालयक प्रलतष्ठानको दालयतर दहेाय 
बमोलिम हुनेछ:

 (क) आफनो भरन, उद्ोग, काया्विय रा वयारसालयक केनरिमा 
लरपदक्ा घटना हुन नलदन लरपद ्सरुक्षा औिार, उपकरण, सामग्ी, 
आपत ्कािीन लनकास िगायत तोलकए बमोलिमका अनय 
वयरस्ा गनने,

 (ि)  त्थयाङ् क सङ् किन, क्षलतको मलूयाङ् कन, राहत, पनुस्ा्वपना 
त्ा पनुलन्वमा्वण समतेका समपणू्व काय्वमा आरशयक सहयोग गनने,

 (ग)   आफना कम््व ारी त्ा कामदारिाई लरपद ्वयरस्ापन समबनधमा 
आधारभतू अलभमिुीकरण गनने गराउने,

 (घ) लरपद ् वयरस्ापन काय्वमा उपयोग हुने स्ोत साधनिाई तयारी 
हाितमा राखने,

 (ङ) आफना भरन िगायत अनय संर्ना अापतकािीन प्रयोिनका 
िालग आरशयक परेमा आदशेानसुार उपिबध गराउने,

 (्) समबलनधत अलधकारीको सपुरररेक्षणमा उद्ार त्ा राहत लरतरण 
काय्वमा सहयोग परु ्याउने,





 (छ) लरपद ् िोलिम नयनूीकरण संयनरिको वयरस्ा गरी तयारी 
अरस्ामा राखने,

 (ि)  फोहोरमिैा त्ा प्रदषूणको य्ोल्त वयरस्ापन गरी यसबाट 
राताररण र िनिीरनमा पन्व सकने नकारातमक प्रभारिाई 
नयनूीकरण गनने उपायहरू अपनाउने,

 (्झ) लरपदक्ो घटना घटेमा ततकाि नलिकको सरुक्षा लनकाय र स्ानीय 
आपत ्कालिन काय्व सञ्ािन केनरििाई िबर गनने ।  

 (२) नगरपालिका लभरिका सार्विलनक संस्ा त्ा वयारसालयक 
प्रलतष्ठानिे नगरपालिकाको लरपद ्वयरस्ापन समबनधी योिनाको 
अधीनमा रही लरपद ्वयरस्ापन योिनाको तिु्वमा गरी अलनराय्व 
रूपमा िाग ूगनु्व पननेछ ।

११. लवपद् वरवस्ापनमा सहरोग गनुतापनने : नगरपालिका लभरिका 
सरकारी काया्विय, गैरसरकारी संस्ा, स्ानीय सङ् घ संस्ा, समदुाय, 
सरयम ्सेरक, नागररक समाि, लनिी क्षेरि त्ा वयलतििे लरपद ्
वयरस्ापन काय्वमा नगरपालिकािाई दहेाय बमोलिम सहयोग गनु्व 
पननेछ:

 (क) त्थयाङ् क सङ् किन, क्षलतको मलूयाङ् कन, राहत, पनुस्ा्वपना 
त्ा पनुःलन्वमा्वण िगायतका लरपद ्वयरस्ापन समबनधी काय्वमा 
सहयोग गनने, 

 (ि) लरपद ्वयरस्ापन समबनधी िन्तेना अलभरलृद् गनने,
 (ग) क्षमता लरकास, आपत ्कािीन नमनूा अभयास त्ा लरपद ्

वयरस्ापन समबनधी प्रलशक्षण काय्वरिममा सहयोग गनने त्ा भाग 
लिने, 

 (घ) िोि, उद्ार त्ा राहत लरतरण समबनधी काय्वमा सहयोग गनने। 





पररच छ्ेद - ५ 
लवपद् वरवस्ापन कोष स्बनधी वरवस्ा

१२. लवपद् वरवस्ापन कोष :
 (१) लरपद ्वयरस्ापनका िालग नगरपालिकामा छुटैि एक आकलसमक 

कोष रहनेछ ।
 (२) कोषमा दहेाय बमोलिमका रकमहरू रहने छन:्
 (क) नगरपालिकाको रालष्वक बिेटबाट लरपद ् वयरस्ापन कोषमा 

िममा गनने गरी सरीकृत रकम,
 (ि) प्रदशे सरकारबाट लरपद ्वयरस्ापनका िालग प्राप्त रकम,
 (ग) नेपाि सरकारबाट लरपद ्वयरस्ापनका िालग प्राप्त रकम,
 (घ) सरदशेी कुनै सङ् घ संस्ा रा वयलतिबाट दान, दातवय रा उपहार 

सररुप प्राप्त रकम,
 (ङ) अनय कुनै स्ोतबाट प्राप्त रकम ।
 (३) लरपद ् वयरस्ापनका िालग नगरपालिकािे काननू बमोलिम 

लरशषे शलुक रा दसतरु सङ् किन गन्व सकनेछ | 
 (४) कोषको सञ्ािन तोलकए बमोलिम हुनेछ ।
 (५) कोषको रकम लरपद ्वयरस्ापन समबनधी कामका िालग प्रयोग 

गररनेछ ।
 (६) उपदफा (५) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन कोषको रकम 

लनयलमत प्रशासलनक काय्वको िालग ि््व गरीने छैन ।
 (७) कोषको िेिापरीक्षण महािेिा परीक्षकबाट हुनेछ । 
 (८) सलमलतिे कोषको रालष्वक आय वययको प्रलतरदने तयार गरी 

काय्वपालिका माफ्व त नगर सभा  समक्ष पेश गननेछ ।





पररच छ्ेद - ६
कसरू ््ा सजार

१३.  कसरू र सजार: कसैिे लरपदक्ो घटना घट्न सकने गरी िापरराही 
गरेमा रा तयसतो घटना घटाउन प्रतयक्ष संिगन भएमा रा घट्ना घटेको 
अरस्ामा नािायि फाईदा लिने गरी रा आफुिाई मारि फाईदा पगुने 
लकलसमको कुनै काम गरेमा रा यस समबनधमा सङ् घीय काननू बमोलिम 
कसरुिनय मालनने कुनै काम गरेमा तत ् समबनधी कारराही प्र्लित 
सङ् घीय काननू बमोलिम हुनेछ । 

पररच छ्ेद - ७
लवलवध

१४.  लवपद् सङ् कटग्स् क्षछेत्र घोषणाको पािना र समनवर:
 (१) नेपाि सरकारिे नगरपालिका लभरिको कुनै ठाउँमा गमभीर 

प्रकृलतको लरपद ्उतपनन भएबाट लरपद ्सङ् कटग्सत क्षेरि घोषणा 
गरी प्र्लित काननू बमोलिम कुनै काम गन्व गराउन आदशे लदएमा 
सोको पािना गनु्व गराउन ुनगरपालिकाको कत्ववय हुनेछ । 

 (२) उपदफा (१) बमोलिम घोषणा गरीएको क्षेरिमा नेपाि सरकारिे 
प्र्लित काननू बमोलिम कुनै काम गन्व गराउन नगरपालिका 
लभरिको कुनै वयलति, संस्ा रा अलधकारीिाई आदशे लदएमा 
सोको पािना गन्व गराउनमा नगरपालिकािे आरशयक समनरय 
गननेछ ।

 (३) उपदफा (१) बमोलिम घोषणा गरीएको क्षेरि समबनधी सू् नाको 
प्रसारणमा नगरपालिकािे सहयोग र समनरय गननेछ ।

१५. नछेपाि सरकारको सवीकृ्ीमा मात्र प्रवछेश गनुता पनने:
 (१) लरपद ्बाट असर परेको कुनै क्षेरिमा लरदशेी नागररक रा संस्ािे 

प्ररेश गनु्व परेमा नेपाि सरकारको सरीकृलत लिएको छ छैन भलन 
नगर काय्वपालिकािे सोधिोि गन्व सकनेछ ।





 (२) उपदफा (१) बमोलिम सोधिोि गदा्व तयसतो नागररक रा संस्ािे 
नेपाि सरकारको सरीकृलत लिएको नदलेिएकोमा लनिको 
प्ररेशिाई रोक िगाई तत ् समबनधी सू् ना नेपाि सरकारिाई 
उपिबध गराईनेछ ।

१६. मानवीर ््ा अनर सहार्ा र समनवर:
 (१) नगरपालिकालभरि उतपनन लरपदक्ो अरस्ािाई ततकाि सामना 

गन्व आनतररक स्ोत र साधनबाट नभयाउने भएमा मानरीय त्ा 
अनय सहायता र समनरयका िालग लिलिा समनरय सलमलत, 
प्रदशे सरकार त्ा नेपाि सरकारिाई अनरुोध गररनेछ । 

 (२) लरपद ्बाट उतपनन लस्लत लनयनरिण गनने रिममा नेपाि सरकारिे 
अनतरा्वलष्ट्य मानरीय त्ा अनय सहयोग लिई परर्ािन गरेको 
अरस्ामा नेपाि सरकारको लनदनेशनमा रही तत ्समबनधी काय्वमा 
सहयोग र समनरय गररनेछ । 

 (३) लछमकेी स्ानीय तहमा कुनै लरपद ्उतपनन भई सो वयरस्ापनका 
िालग लछमकेी स्ानीय तहिे सो्झ,ै लिलिा समनरय सलमलत रा 
प्रदशे सरकार माफ्व त अनरुोध गरेमा उपिबध भएसममको सहयोग 
परु ्याउन ुनगर काय्वपालिकाको दालयतर हुनेछ ।

१७.  ्तकाि खररद ््ा लनमाताण र प्ररोग गनता सलकनछे :
 (१) लरशषे पररलस्लत परी लरपद ्बाट प्रभालरत क्षेरिमा िोि, उद्ार 

त्ा राहत उपिबध गराउन त्ा भइरहकेो लरपद ्बाट ् प क्षलत हुन 
नलदनका िालग ततकािै राहत सामग्ी िररद रा लनमा्वण काय्व गन्व 
आरशयक भएमा सार्विलनक िररद समबनधी प्र्लित काननूमा 
रहकेो लरशषे पररलस्लतमा िररद गनने समबनधी वयरस्ा बमोलिम 
नगर काय्वपालिकािे िररद रा लनमा्वण काय्व गन्व सलकनेछ ।

 (२) लरपद ्बाट प्रभालरत क्षेरिमा िोि, उद्ार त्ा राहत उपिबध 
गराउन त्ा भइरहकेो लरपद ्बाट ्प क्षलत हुन नलदनका िालग 
नगरपालिका क्षेरि लभरिको कुनै गैरसरकारी काया्विय रा अनय 





संघ संस्ा र वयलतिको ्ि, अ्ि समपत्ती त्ा सरारी साधन 
उपयोग गन्व आरशयक भएमा सोको अलभिेि रािी तोलकएको 
अरलधभरको िालग अस्ायी तररिे प्राप्त गन्व सलकनेछ ।

  (३) लरपद ्बाट प्रभालरत क्षेरिमा ततकाि राहत उपिबध गराउन 
नगरपालिका क्षेरि लभरिको कुनै गैरसरकारी काया्विय रा अनय 
संघ संस्ा र वयलतिको िाद्ानन, ित्ताकप्ा, औषधी रा अनय 
रसत ुआरशयक भएमा सो को अलभिेि रािी लनयनरिणमा लिन 
र समबलनधत प्रभालरत पक्षिाई लरतरण गन्व सलकनेछ ।

 (४) नगरपालिकािे उपदफा (२) बमोलिम कुनै समपलत्त अस्ायी 
रूपमा प्राप्त गरेमा रा उपदफा (३) बमोलिम कुनै रसत ुलनयनरिण 
र लरतरण गरेमा तयसतो समपलत्त प्रयोग रा रसत ु उपयोग बापत 
प्र्लित दर अनसुारको रकम समबलनधत काया्विय, संस्ा रा 
वयलतििाई लदनेछ । 

१८.  राह्को नरून्म मापदणड स्बनधी वरवस्ा:
 (१) लरपद ्प्रभालरत वयलतििाई नेपाि सरकार त्ा प्रदशे सरकारिे 

उपिवध गराउने राहतको अलतररति नगरपालिकािे आनतररक 
स्ोतबाट ्प राहत उपिबध गराउन सकनेछ । 

 (२) उपदफा (१) बमोलिम नगरपालिकािे लरपद ्प्रभालरत वयलतििाई 
राहत उपिबध गराउँदा मापदण् बनाई सोको आधारमा राहात 
उपिबध गराउनेछ ।

 (३) उपदफा (२) बमोलिमको राहतको मापदण्मा अनय लरषयको 
अलतररति दहेायका लरषय समारेश भएको हुन ुपननेछ:

 (क) लरपद ्बाट प्रभालरत वयलतििाई अस्ायी आश्रयस्िमा राखदा 
उपिबध गराउन ुपनने आरास, िाद्ानन, िानेपानी, सरास्थय त्ा 
सरसफाइ समबनधी,

 (ि) लरपद ्बाट मतृय ुहुनेको परररार त्ा समपलत्तको क्षलत हुने वयलतििाई 
उपिबध गराउन ुपनने नयनूतम राहत समबनधी, 





 (ग) मलहिा, बािबालिका, िेष्ठ नागररक, अशति त्ा अपाङ् गता 
भएका वयलतिको आरशयकता संरोधनका िालग लरशषे राहत 
पयाकेिहरु (िसतै ल्लगनटी लकट र ल्लडे्न लकट) मलहिाहरूको 
िालग सरुलक्षत मलहिामरैिी स्ि, 

 (घ) वयलतिगत गोपलनयता त्ा सरुक्षा समबनधी,
 (ङ) नयनूतम राहत बाहके सररोिगार त्ा रोिगारी वयरस्ापनका 

माधयमबाट पील्तको िीलरकोपाि्वन समबनधी,
 (्) गैरसरकारी रा वयलतिगत रूपमा लदइने राहतको लरतरण समबनधी,
 (छ) एकद्ार प्रणािी अनरुुप राहत लरतरण गनने समबनधी,
 (ि) राहतसँग समबलनधत अनय उपयतुि लरषय ।
१९.   लवपद् मा परी हराएका वा नष् भिएका कागजा् स्बनधमा: 

लरपद ्मा परी हराई फेिा पन्व नसकेका त्ा आलंशक रा पणू्व रूपमा क्षलत 
भएका नगरपालिकाका महतरपणू्व कागिातहरुको प्रमाणीकरण त्ा 
प्रलतलिलप उपिबध गराउने समबनधी वयरस्ा प्र्लित काननूिे तोके 
बमोलिम हुने छ।

२०. लनदनेशन लदन सकनछे: सलमलतिे यस ऐनको अलधनमा रही लरपद ्
वयरस्ापनका िालग कुनै वयलति रा लनकायिाई आरशयक लनदनेशन 
लदन सकनेछ र तयसतो लनदनेशनको पािना गनु्व समबलनधत वयलति रा 
लनकायको कत्ववय हुनेछ ।

२१. उपसलमल् गठन गनता सकनछे:
 (१) सलमलतिे आरशयकता अनसुार उपसलमलत गठन गन्व सकनेछ । 
 (२) उपदफा (१) बमोलिम गठन हुने उपसलमलतको काम, कत्ववय, 

अलधकार र काया्वरलध  उपसलमलत गठन गदा्वका बित तोलकए 
बमोलिम हुनेछ ।

२२. अलभििछेख राखनु पननेः
 (१) लरपदक्ो समयमा राहत उपिबध गराउने वयलति, लनकाय रा 

संस्ाको नाम  र उपिवध गराईएको राहत त्ा सोको पररमाण 





सलहतको लरररणको अलभिेि राखने वयरस्ा सलमलतिे लमिाउन ु
पननेछ ।  

 (२) उपदफा (१) बमोलिमको लरररण राखदा लरपद्ा परेका मलहिा, 
बािबालिका त्ा िेष्ठ नागररक, लरपदक्ा कारणिे स्ानानतरण 
भएका घरपरररार िगायतको सङ् खया एलकन हुने लरररण र 
उनीहरूिाई उपिबध गराइएको राहत सपष्टरूपमा राखन ुपननेछ ।

२३. पुरसकार लदन सकनछे: स्ानीय लरपद ् वयरस्ापन समबनधमा लरशषे 
योगदान परु ्याउने उतकृष्ट वयलति रा संस्ािाई प्रोतसाहन सररूप 
सलमलतको लसफाररसमा नगर काय्वपालिकािे सममान त्ा परुसकार लदन 
सकनेछ । 

२४. वालषताक प्रल्वछेदन:
 (१) सलमलतिे प्रतयेक आल ््वक रष्वमा गरेको कामको लरररण सलहतको 

रालष्वक प्रलतरेदन तयार गरी काय्वपालिका माफ्व त नगर सभा, 
लिलिा लरपद ्वयरस्ापन सलमलत त्ा प्रदशे लरपद ्वयरस्ापन 
सलमलत समक्ष पेश गनु्व पननेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिमको रालष्वक प्रलतरेदन सार्विलनक रूपमा 
प्रकाशन गनु्व पननेछ ।

२५.  प्रशासलनक ख त्ा वरवस्ापन: सलमलतको बैठक त्ा प्रलतरेदन 
तयारी िगायतका काय्वसँग समबलनधत नयनुतम प्रशासलनक ि््व नगर 
काय्वपालिकािे वयरस्ा गननेछ | 

२६. अलधकार प्रतरारोजन: यो ऐन त्ा यस ऐन अनतग्वत बनेको लनयम 
बमोलिम सलमलतिाई प्राप्त अलधकारमधये आरशयकता अनसुार केही 
अलधकार सलमलतको संयोिक त्ा तोलकएको पदालधकारीिाई 
प्रतयायोिन गन्व सकनेछ ।

२७. लनरम बनाउनछे अलधकार : नगर काय्वपालिकािे यो ऐन काया्वनरयनका 
िालग आरशयक लनयम त्ा काय्वलरलध  बनाउन सकनेछ ।





कालिका नगर सभिाबाट पारर् ्ि िछेलखए बमोलजमको कालिका 
नगरपालिकाको प्रशासकरीर कारतालवलध (लनरलम् गनने) ऐन, २०७५ 
स्ानीर सरकार सञ्ािन ऐन, २०७४ को दिा १०२ को उपदिा (३) 
बमोलजम सवतासाधारणको जानकारीको िालग प्रकाशन गररएको ् । 

कालिका नगरपालिकाको प्रशासकरीर कारतालवलध (लनरलम् 
गनने) ऐन, २०७५

प्रस्ावनाः 
नेपािको संलरधानको अनसुू् ी ८ र ९ त्ा स्ानीय सरकार सञ्ािन ऐन, 
२०७४ बमोलिम स्ानीय तहिाई तोलकएको अलधकार क्षेरिलभरिका लरषयमा 
आरशयक काननू बनाई प्रशासकीय काय्वलरलध लनयलमत गन्व राञछनीय 
भएकोिे स्ानीय सरकार सञ्ािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा 
(१) बमोलिम कालिका नगरपालिकाको सभािे यो ऐन बनाएको छ ।
१. सलंक्षप्त नाम, लवस्ार र प्रार्भिः
 (१) यो ऐनको नाम कालिका नगरपालिकाको प्रशासकीय काय्वलरलध 

(लनयलमत गनने) ऐन, २०७५ रहकेो छ ।
 (२) यो ऐन कालिका नगरपालिका क्षेरिलभरि तरुुनत िाग ूहुनेछ ।
२.  पररभिाषाः
 (१) लबषय रा प्रसङ् गिे अकको अ ््व निागेमा यस ऐनमा,
 (क) “ऐन” भननािे कालिका नगरपालिकाको प्रशासकीय काय्वलरलध 

(लनयलमत गनने) ऐन, २०७५ सम्झन ुपछ्व ।
 (ि) “काय्वपालिका” भननािे कालिका नगर काय्वपालिका सम्झन ु

पछ्व ।
 (ग) “नगरपालिका” भननािे कालिका नगरपालिका  सम्झन ुपछ्व ।
 (घ) “सभा” भननािे संलरधानको धारा २२३ बमोलिमको नगरसभा 

सम्झन ुपछ्व ।
 (ङ) “संलरधान” भननािे नेपािको संलरधानिाई सम्झन ुपछ्व । 





३.  लनरम बनाउनछे अलधकारः
 (१) नेपािको संलरधान त्ा स्ानीय सरकार सञ्ािन ऐन, २०७४ 

बमोलिम नगरपालिकािाई तोलकएका अलधकार क्षेरिलभरिका 
लरषयमा तोलकएको काय्व लिममरेारी लनरा्वह गन्व अपनाउन ु पनने 
काय्वलरलध लनयलमत गन्वको लनलमत्त कालिका नगर काय्वपालिकािे 
आरशयक लनयम बनाउन सकनेछ ।

 (२) उपदफा (१) रमोलिम लनयम बनाउँदा सङ् घीय त्ा प्रदशे काननू 
बमोलिम स्ानीय तहको क्षेरिालधकार लभरि पनने लरषयमा मारि 
बनाउन ुपननेछ ।

४. लनदनेलशका, कारतालवलध र मापदणड वनाउन सकनछेः
 (१) संलरधान, ऐन त्ा यस ऐन अनतरगत रनेको लनयमारिीको 

अलधनमा रही कालिका नगर काय्वपालिकािे आरशयकता 
अनसुार लनदनेलशका, काय्वलरलध र मापदण् रनाई िाग ूगन्व सकनेछ ।





कालिका नगर सभिाबाट पारर् ्ि िछेलखए बमोलजमको कालिका 
नगरपालिकाको अना् ््ा जोलखमरुति बािबालिकाका िालग 
सामालजक सरुक्षा कारताक्म (सञ्ािन कारतालवलध) ऐन, २०७५ स्ानीर 
सरकार सञ्ािन ऐन, २०७४ को दिा १०२ को उपदिा (३) बमोलजम 
सवतासाधारणको जानकारीको िालग प्रकाशन गररएको ् । 

कालिका नगरपालिकाको अना् ््ा जोलखमरुति बािबालिकाका 
िालग सामालजक सरुक्षा कारताक्म (सञ्ािन कारतालवलध) ऐन, २०७५

प्रस्ावना:  
अना् त्ा िोलिमयतुि बािबालिकाका िालग कालिका नगरपालिकामा 
सामालिक सरुक्षा काय्वरिम सञ्ािन काय्वलरलध समबनधमा  आरशयक 
वयरस्ा गन्व राञछनीय भएकािे, कालिका नगर सभािे यो ऐन बनाएको छ ।

पररच छ्ेद -१
प्रारल्भिक

१.  सलंक्षप्त नाम र प्रार्भि:
 (१) यस काय्वलरलधको नाम “अना् त्ा िोलिमयतुि बािबालिकाको 

िालग सामालिक सरुक्षा काय्वरिम (सञ्ािन काय्वलरलध) ऐन, 
२०७५” रहकेो छ ।

 (२) यो ऐन तरुुनत प्रारमभ हुनेछ ।
२.  पररभिाषा: लरषय रा प्रसङ् गिे अकको अ ््व निागेमा यस ऐनमा,-
 (क) “अना् त्ा िोलिमयतुि बािबालिका” भननािे १८ रष्व उमरे 

परुा नभएका दफा १२ बमोलिमका िाभग्ाही बािबालिका 
सम्झन ुपछ्व ।

 (ि) “अलभिेि” भननािे दफा २२ बमोलिम तयार गरीएको अलभिेि 
सम्झन ुपछ्व । 

 (ग) “काय्वपालिका” भननािे कालिका नगर काय्वपालिका सम्झन ुपछ्व ।





 (घ) “कोष” भननािे अना् त्ा िोलिमयतुि बािबालिकाको िालग 
सामालिक सरुक्षा काय्वरिम सञ्ािन गन्व यसै ऐनद्ारा स्ापना 
हुने अक्षय कोष सम्झन ुपछ्व ।

 (ङ) “प्रमिु प्रशासकीय अलधकृत”  भननािे कालिका नगरपालिकाको 
प्रमिु प्रशासकीय अलधकृत सम्झन ुपछ्व ।

 (्) "प्रमिु" भननािे कालिका नगरपालिकाको प्रमिु भनने सम्झन ुपछ्व ।
 (छ) "र्ा काया्विय" भननािे कालिका नगरपालिकाको र्ा 

काय्विय भनने सम्झन ुपछ्व ।
 (ि) “शािा”  भननािे सामालिक सरुक्षा हनेने शािा सम्झन ुपछ्व । 
 (्झ) “सलमलत” भननािे काय्वपालिकामा गलठत सामालिक लरकास 

सलमलत सम्झन ुपछ्व।
 (ञ) “सञ्ािक सलमलत” भननािे दफा ६ बमोलिम गलठत कोष 

वयरस्ापन त्ा सञ्ािक सलमलत सम्झन ुपछ्व । 
 (ट) "स्ानीय तह" भननािे कालिका नगरपालिका भनने सम्झन ुपछ्व ।
 (ठ) “स्ानीय सतर” भननािे कालिका नगरपालिकाको भौगोलिक 

क्षेरि सम्झन ुपछ्व ।
 (्) “स्ानीय बाि अलधकार सलमलत”  भननािे प्र्लित काननू 

बमोलिम स्ानीय सतरमा बाि अलधकार समरद््वनको िालग 
गलठत  सलमलत सम्झन ुपछ्व ।

३.  उद्छेशर : यस ऐनको उद्शेय दहेाय बमोलिम हुनेछ :
 (क) अना् त्ा िोलिमयतुि बािबालिकाको िालग नगरपालिकामा 

सामलिक सरुक्षा काय्वरिम सञ्ािन गन्व स्ापना हुने रा भएको 
कोषिाई लनयमन गनने । 

 (ि) सञ्ािनमा रहकेा अक्षय कोषराट प्राप्त आमदानी समतेको 
आधारमा सामालिक सरुक्षा आरशयक दलेिएका अना् त्ा 
िोलिम यतुि बािबालिकाको पलह्ान गरी उनीहरुिाई नगद 
प्रराह गनने वयरस्ा लमिाउने । 





पररच छ्ेद -२
कोष स्ापना ््ा सञ्ािन

४. अनमुलत लदने:
 (१) नगरपालिका क्षेरिमा अना् त्ा िोलिमयतुि बािबालिकाको 

िालग सामालिक सरुक्षा काय्वरिम सञ्ािन गन्व अनमुलत लिन 
्ाहने वयलति रा संस्ािे काय्वपालिका समक्ष अनमुलतको िालग 
लनरेदन लदन ुपननेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम अनमुलत माग गनने वयलति रा संस्ािाइ्व 
काय्वपालिकािे काय्वरिम त्ा सो मा हुने ि््व रकम नगर रालष्वक 
बिेटमा उलिेि हुने र उति रकम दफा ५ बमोलिमको कोष माफ्व त 
ि््व हुने गरी काय्वरिम सञ्ािन गन्व अनमुलत लदन सकनेछ ।

 (३) यस दफामा अनयरि िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन नेपाि 
सरकार रा प्रदशे सरकारको सहमलत रा अनमुलत अ्रा नेपाि 
सरकार रा प्रदशे सरकारको नीलत अनतग्वत सञ्ालित हुने अना् 
त्ा िोलिमयतुि बािबालिकाको िालग सामालिक सरुक्षा 
काय्वरिम सञ्ािन भइरहकेो हकमा यो ऐनको वयरस्ा िाग ू
हुने छैन ।

५. कोष स्ापना:
 (१) काय्वपालिकािे नगरपालिका क्षेरिलभरि अना् त्ा िोलिमयतुि 

बािबालिकाको िालग सामालिक सरुक्षा काय्वरिम सञ्ािन 
गनने गैरसरकारी संघ संस्ा त्ा अनय लनकायिे अना् त्ा 
िोलिमयतुि बािबालिकाको िालग सामालिक सरुक्षा काय्वरिममा 
ि््व गन्व रा कोषको मिूधनमा योगदान गनने गरी रकम दालििा 
गन्वको िालग एक अना् त्ा िोलिमयतुि बािबालिकाका िालग 
सामालिक सरुक्षा काय्वरिम सञ्ािन कोष स्ापना गननेछ ।

 (२) कोषमा नगरपालिकािे अना् त्ा िोलिमयतुि बािबालिकाको 





िालग सामालिक सरुक्षा प्रदान गनने गरीबी  नयलूनकरणका िालग 
लरलनयोिन गरीएको रकम पलन दालििा गन्व सलकनेछ । 

 (३) नगरपालिका क्षेरिमा कोषमा दालििा रकम बाहके अनय स्ोतबाट 
ि््व गनने गरी कुनै संस्ािाइ्व अनमुलत रा सहमलत लदइने छैन ।

६. कोष सञ्ािन वरवस्ा:
 (१) कोषको सञ्ािनको िालग दहेाय बमोलिमको एक कोष 

वयरस्ापन त्ा सञ्ािक सलमलत रहनेछ :
 (क) नगर काय्वपालिकाबाट मनोलनत काय्वपालिकाको एक िना 

मलहिा सदसय,    - संयोिक
 (ि) स्ानीय सतरमा काय्वरत बािबालिकाहरुसँग समबलनधत 

गैरसरकारी संस्ा रा स्ानीय बािसंरक्षण सलमलतका अधयक्षहरु 
मधयेबाट सामालिक लरकास सलमलतबाट  मनोलनत एक िना 
प्रलतलनलध         - सदसय

 (ग) स्ानीयसतरमा सञ्ालित सार्विलनक रा सामदुालयक माधयलमक 
लरद्ाियहरुका प्रधानाधयापकहरु मधयेबाट सामालिक लरकास 
सलमलतबाट मनोलनत एक िना प्रलतलनलध    - सदसय

 (घ) स्ानीय सतरमा सञ्ालित सहकारी संस्ाहरुका अधयक्षहरु 
मधयेराट सामालिक लरकास सलमलतबाट मनोलनत एक िना 
प्रलतलनलध           - सदसय                                       

 (ङ) स्ानीयसतरमा काय्वरत सरास्थय संस्ासँग समबलनधत कम््व ारी 
रा मलहिा सरास्थय सरयम ्सेरकहरु मधयेराट सामालिक लरकास 
सलमलतबाट मनोलनत एक िना प्रलतलनलध   - सदसय

 (्) कोषमा योगदान गनने दाताहरु मधयेबाट सामालिक लरकास 
सलमलतबाट मनोलनत एक िना प्रलतलनलध  - सदसय

 (छ) स्ानीय बाि किरहरू मधयेबाट सामालिक लरकास सलमलतबाट 
मनोलनत  एक िना प्रलतलनलध      -सदसय





 (ि)   सामालिक लरकास शािाका एक िना कम््व ारी  -सदसय सल्र 
  तर सामालिक लरकास सलमलत गठन भईनसकेको अरस्ामा नगर 

काय्वपालिकािे सदसय तोकन ुपननेछ ।
 (२) सलमलतका सदसयहरूको काया्वरलध तीन रष्वको हुनेछ।
 (३) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन कोषमा कुनै 

रकम दालििा गदा्व भएको सम्झौतािे सञ्ािक सलमलतमा कुनै 
प्रलतलनलधतर गराउन ुपनने भएमा सो रकमसँग समबलनधत ि््वको 
लनण्वय गदा्व सम्झौता बमोलिमको प्रलतलनलधतर गराउन बाधा पनने 
छैन ।

७. अक्षर कोष खडा गनने:
 (१) कोषिे  िममा गनने गरी प्राप्त हुने रकम  मधये अक्षय कोषका िालग 

प्राप्त हुने सबै र अनय मधये प््ीस प्रलतशत रकम अक्षय कोषको 
रूपमा राखन ुपननेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिमको रकमको बयाि रापत प्राप्त हुने रकम 
बाहके अक्षय कोषको रूपमा रहकेो रकम कुनै पलन काय्वमा ि््व 
गन्व पाइने छैन ।

८. श त्ा बमोलजम ख त्ा गनने: कोषमा रकम दालििा गदा्व कुनै लनधा्वररत 
काय्वरिम रा कुनै काय्वरिममा लनधा्वररत प्रलरियाबाट ि््व गनने सहमलत 
बमोलिम दालििा भएको रकम ि््व गदा्व सञ्ािक सलमलतको सहमलत 
बमोलिम ि््व गनु्व पननेछ ।

९.   कोषको रकम ख त्ा गनता नपारनछे: दहेाय बमोलिमको काय्वमा कोषको 
रकम ि््व गन्व पाइने छैनः   

 (क) तालिम, गाेष्ठी, भ्रमण रा सो प्रकृलतको अनय काय्व,
 (ि) मसिनद, छपाइ, परिपलरिका, लरज्ञापन रा सो प्रकृलतको अनय काय्व ।
१०.  कोषमा रकम दालखिा गनता सकनछे:
 (१) नगरपालिकािे अना् त्ा िोलिममा रहकेा बािबालिकाको 





संरक्षण, सरुक्षा त्ा सबिीकरणमा रालष्वक बिेट माफ्व त 
तोलकएको रकम कोषमा दालििा गरी कोष माफ्व त ि््व गन्व 
सकनेछ ।

 (२) नगरपालिका क्षेरिमा काय्वरिमको िालग ि््व हुने सबै प्रकारका 
रकम कोषमा दालििा हुने वयरस्ा काय्वपालिकािे लमिाउने छ ।

पररच छ्ेद -३
कोषको रकम ख त्ा गनने प्रलक्रा

११. ख त्ा बरवस्ापन: कोषको रकम दहेाय बमोलिमको काय्वरिमहरूमा 
ि््व गन्व सलकने छ :

 (क) िलक्षत समहूिाइ्व लदईने नगद अनदुान,
 (ि) िलक्षत समहूिाइ्व लनशल्त अरलधको सहयोगा ््व लदइने आरलधक 

अनदुान,
 (ग) िलक्षत समहूिाइ्व आरशयकता अनसुार लरपद समतेमा सहयोग 

गन्व लदईने   लरशषे अनदुान,
 (घ)  कुनै दातािे कुनै बािबालिकाका िालग तोकेर लदएको सशत्व 

अनदुान ।
१२.  िाभिग्ाही समूह : दफा ११ बमोलिमको काय्वरिम दहेाय बमोलिमको 

िाभग्ाही बािबालिकाको िालग सञ्ािन गनु्व पननेछ :
 (क) आमा बाब ुदबैुको मतृय ुभएको, कोही पलन आफनत नभई अरुको 

शरणमा बसेका बािबालिका, 
 (ि) आमा बाब ुदबैुको  मतृय ुभई आफै घरमिुी भएका बािबालिका,
 (ग) आमा बाब ु दबैुको मतृय ु भई आफनतको (परररारका अनय 

सदसयको) रेिदिेमा रहकेा बािबालिका,





 (घ) आमा बाब ु दबैु मानलसक रोगी, बेपत्ता, पणू्व अपाङ् गता भई 
उनीहरुबाट उल्त संरक्षण पाउन नसकेका बािबालिका,

 (ङ)  आमा रा बाब ुकुनै एकको मतृय,ु बेपत्ता, दोश्रो लरराह गरी टाढा 
बसेको,बौलद्क रा इनरिीय समबनधी लदघ्वकालिन अशतिता 
भएका, बाबकुो पलह्ान नभएको रा पणू्व अपाङ् गता भई एकि 
अलभभारकसँग बलसरहकेा बािबालिका ।

 (्) आफनो समपलत्त नभएको, सयाहार ससुार गनने परररारको सदसय रा 
संरक्षक नभएको बािबालिका ।

१३. नगद अनुदानको दर: िाभग्ाहीिाइ्व नगद अनदुान लददँा प्रलत मलहना 
काय्वपालिकािे तोकेको रकममा नघट्ने गरी लदन ुपननेछ ।

१४. सावताजलनक सू् ना गनुता पनने : 
 (१) प्रतयेक रष्व अनसुू् ी-१ बमोलिमको ढाँ्ामा काय्वतालिका सलहत 

सार्विलनक सू् ना गरी िलक्षत बािबालिकाको िालग लदइने 
अनदुानको प्रलरिया सरुु गनु्व पननेछ । 

 (२) सू् ना प्रकाशन गदा्व र्ा काया्विय, लरद्ािय, सरास्थय संस्ा 
बािबालिकासँग काम गनने सरकारी त्ा गैर सरकारी संस्ाका 
काया्वियहरुमा सू् ना टाँसन ुपननेछ ।

१५.  आवछेदन गनुता पनने: 
 (१) आरेदन आवहानको िालग सार्विलनक सू् ना प्रकालशत गनु्व  

पननेछ ।
 (२) उपदफा (१) बमोलिम सार्विलनक सू् ना प्रकालशत गदा्व र आरेदन 

फारम लरतरण गदा्व नगरपालिकामा काय्वक्षेरि रहकेा सङ् घ संस्ा, 
बाि अलधकार सलमलत, बाि समहूको सहयोग लिन सलकने छ ।

 (३) उपदफा (१) बमोलिम सू् ना प्रकाशन गरेको पनध्र लदनलभरि 
अनसुू् ी -२ बमोलिमको ढाँ्ामा आरेदन लदन ुपननेछ ।

 (४) उपदफा (१) बमोलिमको आरेदनसा् दहेायका कागिात संिगन 
गनु्व पननेछ :





 (क) बािबालिकाको िनम दता्व प्रमाण परिको प्रलतलिलप,
 (ि) अलभभारक हुनेहरुिे अलभभारकको नागरीकताको प्रमाण परिको 

प्रलतलिलप,
 (ग) बाब–ुअामाको मतृय ुभएको अरस्ामा मतृय ुदता्वको प्रमाणपरिको 

प्रलतलिलप,
 (घ) अलभभारक पणू्व अपाङ् गता भएमा अपाङ् गता परर्य परिको 

प्रलतलिलप,
 (ङ) बाबआुमा बेपत्ता भएको, मानलसक रोगी भएको सनदभ्वमा प्रमाण 

िलुने कागिात ।
१६.  िाभिग्ाहीिाई लदरनछे रकमको लनधातारण, िाभिग्ाहीको सखंरा 

लनधातारण, ्नयौटको िालग प्रा्लमक्ा  र ्नयौटको प्रलक्रा :
 (१) िाभग्ाहीिाई लरतरण गनने अनदुान रकम दहेाय बमोलिम लनधा्वरण 

गनु्व पननेछ :
 (क) अलघलिो रष्वको िेिा लरररणमा ििेुको कोषको रकमराट 

प्राप्त वयाि¸ कुनै दाता रा लनकायराट िलक्षत बािबालिकािाई 
लरतरण गन्व भलन लदइएको रकम िो्ेर िाभग्ाहीिाई लरतरण गनने 
िममा अनदुान रकमको तय गनने,

 (ि) िण् (क) अनसुार रकम गणना गदा्व यस अलघको रष्वमा सम्झौता 
भएका िाभग्ाहीिाई लदन ुपनने रकम घटाई लरतरण गनने रकमको 
तय गनने,

 (ग) कुनै दाताराट लनधा्वररत दर बमोलिम लनश ्ल्त अरलधको िालग 
अनदुान लदने गरी रकम प्राप्त भएमा तयसता िाभग्ाहीको िालग 
प्राप्त रकम छुटैि लरशषे अनदुान उपलशष्वकमा रकम उलिेि गनने,

 (घ) तर िण् (ग) बमोलिम रकम प्राप्त गदा्व दफा १३ बमोलिमको 
दरमा कमतीमा एक रष्वभनदा कम समयको िालग रकम सरीकार 
गन्व पाईने छैन । यस दफामा तोलकएभनदा कम रकम अक्षय कोषमा 
भने िममा गन्व सलकने ।  





 (२) िाभग्ाहीको सङ्खया लनधा्वरण दहेाय बमोलिम गनु्व पननेछ :
 (क) दफा १३ मा तोलकएको दरिाई बाह्र मलहनािे गणुन गरेर दफा 

१६.१(ि)बाट प्राप्त रकमिाई भाग गरी िाभग्ाहीको सङ्खया 
लनधा्वरण गन्व पनने।

 (ि) तर दफा १६.१ को िालग िाभग्ाहीको िालग दाताबाट अनदुान 
रकम प्राप्त भएकािाई छुटैि उपलशष्वकमा रािी िाभग्ाहीको 
सङ्खया एलकन गनने ।

 (३) िाभग्ाहीको छनौटको प्रा्लमकता दहेाय बमोलिम हुनेछ :  
 

आवछेदकको प्रकार प्रा्लमकरीकरण ्प प्रा्लमकरीकरण
१ आमाबाब ुदरुै गमुाई अरुको शरणमा 

रहकेा बािबालिका पलहिो
एकै प्रकारका 
आरेदकहरू 
मधयेबाट छनौट गनु्व 
परेमा लनमनानसुार 
बािबालिकािाई 
प्रा्लमकीकरण गनु्व 
पननेछ :
(क) हाि बाि 
श्रलमकको रूपमा काम 
गरीरहकेा बािबालिका
(ि)लरद्ािय बालहर 
रहकेा बािबालिका
(ग)आफनो समपलत्त 
नभएका बािबालिका 

२ आमाबाब ुदरुै गमुाई आफै घरमिूी 
भएका बािबालिका दोस्ो

३ आमाबाब ुदरुै गमुाई आफनतको 
रेिदिेमा रहकेा बािबालिका तेस्ो

४ आमाबाब ुदरुै मानलसक रोगी, रेपत्ता, 
पणू्व अपाङ् गता भई उल्त संरक्षण पाउन 
नसकेका बािबालिका

्ौ्ो

५ आमाबाबमुधये कुनै एकको मतृय,ु बेपत्ता, 
दोस्ो लरराह गरी छुटैि बसेको, मानलसक 
रोगी, बाबकुो पलह्ान नभएको रा पणू्व 
अपाङ् गता भई एकि अलभभारकसँग 
बलसरहकेा बािबालिका

पाँ्ौ ँ

 (४) उपदफा (३) बमोलिमको प्रा्लमकीकरण गरी छनौट भएका 
बािबालिकाहरुको नामारिी समबलनधत स्ानीय तहिे 
सार्विलनक सू् नाद्ारा िानकारी गराउन ुपननेछ ।

 (५) छनौट समबनधी िानकारी समबलनधत बािबालिका, उनीहरुका 
अलभभारक र अधययन गरीरहकेो   लरद्ाियिाई परि माफ्व त रा 
अनय सञ ्् ार माधयमद्ारा गररनेछ ।





१७.  स्ियौ्ा गरी परर्र पत्र लदनु पनने :
 (१) दफा १६ बमोलिम छनौट भएका बािबालिकाहरुिाई सहयोग 

प्रदान गनु्व अलघ उनीहरुका बाब ुआमा रा अलभभारक रा सरयम ्
बािबालिकासँग अनसुू् ी -३ बमोलिमको ढाँ्ामा सम्झौता 
गनु्व पननेछ ।

 (२) सम्झौताको समयमा छनौट भएका बािबालिका, उनीहरुको 
बाब ुआमा रा अलभभारकिाई यसबाट पनने असर त्ा प्रभारका 
बारेमा िानकारी एरम ्परामश्व गररने छ।

 (३) उपदफा (१) बमोलिम सम्झौता गररएका आमा बरुा रा 
अलभभारक रा सरयम ् बािबालिकािाई अनसुू् ी-४ 
बमोलिमको ढाँ्ामा परर्य परि लदन ुपननेछ । 

पररच छ्ेद - ४
अनुदान रकमको लव्रण¸ राछेकका ््ा उपरोग

१८.  रकम लव्रण र उपरोगः
 (१) अनदुान रकम ्ौमालसक रुपमा लरतरण गनु्व पननेछ । 
 (२) अनदुान रकम बािबालिकाको अलभभारकिाई लदन ुपननेछ । यलद 

बािबालिका आफैं  घरमिूी भएको अरस्ामा भने समबलनधत 
बािबालिकािाई नै लदन सलकनेछ । 

 (३) उपदफा (१) बमोलिमको रकमको लरतरण गदा्व सबै 
सरोकाररािाहरुिाई समटेेर कुनै समारोह भएको अरसर पारेर 
भत्ता लरतरण गन्व सलकनेछ रा नेपाि सरकारिे सामालिक सरुक्षा 
भत्ता लरतरण गनने समयमा लरतरण गन्व बाधा पनने छैन । 

 (४) अनदुान रकमको उपयोग िाभालनरत रग्वका अलभभारकिे 
बािबालिकाको लहतमा (िसतै लशक्षा, ,सरास्थय, िाना, कप्ा, 
आलद) प्रयोग गनु्व पननेछ ।





१९.   िग् कट्ा हुनछे अवस्ाहरू : दहेायको  अरस्ामा  िाभग्ाहीहरूको 
नाम नगरपालिकाको अलभिेिबाट कटिा गररनेछ :

 (क) लनि बसाइ ँसरी गएमा,
 (ि)  लनििे अनय वयलति रा संघ संस्ाबाट यस काय्वरिमबाट भनदा 

बढी सहयोग प्राप्त गरेमा,
 (ग)  लनििे उ्् माधयलमक तह परुा गरेमा रा अठार रष्व परुा भएमा,
 (घ)  लनिको बाि लरराह भएमा,
 (ङ) लनिको मतृय ुभएमा,
 (्) सरयम ् नाबािकिे आफुिे पाउने अनदुान रकम नलिने भलन 

सरघोषणा गरेमा ।

पररच छ्ेद - ५
अनुगमन¸ िछेखा प्रल्वछेदन ््ा अलभििछेलखकरण

२०.  अनुगमन ््ा प्रल्वछेदन : 
 (१) काय्वरिमको रालष्वक प्रलतरेदन िेष्ठ मलहनामा तयार गरी 

काय्वपालिकाको सामालिक लरकास हनेने सलमलतमा पेश गनु्व पननेछ । 
 (२) प्रलतरेदनको ढाँ्ा सलमलतिे तोलकलदए बमोलिम हुनेछ ।
 (३) यस ऐन बमोलिम काया्वनरयन हुने काय्वरिमको अनगुमन 

सलमलतिे गननेछ । 
 (४) अना् त्ा िोलिमयतुि बािबालिकाका िालग यस ऐन 

बमोलिमको काय्वरिम सञ्ािन भए नभएको अनगुमन गन्व 
सामालिक शािा रा कुनै सलमलतको सदसयको संयोिकतरमा 
अनगुमन टोिी बनाई प्रलतरेदन तयार गराउन बाधा पनने छैन ।

 (५) सलमलतिे स्िगत अधययन गरी उद्शेय अनरुुप काम भए 
नभएको हरेी नभएको पाएमा अनदुान रकम राेकका गन्व लनदनेशन 
लदन सकने छ । 





 (६) अनगुमन गदा्व सञ्ािक सलमलतिे गरेका काम कारा्वही समते 
हरेी प्रलरिया परुा भए नभए प्रलतरेदन तयार गरी सञ्ािक 
सलमलतिाई सधुारको िालग लनदनेशन  लदन सकनेछ।

२१.  िछेखा स्बनधी वरवस्ा:
 (१) अक्षय कोषको रकम नेपाि राष ्ट् बैंकबाट “क, ि, रा ग” 

श्रेणीको इिाित प्राप्त मधये अलधकतम वयािदर त्ा अनय 
सलुरधा उपिबध गराउने बैंकमा मदु्ती िाता िोिी रकम िममा 
गररनेछ । 

 (२) कोषबाट प्राप्त वयाि त्ा कोषमा निाने तर िाभग्ाहीिाई 
अनदुानको िालग लदइने भलन प्राप्त रकम सङ् किनका िालग 
सोही बैंकमा छुटैि ्लती र ब्त िाता िोलिनेछ ।

 (३) दरुै िाताको िाता सञ्ािन सञ्ािक सलमलतको संयोिक र 
सदसय सल्रको संयतुि दसतितबाट हुनेछ ।

२२.  िाभिग्ाहीहरुको मूि अलभििछेख: िाभग्ाहीहरूको मिू अलभिेि 
अनसुू् ी -५ बमोलिमको ढाँ्ामा सबैिे दिे ्ने गरी राखन ुपननेछ । 

२३.  गुनासो द्ाता गनता सकनछे:
 (१) अनदुानको िालग छनौट भएका बािबालिकािे रकमको लरतरण 

रा अनय प्रकृया उपर ल्त्त नब्ुझमेा लनण्वय भएको लमलतिे पैतीस 
लदनलभरि काय्वपालिकाको सामालिक सरुक्षा हनेने शािामा गनुासो 
दता्व गन्व सकनेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम कुनै गनुासो प्राप्त भएमा सामालिक 
लरकास शािािे सो उपर आरशयक िाँ्ब्ुझ गरी लनण्वयको 
िालग सलमलतको बैठकमा पेश गनु्व पद्वछ ।

२४.   अनूसू् ीमा हछेरिछे र ््ा ्पघट गनता सकनछे : काय्वपालिकािे 
अनसुू् ीमा आरशयक हरेफेर त्ा ्पघट गन्व सकनेछ ।
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अनुसू् ी – २

(दिा १५ को उपदिा (३) सगँ स्बलनध्)

अना् ््ा जोलखमरुति बािबालिकाका िालग सामालजक सरुक्षा 

कारताक्म आवछेदन िाराम

१. बािबालिकाको लरररणः

नाम ्र........................................लिङ् ग ...................उमरे ..............

नगरपालिका....................................................र्ा नं...................... 

लिलिा ............................................   प्रदशे ..................................

लरद्ािय ......................................................... कक्षा .....................

सरास्थय अरस्ा ............................................................................

िनम दता्व  भएको/नभएको

२. बाबकुो लरररणः

 (१) बाबकुो नाम, ्र ..........................................................   

 (२) बाब ुनभएको भए सोको कारण : (क) मतृय ुभएको   (ि) बेपत्ता  

(ग) अकको लरराह गरी गएको   (घ) अनय ..............

 (३) बाबकुो शारीररक रा मानलसक अरस्ा : (क) मानलसक रोगी     

(ि) पणु्व अपाङ् ग  (ग) अनय अरस्ा .............................

३. आमाको लरररणः

 (१) आमाको नाम, ्र ......................................................   

 (२) आमा नभएको भए सोको कारण : (क) मतृय ुभएको   

  (ि) बेपत्ता  (ग) अकको लरराह गरी गएको   (घ) अनय ..............

 (३ आमाको शारीररक रा मानलसक अरस्ा : (क) मानलसक रोगी     

(ि) पणू्व अपाङ् ग   (ग) अनय अरस्ा .............................





$= आमा रा बाब ुरा अलभभारक अपाङ् ग भएमा अपाङ् गताको परर्य 

परि भएको / नभएको 

 अपाङ् गताको प्रकारः        क           ि             ग            घ

५. अलभभारक/संरक्षकको लरररणः

 अलभभारक / संरक्षकको नाम, ्र ..............................................

 परुा ठेगाना ....................................................

 अलभभारक/ संरक्षकको नागरलकता प्रमाण परि नमबर   ....................

६. पाररवाररक लववरणः
रि.सं. परररारको सदसयको नाम नाता उमरे पेशा





अनुसू् ी - ३
(दिा १७ को उपदिा (१) सगँ स्बलनध्)

नगरपालिका र स्बलनध् अलभिभिावक वा बािबालिका बी् हुनछे 
स्ियौ्ा

स्ानीय सामालिक सरुक्षा प्राप्त गनने बािबालिकाको अलभभारक रा 
बािबालिका सरयम ् श्री....................................¸पलहिो पक्ष र कोष 
वयरस्ापन सलमलत¸ दोस्ो पक्ष बी्मा श्री.........................................को 
लहता ््व उपयोग गनने गरी मालसक रु. ............  का दरिे .......... समम तपलसि 
त्ा अना् त्ा िोलिमयतुि बािबालिकाका िालग सामालिक सरुक्षा 
काय्वरिम सञ्ािन ऐन, २०७५ मा उललिलित  शत्व, बनदिे पािना गरेसमम 
अनदुान रकम उपिबध गराउने समबनधमा सम्झौता गन्व दरुै पक्ष सहमत भई 
यस सम्झौतामा हसताक्षर गरी एक एक प्रलत लियौ ँलदयौ ँ।   
्पलसि
(क) समबलनधत अलभभारकिे पािना गनु्व पनने शत्वः
 १.  बािबालिकािाई लनरनतर लरद्ािय पठाउने ।
 २.  प्राप्त सहयोगको रकम बािबालिकाको लहतको िालग ि््व गनने ।
 ३.  लबरामी भएर रा अनय कारणबाट बािबालिका लरद्ािय 

िान नसकेमा समबलनधत लरद्ािय रनगरपालिकािाई लिलित 
िानकारी लदने ।

 ४. बािबालिकािाई िोलिमपणू्व काममा निगाउने ।
 ५.  अनगुमन सलमलतिाई सहयोग गनने र लदएका स्ुझार काया्वनरन 

गनने ।
 ६.   बािबालिकाको लस्लतमा कुनै परररत्वन आए तयसको िानकारी 

सलमलतिाई लदने ।
 ७.  छोरा र छोरीमा भदेभार नगनने ।





(ख) स्बलनध् सलमल्िछे पािना गनुता पनने श त्ाहरुः
 १.  यस सम्झौतामा उलिेलित रकम सम्झौता अरलध भरी रा शत्वको 

पािना भएसमम ्ौमालसक उपिबध गराउने,
 २.  यस काय्वलरलध लभरि रही सलमलतिे लदएको स्ुझार काया्वनरयन 

गनने, 
 ३.  अनगुमनको रिममा लनदनेलशका अनसुार प्रदान गरी आएको 

सहयोग रकम राेकका रा स्गन गनु्व पनने कुनै पलन आधार 
भलेटएमा सनुरुाईको उल्त मौका लदई लिलित रुपमा समबलनधत 
अलभभारक र लरद्ाियिाई सू् ना लदने,

 ४.  समबलनधत अलभभारक र बािबालिकासँग लनरनतर समपक्व मा 
रलहरहन ुपनने ।

 

इलत समरत.्..........साि..............मलहना........गते........रोि शभुम ्।

अलभभारक/बािबालिका सरयम ्का तफ्व बाटः
नाम ्रः................... 
नागररकता नं................
हसताक्षर .................

सञ ्् ािक सलमलतको तफ्व बाट

नाम ्रः.................

दसतितः

पद:

संस्ाको छाप :

बािबालिकाको नामः

ठेगानाः  

लरद्ाियको नाम.................................  

कक्षा ....................

औठा छापः  दायाँ    रायाँ





अनुसू् ी -४
(दिा १७ को उपदिा (३) सगँ स्बलनध्)

अना् ््ा जोलखमरुति बािबालिकाका िालग लदरनछे सामालजक 
सरुक्षा कारताक्म परर्र पत्र

कालिका नगरपालिका
नगर काय्वपालिकाको काया्विय

रे्रिसग्ाम, ल्तरन
३ नं. प्रदशे, नेपाि

परर्य परि नं. : ................................
नाम ्र : ............................लिङ् ग : ............उमरे : ......
ठेगाना:    कालिका नगरपालिका   र्ा नं : .............
लिलिा : ........................          प्रदशे : ...............................
लरद्ािय : ..................................... अधययन गरीरहकेो कक्षा : ...........
अलभभारकको नाम ्र : ........................... ना. प्र.प. नमबर : ................
अलभभारकको ठेगाना :  कालिका नगरपालिका    र्ा नं : ............... 
लिलिा : ........................     प्रदशे : ....................
बैङ् कमा िाता िोिेको भए,-
बैङकको नाम र िाताको लकलसम : ....................
बैङक िाताको नमबर : ....................

रकम पाएको लरररण,-
बलु्झलिनेको,-
नाम, ्र : ...............................
दसतित : ................................
लमलत : .............................
कूि रकम : ..........................

ब्ुझाउनेको,-
नाम, ्र : ...............................
दसतित : ...............................
लमलत : ...................................
पद : .....................................





अनुसू् ी - ५
(दिा २२ सगँ स्बलनध्)

अना् ््ा जोलखमरुति बािबालिकाका िालग सामालजक सरुक्षा 
कारताक्म िाभिग्ाहीहरुको अलभििछेख

कालिका नगरपालिका
नगर काय्वपालिकाको काया्विय

रे्रिसग्ाम, ल्तरन
३ नं. प्रदशे , नेपाि
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कालिका नगर सभिाबाट पारर् ्ि िछेलखए बमोलजमको कालिका 
नगरपालिकाको लशक्षा ऐन, २०७५ स्ानीर सरकार सञ्ािन 
ऐन, २०७४ को दिा १०२ को उपदिा ३ बमोलजम सवतासाधारणको 
जानकारीको िालग प्रकाशन गररएको ् । 

कालिका नगरपालिका लशक्षा ऐन २०७५

प्रस्ावना  :
  नेपािको संलरधान बमोलिम स्ानीय तहको लशक्षा समबनधी अलधकार 
त्ा स्ानीय सरकार सञ्ािन ऐनमा वयरस्ा भएको लशक्षा समबनधी काय्वहरु 
काया्वनरयन गनने वयरस्ा लमिाउन, औप्ाररक, अनौप्ाररक, रैकललपक, 
प्रालरलधक त्ा वयरसालयक लशक्षाको माधयमबाट कालिका नगरिाई लशलक्षत, 
समनुनत र समबदृ् बनाउन र कालिका नगरपालिका क्षेरि लभरि स्ापना भई 
सञ्ािन भईरहकेा त्ा स्ापना हुने लरद्ाियहरुको सञ्ािन त्ा 
वयरस्ापनमा एकरुपता एरम ्सिृनशीि, सीपयतुि, दक्ष, सकारातमक सो् र 
उ्् आदश्विे पे्रररत िनशलति लरकासका िालग गणुसतरीय लशक्षाको वयरस्ा 
लमिाउन रानछनीय भएकोिे, नेपािको संलरधानको धारा २२६ बमोलिम 
कालिका नगरपालिकाको दोस्ो नगर सभािे यो ऐन बनाई िाग ूगररएको छ ।
१. सलंक्षप्त नाम र प्रार्भि :-
 (१) यस ऐनको नाम “कालिका नगरपालिका लशक्षा ऐन २०७५” 

रहकेो छ ।
 (२) यो ऐन कालिका नगरपालिका क्षेरिभर िाग ुहुनेछ ।
 (३) यो ऐन तरुुनत प्रारमभ हुनेछ ।
२.  पररभिाषा :-  लरषय रा प्रसङ् गिे अकको अ ््व निागेमा यस ऐनमा :
 (क) “ऐन” भननािे कालिका नगरपालिका लशक्षा ऐन २०७५ िाई 

सम्झन ुपछ्व ।





 (ि) “सङ् घीय लशक्षा ऐन” भननािे सङ् घीय संसदिे बनाएको लशक्षा 
ऐनिाई सम्झन ुपछ्व ।

 (ग) “प्रदशे लशक्षा ऐन” भननािे प्रदशे संसदिे बनाएको लशक्षा ऐनिाई 
सम्झन ुपछ्व।

 (घ) “नगरपालिका” भननािे कालिका नगरपालिका ल्तरनिाई 
सम्झन ुपछ्व ।

 (ङ) “काय्वपालिका” भननािे कालिका नगरपालिका ल्तरनको 
काय्वपालिकािाई सम्झन ुपछ्व।

 (्) “लरद्ािय लशक्षा” भननािे आधारभतू र माधयलमक लशक्षा सम्झन ु
पछ्व ।

 (छ) “प्रारलमभक राि लशक्षा” भननािे तीन रष्व उमरे परूा भई पाँ् 
बष्व उमरे परूा नगरेका बािबालिकाको िालग लदईने प्रारलमभक 
लशक्षािाई सम्झन ुपछ्व र सो शबदिे नस्वरी, के.िी. र मनटेश ्ररी 
लशक्षािाई समते सम्झन ुपछ्व ।

 (ि) “आधारभतू लशक्षा” भननािे प्रारलमभक राि लशक्षा दलेि कक्षा 
आठ समम लदईने लशक्षािाई सम्झन ुपछ्व।

 (्झ) “माधयलमक लशक्षा” भननािे कक्षा नौ दलेि कक्षा बाह्रसमम लदईने 
लशक्षािाई सम्झन ुपछ्व।

 (ञ) “लरशषे लशक्षा” भननािे दृष ्लटलरलहन, बलहरा, अलटजम 
(आतमकेलनरित), बौलद्क अपाङ् गता ससुतश्ररण रा अलत अशति 
शारीररक अपाङ् गता भएका रािरालिकािाई छुटैि समहूमा 
रािी लबशषे प्रकार र लनश ्ल्त माधयमबाट लदईने लशक्षा सम्झन ु
पछ्व ।

 (ट) “समारेशी लशक्षा” भननािे दहेायको लशक्षा सम्झन ुपछ्व :
 (१) दृष ्लटलरलहन, नयनु दृष ्लटयतुि, बलहरा, ससुतश्ररण, अलटजम 

(आतमकेलनरित), बौलद्क, शारीररक रा अनय अपाङ् गता भएका 





बािबालिकािाई लनयलमत शलैक्षक पद्लतको अलधनमा रही लदईने 
लशक्षा,

 (२) सामालिक, आल ््वक रा भौगोलिक कारणिे पछाल् परेका 
वयलतििाइ लरभदे रलहत राताररणमा लदईने लशक्षा ।

 (ठ) “प्रालरलधक त्ा वयरसालयक लशक्षा” भननािे प्रालरलधक 
ज्ञान, सीप त्ा लरषयबसत ु लसकाईको वयरस्ा गरी  प्रलरलध र 
वयरसायको  लशक्षा प्रदान गन्व कक्षा ९ दलेि कक्षा १२ समम लदईने 
लशक्षािाई सम्झन ुपछ्व।

 (्) “लरद्ािय” भननािे सामदुालयक लरद्ािय रा संस्ागत  
लरद्ािय सम्झन ुपछ्व ।

 (ढ) “सामदुालयक लरद्ािय” भननािे सरकारबाट लनयलमतरुपमा 
अनदुान पाउने गरी अनमुलत रा सरीकृलत प्राप्त लरद्ािय सम्झन ु
पछ्व।

 (ण) “संस्ागत लरद्ािय” भननािे नेपािको सङ् घीय सरकार, प्रदशे 
सरकार रा स्ानीय तहबाट अनदुान नपाउने गरी नीलि िगानीमा 
सञ्ािन गन्व अनमुलत रा सरीकृलत प्राप्त लरद्ािय सम्झन ुपछ्व।

 (त) “प्रारलमभक बाि लशक्षा केनरि”  भननािे िण् (छ) बमोलिमको 
लशक्षा लदन िोलिएको प्रारलमभक बाि लशक्षा केनरि, नस्वरी, केिी, 
मनटेश्री आलद सम्झन ुपछ्व।

 (्) “आधारभतू लरद्ािय” भननािे िण् (ि) बमोलिमको लशक्षा 
लदईने लरद्ािय सम्झन ुपछ्व।

 (द) “माधयलमक लरद्ािय” भननािे िण् (ि) र (्झ) रा िण् (्झ) 
बमोलिमको लशक्षा लदईने लरद्ािय सम्झन ुपछ्व।

 (ध) “परमपरागत धालम्वक लरद्ािय” भननािे परमपरागत रुपमा 
्लि आएका गोनपा, गरुुकुि, आश्रम, मदरसा िसता धालम्वक 
लरद्ाियहरुिाई सम्झन ुपछ्व ।





 (न) “आरासीय लरद्ािय” भननािे नेपाि सरकार, प्रदशे सरकार 
रा नगरपालिकाबाट आरासीय लरद्ाियको रुपमा अनमुलत रा 
सरीकृलत प्राप्त गरेको लरद्ाियिाई सम्झन ुपछ्व ।

 (प) “मनरिािय” भननािे नेपाि सरकार, सङ् घीय काननू बमोलिम 
लशक्षा समबनधी काम गन्व तोलकएको मनरिाियिाई सम्झन ुपछ्व ।

 (फ) “प्रदशे मनरिािय” भननािे प्रदशे नं ३ को लशक्षा समबनधी काम 
गन्व तोलकएको मनरिािय सम्झन ुपछ्व ।

 (ब) “लशक्षक सेरा आयोग” भननािे सङ् घीय काननू रमोलिम गठन 
भएको लशक्षकहरुको लनयतुिी लसफाररस आलद गनने आयोग सम्झन ु
पछ्व ।

 (भ) “पाठ्यरिम लरकास केनरि” भननािे पाठ्यरिम लनमा्वणको िालग 
लिममरेार लनकायिाई सम्झन ुपद्वछ ।

 (म) “लशक्षक लकताबिाना” भननािे सङ् घीय काननू रमोलिम गठन 
भएको लशक्षक लकताबिाना सम्झन ुपछ्व ।

 (य) “प्रमिु” भननािे कलिका नगरपालिकाको प्रमिुिाई सम्झन ुपछ्व ।
 (र) “प्रमिु प्रशासकीय अलधकृत” भननािे कालिका नगरपालिकाको 

प्रमिु प्रशासकीय अलधकृतिाई सम्झन ुपछ्व।
 (ि) “नगर लशक्षा अलधकृत” भननािे नगरपालिकाको लशक्षा शािाको 

प्रमिु रा प्रमिुको कामकाि गन्व तोलकएको कम््व ारीिाई सम्झन ु
पछ्व ।

 (र) “लनरीक्षक” भननािे लरद्ािय लनरीक्षण गन्व तोलकएको 
अलधकृतिाई सम्झन ुपछ्व।

 (श) “प्रधानाधयापक” भननािे लरद्ाियको प्रशासलनक प्रमिुको रुपमा 
लनयमानसुार लनयलुति भएको लरद्ाियको प्रधानाधयापकिाई 
सम्झन ुपछ्व ।

 (ष) “लशक्षक” भननािे लरद्ाियको अधयापक सम्झन ु पछ्व र सो 





शबदिे प्रधानाधयापक समतेिाई िनाउँछ ।
 (स) “अलभभारक” भननािे लरद्ाियमा अधययनरत लरद्ा्गीको 

अलभभारक भनी लरद्ाियको अलभिेिमा िलनएको वयलति 
सम्झन ुपछ्व । 

 (ह) “कम््व ारी” भननािे सामदुालयक लरद्ाियमा काय्वरत लशक्षक 
बाहकेका अनय कम््व ारीिाई सम्झन ुपछ्व।

 (क्ष) “माधयलमक लशक्षा उत्तीण्व परीक्षा” भननािे माधयलमक लशक्षाको 
अनतयमा हुने परीक्षािाई सम्झन ुपछ्व।

 (रि) “आधारभतू लशक्षा उत्तीण्व परीक्षा” भननािे आधारभतू तहको 
अनतयमा हुने परीक्षा सम्झन ुपछ्व।

 (ज्ञ) “अनमुलत” भननािे नेपाि सरकार, प्रदशे सरकार रा 
नगरपालिकािे स्ायी सरीकृलत रा सहायता प्रदान गरर नसकेको 
कुनै तोलकएको ठाउँ रा क्षेरिमा लरद्ािय िोलन रा कक्षा ्प गन्व 
लदईएको अस्ायी सरीकृलतिाई सम्झन ुपछ्व।

 (ज्ञ१) “सरीकृलत” भननािे तोलकए बमोलिमको शत्व परूा गरेको 
लरद्ाियिाई नेपाि सरकार, प्रदशे सरकार रा नगरपालिकािे 
लदएको स्ायी सरीकृलतिाई सम्झन ुपछ्व ।

 (ज्ञ२) “शलैक्षक गठुी” भननािे लरद्ािय सञ्ािन गन्वका िालग नाफा 
नलिने उद्शेयिे स्ापना गरेको सार्विलनक रा लनिी गठुी सम्झन ु
पछ्व ।

 (ज्ञ३) “शलैक्षक सरि” भननािे लरद्ाियमा अधययन अधयापन गराइने 
रालष्वक अरलधिाई सम्झन ुपछ्व ।

 (ज्ञ४) “लशक्षा सलमलत”  भननािे यसै ऐन बमोलिम गठन भएको नगर 
लशक्षा सलमलतिाई सम्झन ुपछ्व ।

 (ज्ञ५) “परीक्षा सलमलत”  भननािे आधारभतू लशक्षा उत्तीण्व परीक्षाका 
िालग गठन गररने परीक्षा सलमलतिाई सम्झन ुपछ्व ।





 (ज्ञ६) “वयरस्ापन सलमलत” भननािे यसै ऐन बमोलिम गठन भएको 
लरद्ािय वयरस्ापन सलमलतिाई सम्झन ुपछ्व।

 (ज्ञ७) “शलुक” भननािे लरद्ाियिे लनयम बमोलिम लरद्ा्गीसँग लिन 
पाउने शलुकिाई सम्झन ुपछ्व।

 (ज्ञ८) “तोलकएको रा तोलकए बमोिम” भननािे यस ऐन अनतग्वत 
बनेका लनयमारिी, लनदनेलशका, काय्वलरलध रा मापदण्मा तोलकए 
बमोलिम सम्झन ुपछ्व।

 (ज्ञ९) “ििुा लशक्षा” भननािे 
 (ज्ञ१०)“लनरनतर लशक्षा” भननािे समदुायमा रहकेा लनरक्षरहरुिाई 

साक्षरताको अरसर र आधारभतू साक्षरता सीप हालसि गरेका 
इ्छुक वयलतिहरुको िालग माल्लिो साक्षरता सीप लरकास 
समबनधी लशक्षा सम्झन ुपछ्व ।

 (ज्ञ११)“दरू लशक्षा” भननािे लरद्ाियमा उपलस्त नभइ सञ ्् ारका 
साधनको प्रयोग गरी लशक्षक र लरद्ा्गी आमने सामने हुन नसकने 
पररलस्लतमा प्रदान गररने लशक्षािाई सम्झन ुपद्वछ । 

 (ज्ञ१२)“ई- लशक्षा” भननािे आधलुनक सू् ना त्ा सञ ्् ार प्रलरलध 
कमपयटुर, ईमिे, इनटरनेट आदीका माधयमबाट प्रदान गररने लशक्षा 
सम्झन ुपद्वछ । 

 (ज्ञ१२)“लरशषेज्ञ/लरज्ञ” भननािे समबलनधत लरषयमा सनातकोत्तर 
उलत्तण्विाई सम्झन ुपद्वछ । 

३.  लवद्ािर खोलन अनुमल् लिनुपनने:
 (१) नगरपालिकािे आफँै सञ्ािन गनने बाहके नेपािी नागररक रा 

नेपािी नागररकको समदुायिे लरद्ािय िोलन, कक्षा ्प, तह 
्प गन्व ्ाहमेा लनधा्वररत ढाँ्ामा तोलकएको लरररण ििुाई 
समबलनधत र्ा सलमलतको लसफाररस सलहत शलैक्षक सरि शरुुहुन ु
भनदा ्ार मलहना अगारै नगरपालिकामा अनमुलतका िालग 





लनरेदन लदन ु पननेछ । यसरी लनरेदन लददंा संस्ागत लरद्ािय 
िोलन ् ाहनेिे सो लरद्ािय शलैक्षक गठुी रा सहकारी कुन रुपमा 
सञ्ािन गन्व ्ाहकेो हो सो वयहोरा समते लनरेदनमा उलिेि 
गनु्व पननेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम लनरेदन परेमा नगरपालिकािे सो लनरेदन उपर 
आरशयक िाँ्र्ुझ (परुा्वधार-भौलतक अरस्ा, श्रोत-साधनको 
अरस्ा, प्रभार मलुयाकन सलहत) गनने गराउनेछ । िाँ्र्ुझ गदा्व 
लरद्ािय िोलन अनमुलत लदन मनालसर दलेिएमा नगर लशक्षा 
सलमलतको लसफाररश सलहत काय्वपालिका पेश गररनेछ ।

 (३) उपदफा (२) बमोलिमको लसफाररश सलहत प्रलतरेदन प्राप्त 
भएमा तोलकएको शत्व बनदिे पािना त्ा परूा गनने गरी नगर 
काय्वपालिकािे अनमुलत प्रदान गन्व सकनेछ ।

  तर, तह ्प नहुने गरी कक्षा ्प गनु्व परेमा नगर लशक्षा सलमलतको 
लसफाररशमा नगर प्रमिु सतरको लनण्वयबाट अनमुलत प्रदान गन्व 
सलकनेछ । 

 (४) यो दफा प्रारमभ हुदँाका बित कमपनीको रुपमा सञ्ािनमा 
रहकेा लरद्ाियिे ्ाहमेा कमपनी िारेि गरी शलैक्षक गठुी रा 
सहकारी अनतग्वत लरद्ािय सञ्ािन गन्व नगरपालिकामा 
लनरेदन लदन सकनेछ ।

 (५) उपदफा (४) बमोलिम लनरेदन परेमा लनरेदन उपर आरशयक 
िाँ्र्ुझ गदा्व लनरेदन लदने लरद्ाियको माग मनालसर दलेिएमा 
नगर लशक्षा सलमलतको लसफाररशमा नगर काय्वपालिकािे 
लरद्ािय सञ्ािन गन्व अनमुलत त्ा सरीकृलत लदन सकनेछ। 

 (६) उपदफा (२) रा (३) रा (५) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए 
तापलन दहेायका लरद्ाियिाई शलैक्षक गठुी रा सहकारीको रुपमा 
सञ्ािन गन्व अनमुलत लदईने छैन ।





(क) सरकारी रा सार्विलनक भरनमा सञ्ािन भएको 
लरद्ािय,

(ि) सरकारी रा सार्विलनक िगगामा भरन बनाई सञ्ािन 
भएको लरद्ािय,

(ग) कुनै वयलति रा संस्ािे लरद्ाियको नाममा भरन रा िगगा 
दान दातवय लदएकोमा सो भरनमा रा तयसतो िगगामा भरन 
बनाई सञ्ािन भएको लरद्ािय ।

 (७) लरद्ािय सञ्ािन समबनधी अनय वयरस्ा तोलकए बमोलिम 
हुनेछ ।

 (८) उपदफा (२) रा (३) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भएतापलन 
लनिीस्ोतबाट आधारभतू लरद्ाियको प्रारलमभक राि लशक्षा 
केनरि िोलने अनमुलत समबलनधत र्ा काया्वियको लसफाररशमा 
नगर काय्वपालिकाको काया्वियिे लदन सकनेछ ।

 (९) कुनै सामालिक परोपकारी रा कलयाणकारी संस्ािे कुनै मनुाफा 
नलिने उद्शेय रािी गरुुकुि, मदरसा, गमुबा रा गोनपा समतेका 
लरद्ािय सञ्ािन गन्व ्ाहमेा सार्विलनक शलैक्षक गठुी 
अनतग्वत लरद्ािय सञ्ािन गन्व सकनेछ ।

 (१०) मातभृाषामा लशक्षा लदने लरद्ाियको अनमुलत समबनधी वयरस्ा 
उपदफा (१) र (२) बमोलिमनै हुनेछ ।

  (११) प्र्लित नेपाि काननू बमोलिम स्ापना भई सञ्ािनमा रहकेा 
लरद्ाियहरु यसै ऐन बमोलिम स्ापना भएको मालननेछ ।

 (१२) यस दफा बमोलिम अनमुलत रा कक्षा/तह ्प रा सरीकृलत 
समबनधी र लरद्ाियको सञ्ािन समबनधी अनय वयरस्ा 
तोलकए बमोलिम हुनेछ ।

 (१३) लरद्ाियको सतर ्प त्ा घटाउने र गाभने समबनधी वयरस्ा 
तोलकए बमोलिम हुनेछ । 





४.  लवशछेष लशक्षा, समावछेशी लशक्षा, खुिा लशक्षा अनयौप्ाररक 
लशक्षा, र लनरन्र लशक्षा सञ्ािन स्बनधी वरवस्ा: 

 (१) नगरपालिकािे आरशयक परूा्वधारको वयरस्ा गरी कुनै 
सामदुालयक लरद्ाियमा लरशषे लशक्षा, समारेशी लशक्षा  र ििुा 
लशक्षा सञ्ािनको वयरस्ा गन्व सकनेछ।

 (२) लरशषे लशक्षा र समारेशी लशक्षा समबनधी वयरस्ा साधारण 
लशक्षा सरह हुनेछ ।

 (३) उपदफा (२) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन लरशषे लशक्षा 
तफ्व  अधययनरत बािबालिकाको िालग पाठ्यरिम, पाठ् यपसुतक, 
लसकाई सहिीकरण प्रलरिया र मलूयाङ् कन प्रणािीमा फरक 
वयरस्ा गन्व सलकनेछ ।

 (४) लरशषे लशक्षा समारेशी लशक्षा र ििुा लशक्षा समबनधी अनय 
वयरस्ा तोलकए बमोलिम हुनेछ ।

 (५) अनौप्ाररक लशक्षा र लनरनतर लशक्षा समबनधी वयरस्ा तोलकए 
बमोलिम हुनेछ ।

५.  लशक्षाको प्रकार: लरद्ािय लशक्षाको प्रकार दहेाय अनसुार हुनेछ :
 (क) आधारभतू लशक्षा
  (१) साधारण लशक्षा
  (२) परमपरागत धालम्वक लशक्षा
 (ि) माधयलमक लशक्षा
  (१) साधारण लशक्षा
  (२) परमपरागत धालम्वक लशक्षा
  (३) प्रालरलधक त्ा वयरसालयक लशक्षा
६. लशक्षाको माधरम :-
 (१) लरद्ाियमा लशक्षाको माधयम नेपािी भाषा रा अगँ्ेिी भाषा रा 

दरुै भाषा हुनेछ ।





 (२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन दहेायको 
अरस्ामा लशक्षाको माधयम दहेाय बमोलिम हुनेछ ।

 (क) आधारभतू तहको प्रारलमभक रािलशक्षा दलेि कक्षा ५ समम 
लरद्ा्गीको मातभृाषामा लशक्षा लदन सलकनेछ ।

 (ि) गैर नेपािी नागररकिे लरद्ाियमा अधययन गदा्व लनििे ्ाहमेा 
अलनराय्व नेपािी लरषयको सट् टा अनय कुनै भाषा लरषय अधययन 
गन्व सकनेछ ।

 (ग) भाषा लरषयमा अधयापन गराउँदा लशक्षाको माधयम सोही भाषा 
हुनेछ ।

७. लवद्ािरको पाठ्रक्म र पाठ् रपुस्क:-
 (१) लरद्ाियिे नेपाि सरकार प्रदशे सरकार र नगरपालिकाबाट 

सरीकृत पाठ्यरिम, पाठ् यपसुतक र अनय सनदभ्व सामग्ी िाग ूगनु्व 
पननेछ ।

 (२) पाठ्यरिम र पाठ् यपसुतक समबनधी अनय वयरस्ा तोलकए 
बमोलिम हुनेछ ।

८. परीक्षाको सञ्ािन र वरवस्ापन :-
 (१) माधयलमक लशक्षाको कक्षा दश र माधयलमक तहको अनतयमा हुने 

परीक्षाको सञ्ािन प्रदशे लशक्षा ऐन एरम ्सङ् घीय लशक्षा ऐन 
बमोलिम हुनेछ ।

 (२) आधारभतू तहको अनतयमामा हुने आधारभतू लशक्षा उत्तीण्व 
परीक्षा यस ऐन अनसुार गलठत पररक्षा सलमलतिे सञ्ािन गननेछ ।

 (३) आधारभतू लशक्षा उत्तीण्व परीक्षाको सञ्ािन र वयरस्ापन 
गन्वको िालग दहेाय नगरपालिकामा दहेाय बमोलिमको आधारभतू 
लशक्षा परीक्षा सलमलत रहनेछ :

 (क) प्रमिु प्रशासकीय अलधकृत                                   - अधयक्ष 
 (ि) सामदुालयक र संस्ागत लरद्ाियका लशक्षकहरुको प्रलतलनलधतर 





हुने गरी कमतीमा ५ रष्व सेरा गरेका, कमतीमा एकिना मलहिा 
सलहत परीक्षा  सलमलतिे मनोलनत गरेको तीनिना       - सदसय

 (ग)  नगरपालिकाको लशक्षा शािा प्रमिु लनििे तोकेको अलधकृत 
             - सदसय सल्र

 (४) उपदफा (३) बमोलिमको सलमलतमा मनोनीत सदसयको पदारलध 
दईु रष्वको हुनेछ । 

 (५) उपदफा (३) बमोलिमको परीक्षा सलमलतिे समबलनधत लरषयका 
लरशषेज्ञिाई परीक्षा सलमलतको बैठकमा आमनरिण गन्व सकनेछ । 

 (६) उपदफा (३) बमोलिमको परीक्षा सलमलतिे बैठक समबनधी 
वयरस्ा आफैँ वयरलस्त गन्व सकनेछ । 

 (७) आधारभतू लशक्षा उत्तीण्व परीक्षा सलमलतको काम, कत्ववय र 
अलधकार दहेाय बमोलिम हुनेछ:-

 (क) परीक्षा सञ्ािन समबनधमा नीलत लनधा्वरण गनने,  
 (ि) परीक्षाको पश्नपरि लनमा्वण र पररमाि्वन गनने, गराउने, पश्नपरि, उत्तर 

कुलञिका, लरलशष्ट तालिका लनमा्वण गनने/गराउने,
 (ग)  परीक्षा केनरि तोकने/ हटाउने,  
 (घ)  लरद्ाियहरूिाई समहूमा लरभािन गरी परीक्षा सञ्ािन गनने, 
 (ङ)  परीक्षाफि प्रकाशन गराउने त्ा उत्तीण्व परीक्षा्गीिाई प्रमाणपरि/

िबधाङ् कपरि लदने,
 (्)  परीक्षा शलुक त्ा परीक्षा समबनधी काममा संिगन वयलतिको 

पाररश्रलमक लनधा्वरण गनने, 
 (छ)  कुनै परीक्षा केनरिमा अलनयलमतता भएमा आरशयकता अनसुार 

परीक्षा बदर गरी पनुः परीक्षा गराउने रा तयसतो परीक्षा केनरि बनद 
गनने, 

 (ि)  लरपद रा अनय कुनै कारणबाट लनधा्वररत समयमा परीक्षा 
सञ्ािन गन्व रा परीक्षाफि प्रकाशन गन्व बाधा परेमा तरुुनतै 
आरशयक लनण्वय लिने ।   





 (८) आधारभतू लशक्षा उत्तीण्व परीक्षाको सञ्ािन त्ा वयरस्ापन 
समबनधी अनय वयरस्ा तोलकए बमोलिम हुनेछ ।

९. नगर लशक्षा सलमल्:-
 (१) नगरपालिका क्षेरिलभरि सञ्ािन हुने लरद्ाियको रेिदिे, 

वयरस्ापन र समनरय गनने कामको िालग दहेाय बमोलिमको नगर 
लशक्षा सलमलत रहनेछ ।

 (क) नगरपालिका प्रमिु       -   अधयक्ष
 (ि)  नगरपालिका उप प्रमिु                       -   सदसय  
 (घ) प्रमिु प्रशासकीय अलधकृत         -   सदसय
 (ङ) काय्वपालिकाका सदसयहरुमधयेबाट नगर प्रमिुिे  मनोलनत गरेको 
  एक िना        - सदसय                                                       
 (्)  नगर काय्वपालिका सामालिक लरकास सलमलतको संयोिक  

      -  सदसय
 (छ) लरद्ािय वयरस्ापन सलमलतका अधयक्षहरुमधयेबाट नगर लशक्षा 
  सलमलतिे मनोलनत गरेको एकिना   -  सदसय
  (ि) सामदुालयक लरद्ाियका प्रधानाधयापक रा स्ायी लशक्षकहरु 

मधयेबाट नगर लशक्षा सलमलतिे मनोलनत गरेको एक िना                                 
      -  सदसय                   

 (ि) संस्ागत लरद्ाियका सञ्ािक रा प्रधानाधयापकहरु मधयेबाट 
       नगर लशक्षा सलमलतिे मनोलनत गरेको एक िना  - सदसय
 (्झ) नेपाि लशक्षक महासङ् घको नगर सलमलतको अधयक्ष रा 

प्रलतलनधी         - सदसय
 (ञ) लशक्षा क्षेरिमा लरियाशीि स्ानीय सामदुालयक संस्ा, लशक्षालरद,्  

बौलद्क वयलति रा समािसेरीहरु मधयेबाट नगर प्रमिुिे मनोलनत 
गरेको एकिना                     - सदसय

 (ट) नगर लशक्षा अलधकृत       -सदसय सल्र





    उपदफा (१) बमोलिम सदसय मनोलनत गदा्व कमतीमा  दईु िना 
मलहिा पनने गरी मनोनयन गनु्व पननेछ । 

 (२) मनोलनत सदसयको पदारलध तीन रष्वको हुनेछ । तयसता सदसयिे 
आफनो पद अनसुारको आ्रण परुा नगरेमा, आफनो लिममरेारी 
त्ा कत्ववय परुा नगरेमा लनििाई मनोलनत गनने पदालधकारी रा 
लनकायिे िनुसकैु बित पदबाट हटाउन सकनेछ । तर यसरी 
हटाउन ुअलघ लनििाई आफनो सफाई पेश गनने मौकाबाट बलञ्त 
गररने छैन ।

 (३)  सलमलतिे लरषय लरज्ञ रा कुनै कम््व ारीिाई, नगर क्षेरिलभरिका 
लशक्षकहरुका पेशागत सङ् गठनका प्रमिुहरुिाई आरशयकता 
अनसुसार पय्वरेक्षकको रुपमा रैठकमा भाग लिन आमनरिण गन्व 
सकनेछ ।

 (४) नगर लशक्षा सलमलतको काम, कत्ववय र अलधकार दहेाय बमोलिम 
हुनेछ:

 (क) बािबालिकािाई आधारभतू लशक्षासममको अधययन अलनराय्व 
रुपमा गराउन अलभभारकिाई िानकारी गराउने त्ा तयसका 
िालग प्रोतसाहन गनने, 

 (ि) लरद्ाियमा भना्व भएका रा नभएका बािबालिका िगायत 
अनय वयलतिको उमरे, िात, लिङ् ग समतेको आधारमा लरररण 
बनाई अद्ारलधक गन्व सहयोग परु ्याउने, 

 (ग) लरद्ाियको शलैक्षक योिना समबनधी अलभिेि अद्ारलधक गन्व 
सहयोग परु ्याउने त्ा तयसतो योिनाको अनगुमन गरी समबलनधत 
लनकायमा स्ुझार पठाउने, 

 (घ) वयरस्ापन सलमलतिाई स्ानीय स्ोत, साधनको पलह्ान र 
परर्ािनमा सहयोग परु ्याउने, 

 (ङ) गरीबीको रेिामलुन रहकेा परररारको िगत रािी तयसता 





परररारका बािबालिकािाई लशक्षामा सहभागीता गराउन 
आरशयक वयरस्ा लमिाउने, 

 (्) वयरस्ापन सलमलतको काय्वमा समनरय गनने त्ा लशक्षाको 
गणुातमक लरकासको िालग लरद्ाियको सपुरीरेक्षण र अनगुमन 
गरी प्रधानाधयापक, लशक्षक िगायत वयरस्ापन सलमलतिाई 
आरशयक स्ुझार र सहयोग गनने, 

 (छ) लरद्ाियमा शलैक्षक गणुसतर रलृद् गन्व िन्तेनामिूक काय्वरिम, 
तालिम, गाेष्ठी, सेलमनार त्ा काय्वशािा सञ्ािन समबनधमा 
नगरपालिकािाई सहयोग गनने, 

 (ि) लरद्ाियको भौलतक लस्लतको अधययन गरी सधुारका िालग 
स्ुझार लदने, 

 (्झ) लरद्ाियमा सर्छ शलैक्षक राताररण तयार गन्व सहयोग गनने, 
 (ञ) नगरपालिका क्षेरि लभरिका लशलक्षत िनशलतिको अलभिेि 

परु ्याउने र तयसता िनशलतिबाट सरयम ्सेरक भ ै अधयापन गन्व 
प्रोतसालहत गनने, 

 (ट) लरद्ाियको िालग आरशयक साधन स्ोत िटुाउने र परर्ािन 
गन्व सहयोग गनने, 

 (ठ) लरद्ाियसतरीय अनतर ििेकुद त्ा अलतररति शलैक्षक 
लरियाकिापको लरकास त्ा सञ्ािन गराउन नगरपालिकािाई 
सहयोग गनने ।  

 (्) आफनो क्षेरि लभरिका बािबालिकाको लरद्ािय लशक्षामा पहुँ्  
बढाउनको िालग वयरस्ा गनने, 

 (ढ) आफनो क्षेरि लभरि लरशषे लशक्षा त्ा समारेशी लशक्षा, गरुुकूि, 
मदरसा, गमुबाबाट प्रदान गररने लशक्षा समबनधी योिना तिु्वमा 
गनने,

 (ण) लरद्ाियहरुको लरपद िोलिम अरस्ा िेिािोिा गरी प्रभार 
नयनूीकरणका िालग काय्व योिना तयार गनने ।





 (त) लरद्ािय लशक्षामा सधुारका िालग योिना रनाई नगरपालिकामा 
पेश गनने ।

 (्) नगर क्षेरि लभरि लरद्ािय सञ्ािन अनमुलत, लरद्ािय सानने, 
गाभने समायोिन गनने िगायतका काय्व गन्वका िालग नगर 
काय्वपालिकामा लसफाररश गनने ।  

 (ध)  आफनो सेरा क्षेरि लभरिका लशक्षक, कम््व ारीहरुको लरररण 
अद्ारलधक गराउने, ररति दररनदीमा लनयलुतिका िालग लशक्षक 
सेरा आयोगमा लरसततृ लरररण सलहत माग गन्व िगाउने, 

 (न)  नगर क्षेरि लभरिका लरद्ाियका शलैक्षक काय्वरिममा एकरुपता 
हुने गरी रालष्वक शलैक्षक कयािेण्र लनमा्वण गरी काया्वनरयन गनने, 
गराउने

 (प)  भौगोलिक एरम ् लरशषे क्षेरिका आधारमा लशक्षा समबनधी 
सलुरधाहरुको वयरस्ापन गनने।

 (फ) नगर क्षेरि लभरिका लशक्षकहरुको लरशषे योगदान र काय्व दक्षता 
मलुयाङ् कन गरी प्रशसंा, परुसकार र सममानका िालग लसफाररश 
गनने ।

 (ब) नगर क्षेरि लभरिका लशक्षकहरुको क्षमता लरकासका िालग तालिम, 
गाेष्ठी, सेलमनार, काय्वशािा आयोिना गनने ।

 (भ) नगर लभरिका लरद्ाियहरुमा आरशयकता अनसुार लशक्षकहरुको 
सरुरा एरम ्दरबनदी लमिान गन्व लसफाररश गनने ।

 (म) आरशयकता अनसुार नगर स्ोत लशक्षक दरबनदी लनमा्वण गन्व 
लसफाररश गनने । 

१०.  लशक्षा सलमल्को वैठक:
 (१) नगर लशक्षा सलमलतको रैठक कलमतमा तीन मलहनामा एक पटक 

बसनेछ । तर आरशयकता अनसुार सो भनदा बलढ रैठक बसन 
राधा पनने छैन । 





 (२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन सलमलतको 
बैठक आरशयकता अनसुार बसन सकनेछ। 

 (३) सलमलतको बैठक सलमलतका अधयक्षको लनदनेशनमा सदसय 
सल्रिे रोिाउने छ ।

 (४) रैठक समबनधी अनय वयरस्ा सलमलतिे लनधा्वरण गरे बमोलिम 
हुनेछ ।

११. नगर लशक्षा कोष:
 (१) सामदुालयक लरद्ाियहरुको भौलतक परूा्वधार लरकासमा सहयोग 

परु ्याउन, शलैक्षक गणुसतर अलभरलृद् गन्व, लरद्ा्गी लशक्षक त्ा 
अलभभारकहरुिाई प्रोतसाहन र क्षमता लरकासका काय्व गन्व 
नगरपालिका सतरमा एक नगर लशक्षा कोष रहनेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिमको कोषमा दहेायका रकमहरु रहनेछन ्
(क) सङ् घीय सरकारबाट नगर लशक्षा कोषका िालग प्राप्त अनदुान 

रकम,
(ि) प्रदशे सरकारबाट नगर लशक्षा कोषका िालग प्राप्त अनदुान 

रकम,
(ग) नगरपालिकाबाट प्राप्त अनदुान रकम,
(घ) संस्ागत लरद्ाियबाट प्राप्त लरद्ाियको कूि 

आमदानीमधये तोलकए बमोलिम प्रलतशतिे हुन आउने रकम,
(ङ) लशक्षा करबाट उठेको रकम,
(्) ्नदाबाट प्राप्त रकम,
(छ) लशक्षा सलमलत त्ा परीक्षा सलमलतको लनण्वयानसुार अनय 

रकम
 (३) कोषको सञ्ािन, वयरस्ापन र परर्ािन तोलकए बमोलिम 

हुनेछ ।
१२. लवद्ािर वरवस्ापन सलमल्:
 (१) सामदुालयक लरद्ाियको सञ्ािन, रेिदिे र वयरस्ापन 





गन्वका िालग प्रतयेक लरद्ाियमा दहेायका सदसयहरु रहकेो एक 
लरद्ािय वयरस्ापन सलमलत रहनेछ । िसको काया्वरलध ३ 
रष्वको रहनेछ । 

  (क) लरद्ाियका संस्ापक, स्ानीय रलुद्लिरी, लरद्ाियिाई 
लनरनतर दश रष्वदलेि सहयोग गनने रा लरद्ाियिाई नगद रा 
लिनसी सहयोग गरेका वयलतिहरु मधयेबाट नगर प्रमिुिे मनोलनत 
गरेकोएक िना     - अधयक्ष 

 (ि) अलभभारकहरुिे आफुहरु मधयेबाट छालन पठाएका कलमतमा दईु 
िना मलहिा सलहत ४ िना    - सदसय

 (ग) लरद्ािय रहकेो समबलनधत र्ाको र्ा अधयक्ष रा र्ा 
सलमलतिे तोकेको र्ा सलमलतको सदसय  -  सदसय

 (घ) लरद्ाियका लशक्षकहरुिे आफूहरु मधयेबाट छानी पठाएको एक 
िना             - सदसय  

 (ङ)  लरद्ाियका संस्ापक, स्ानीय बलुद्लिलर, लरद्ाियिाई 
कलमतमा १० िािको अक्षयकोष स्ापना गनने वयलति, 
लरद्ाियिाई लनरनतर दश रष्वदलेि सहयोग गनने रा लरद्ाियिाई 
दश िाि रा सो भनदा बढी नगद रा लिनसी सहयोग गरेका 
वयलतिहरु मधयेराट लरद्ािय वयरस्ापन सलमलतिे मनोलनत 
गरेको एक िना              - सदसय

 (्) लरद्ाियको प्रधानाधयापक               - सदसय सल्र 
 (२) लरशषे लशक्षा सञ्ािन गनने लरद्ाियको वयरस्ापन सलमलतको 

हकमा कमतीमा प्ास प्रलतशत सदसयहरु अपाङ् गता भएका 
लरद्ा्गीका अलभभारकहरु र समारेशी रा स्ोतकक्षा सञ्ािन 
गनने लरद्ाियको वयरस्ापन सलमलतमा कमतीमा एकिना सदसय 
अपाङ् गता भएका लरद्ा्गीका अलभभारक रहनेछन ्।

  (३) प्रालरलधक त्ा वयरसालयक लरषयमा अधयापन गराउने माधयलमक 
लरद्ाियको लरद्ािय वयरस्ापन सलमलतमा नगरपालिकाको 





समबलनधत शािाको एक िना प्रलतलनलध र उद्ोग रालणजय 
सङ् घको एक िना प्रलतलनलध सदसय रहनेछन ्।

  (४) लरद्ािय वयरस्ापन सलमलतको अधयक्षको अनपुलस्लतमा सो 
सलमलतका जयेष्ठ सदसयिे रैठकको अधयक्षता गननेछ ।

 (५) समबलनधत लरद्ािय लनरीक्षक, लरद्ािय लनरीक्षण गन्व तोकीएको 
कम््व ारी रा स्ोतवयलतििाई लरद्ािय वयरस्ापन सलमलतको 
रैठकमा पय्वरेक्षककोरुपमा भाग लिन आमनरिण गन्व सकनेछ। 

 (६) संस्ागत लरद्ाियको सञ्ािन, रेिदिे र वयरस्ापन 
गन्वका िालग प्रतयेक लरद्ाियमा दहेायका सदसयहरु रहकेो एक 
लरद्ािय वयरस्ापन सलमलत रहनेछ ।

 क) लरद्ाियका संस्ापक िगालनकता्व रा अलभभारकहरु मधयेबाट 
लरद्ाियको लसफाररसमा नगर प्रमिुिे मनोलनत गरेको वयलति        
      - अधयक्ष                                          

 ि) अलभभारकहरुिे आफूहरुमधयेबाट छानी पठाएका एकिना 
मलहिा सलहत दईुिना                       - सदसय

 (ग) लरद्ािय रहकेो समबलनधत र्ाको र्ा अधयक्ष रा  र्ा 
सलमलतिे तोकेको र्ा सलमलतको सदसय   - सदसय

 (घ) समबलनधत लरद्ािय लनरीक्षक रा लशक्षा हनेने शािा अलधकृत                    
      - सदसय                                                    

 (ङ) लरद्ाियका लशक्षकिे आफूहरु मधयेबाट छानी पठाएको एक 
िना      - सदसय                                          

 (्) लरद्ाियको प्रधानाधयापक            - सदसय सल्र
(७) उपदफा (१), (४) र (७) बमोलिम छालनएका रा मनोलनत अधयक्ष रा 

सदसयको पदारलध लतन रष्वको हुनेछ । तयसता अधयक्ष रा सदसयिे 
आफनो पद अनसुारको आ्रण नगरेको दलेिएमा, आफनो लिममरेारी 
त्ा दालयतर परुा नगरेमा तयसरी छान ्ने रा मनोनयन गनने अलभभारक 





पदालधकारी रा लनकायिे लनििाई िनुसकैु बित पदबाट हटाउन 
सकनेछ । तर तयसरी हटाउन ु अलघ लनििाई आफनो सफाई पेश गनने 
मौकाबाट बलञ्त गररने छैन ।

(८) सामदुालयक लरद्ाियको वयरस्ापन सलमलतको काम, कत्ववय र 
अलधकार दहेाय   बमोलिम हुनेछ: 

 (क) लरद्ाियको सञ्ािन, रेिदिे, लनरीक्षण र वयरस्ापन गनने,                                                   
 (ि)  लरद्ाियको िालग ्ालहने आल ््वक स्ोत िटुाउने, 
 (ग)  लशक्षक त्ा कम््व ारीिाई तालिमको िालग छनौट गनने, 
 (घ)  तालिममा िाने लशक्षक त्ा कम््व ारीिाई तालिमबाट फकने पलछ 

तोलकए बमोलिम कमतीमा लरद्ाियमा सेरा गनु्व पनने अरलध 
समबनधमा शत्वहरू लनधा्वरण गरी करलुियतनामा गराउने, 

 (ङ) लशक्षक त्ा कम््व ारीहरूको सेराको सरुक्षा र समबद््वन गनने, 
 (्) लरद्ाियको स्ोतबाट वयहोनने गरी नगरपालिकाको अनमुलत 

लिई लशक्षक त्ा कम््व ारी लनयतुि गनने । तयसरी लनयतुि लशक्षक 
त्ा कम््व ारीिाई नेपाि सरकारिे समान तहका लशक्षक त्ा 
कम््व ारीिाई तोलकलदएको तिब सकेिमा नघटाई तिब भत्ता 
लदने,  

 (छ) नेपाि सरकारबाट सरीकृत भएको दररनदीको लशक्षक त्ा 
कम््व ारीको पद ररति हुन आएमा पद पलूत्वको िालग सो पद ररति 
भएको लमलतिे पनध्र लदनलभरि नगरपालिकामा िेिी पठाउने, 

 (ि) लरद्ाियका लशक्षक त्ा कम््व ारीहरूको हालिरी िाँ् गरी 
गयि हुने लशक्षक रा कम््व ारी उपर आरशयक कारबाही गनने,

 (्झ) कुनै लशक्षक रा कम््व ारीिाई यस ऐन बमोलिम कारबाही गनु्वपनने 
लरषयमा कारबाही गन्वका िालग नगरपालिकामा लसफाररश गनने,

 (ञ) लरद्ाियको शलैक्षकसतर रलृद् गन्व आरशयक सामान त्ा 
शलैक्षक सामग्ीहरूको वयरस्ा गनने,  





 (ट)  नेपाि सरकार, प्रदशे सरकार र नगरपालिकाबाट सञ्ािन हुने 
लरलभनन काय्वरिमहरूमा लरद्ाियिाई सररक गराउने, 

 (ठ)  लशक्षक त्ा लरद्ा्गीहरूिे पािना गनु्व पनने आ्ार संलहता बनाई 
िाग ूगनने, 

 (्) लशक्षक त्ा कम््व ारीहरूको अलभिेि अधयारलधक गराई 
परु ्याउने, 

 (ढ) प्रतयेक रष्व लरद्ाियका ्नदादाता र अलभभारकहरूको 
भिेा गराई लरद्ाियको अलघलिो शलैक्षक रष्वको आय, वयय 
त्ा शलैक्षक उपिलबध र आगामी रष्वको शलैक्षक काय्वरिमको 
समबनधमा िानकारी गराउने, 

 (ण)  लरद्ाियको िेिा परीक्षणको िालग प्र्लित काननू बमोलिम दता्व 
भएका िेिा परीक्षकहरुमधये कमतीमा तीन िना िेिापरीक्षकको 
नाम लनयलुतिको िालग नगरपालिका समक्ष लसफाररस गनने, 

 (त)  लरद्ा्गी, लशक्षक, कम््व ारी त्ा अलभभारकिाई लरद्ाियको 
लरकास त्ा पठनपाठन समबनधमा उतपे्रररत गन्व आरशयक 
वयरस्ा लमिाउने,  

 (्)  लरद्ा्गीिाई उपिबध गराइएको छारिरलृत्त रकम प्रदान गनने, 
 (द)  लनरीक्षकिे लरद्ाियको छ््के िाँ् रा लनरीक्षण गदा्व हालिरी 

पलुसतका रा लरद्तुीय हालिरीमा गयि िनाएकोमा तयसता गयि 
भएका लशक्षक त्ा कम््व ारीको गयि भएका लदनको तिब कटिी 
गनने, 

 (ध)  लरद्ािय वयरस्ापन सलमलतको सल्रािय लरद्ािय भरनमा 
रहने वयरस्ा लमिाउने त्ा लरद्ाियको कागिपरि र अलभिेि 
सरुलक्षत गनने, 

 (न)  नगरपालिकासँग समनरय गरी शलैक्षक लरकासका काय्वरिमहरु 
सञ्ािन गनने,





 (प)  लरद्ाियमा िलक्षत समहूका िालग लरशषे प्रकृलतको शलैक्षक 
काय्वरिम सञ्ािन गन्व आरशयक दलेिएमा नगरपालिकामा 
माग गनने,

 (फ) रालष्वक रुपमा लरद्ाियका िालग आरशयक मािसामान, 
मसिनद सामग्ीको िररद योिना सरीकृत गनने,

 (ब) लरद्ाियको लरपद िोलिम अरस्ा िेिािोिा गरी प्रभार 
नयलूनकरणका िालग काय्वयोिना बमोलिम काया्वनरयन गनने, 

 (भ)  लरद्ाियको ्ि अ्ि समपलत्तको संरक्षण र सदपुयोग गनने,
 (म)  आफनै स्ोतबाट लनयतुि हुने लशक्षक त्ा कम््व ारीको सेरा, शत्व 

त्ा लरभागीय कारबाहीिाई वयरलस्त गन्व काय्वलरलध बनाई 
नगर लशक्षा अलधकृत माफ्व त नगरपालिकाबाट सरीकृत गराई िाग ू
गनने,

 (य) लशक्षक त्ा कम््व ारीिे आफनो पद अनसुारको आ्रण पािना 
नगरेमा रा काम, कत्ववय परूा नगरेमा प्र्लित काननु बमोलिम 
स्ते गराउने, नगर लशक्षा सलमलत समक्ष कारबाहीको िालग 
लसफाररस गनने, तर यसरी लरभागीय कारबाही अगाल् बढाउँदा 
सफाइको मनालसर मौका लदन ुपननेछ ।

 (र) लरद्ाियका लशक्षक एरं कम््व ाररिाई लरशषे योगदान, क्षमता र 
लरद्ाियप्रलतको समप्वणका आधारमा परुसकृत गनने ।

 (ि)  नगर लशक्षा अलधकारीिे लदएको लनदनेशन अनरुूप काम गनने ।
(१२) ससं्ाग् लवद्ािरको वरवस्ापन सलमल्को काम, क त्ावर र 

अलधकार दछेहार बमोलजम हुनछे् :
 (क)  लरद्ाियको सञ्ािन, रेिदिे, लनरीक्षण र वयरस्ापन गनने, 
 (ि) लरद्ाियका लशक्षक त्ा कम््व ारीको सेराको सरुक्षा र समबद््वन 

गनने, 
 (ग)  लरद्ा्गीहरूिाई परीक्षामा सामिे गराउने, 





 (घ)  नेपाि सरकारबाट सञ्ालित लबलभन ्न काय्वरिममा लरद्ाियिाई 
सररक गराउने, 

 (ङ) प्रतयेक रष्व लरद्ाियका ्नदादाता र अलभभारकहरूको 
भिेा गराई लरद्ाियको अलघलिो शलैक्षक रष्वको आय, वयय 
त्ा शलैक्षक उपिलबध र आगामी रष्वको शलैक्षक काय्वरिमको 
समबनधमा िानकारी गराउने, 

 (्)  लरद्ाियको लशक्षक पदको दरबनदी सरीकृत गनने त्ा ररति पदमा 
अस्ायी लशक्षक लनयतुि गनने र ६ मलहना लभरि स्ायी पदपलूत्वको 
प्रलरिया शरुु गनने,

 (छ)  लरद्ाियमा लनयतुि लशक्षक त्ा कम््व ारीिाई सामदुालयक 
लरद्ाियका समान तहका लशक्षकिाई नेपाि सरकारिे उपिबध 
गराउने तिर भत्तामा नघट्ने गरी सलुरधा उपिवध गराउने, 

 (ि)  लशक्षक त्ा कम््व ारी कलयाण कोषको वयरस्ा गनने, 
 (्झ)  िण् (ि) बमोलिमको कोषमा िममा भएको रकम सोही िण्मा 

उललिलित काममा मारि ि््व गनने, 
 (ञ) आफनो आ्रण अनसुार काम नगनने लशक्षक त्ा कम््व ारीिाई 

लरभागीय कारराही गनने, 
 (ट)  लरद्ाियको िेिा परीक्षणको िालग प्र्लित काननू बमोलिम 

दता्व भएका िेिा परीक्षकहरुमधयेबाट कमतीमा तीन िना िेिा 
परीक्षकको नाम लनयलुतिको िालग नगरपालिका समक्ष लसफाररस 
गनने, 

 (ठ)  लरद्ा्गीहरूिे पािना गनु्व पनने आ्ार संलहता बनाई िाग ूगनने,
 (्) नगर लशक्षा अलधकारीिे लदएका लनदनेशन अनरुूप काम गनने । 
(१२) वयरस्ापन सलमलतिे आफनो अलधकारमधये आरशयकता अनसुार 

केही अलधकार वयरस्ापन सलमलतको सदसय–सल्रिाई प्रतयायोिन 
गन्व सकनेछ । 





(१३) वयरस्ापन सलमलतको छनौट, योगयता त्ा रैठक समबनधी वयरस्ा 
तोलकए बमोलिम हुनेछ।

१३. लवद्ािर वरवस्ापन सलमल् लवघटन गनता सलकनछे :-
 (१) दहेायको अरस्ा एरम ्तोलकएको लिममरेारी परूा गन्व नसकेमा 

सोको कारण ििुाई लशक्षा सलमलतको लसफाररशमा नगरपालिकािे 
लरद्ािय वयरस्ापन सलमलतिाई लरघटन गन्व सकनेछ ।

 (क) लरद्ाियको समपलत्त लहनालमना गरेमा, 
 (ि)  लरद्ाियको शलैक्षक राताररण िलबलयाएमा,  
 (ग)  नेपाि सरकार, प्रदशे सरकार रा नगरपालिकाको नीलत लरपरीत 

काम गरेमा, 
 (घ)  समबलनधत लनकाय रा अलधकारीिे लदएको लनदनेशनको पािन 

नगरेमा ।      
  तर तयसरी लरघटन गनु्व अलघ लरद्ािय वयरस्ापन सलमलतिाई 

आफनो सफाई पेश गनने मनुालसर मौका लदन ुपननेछ ।
 (२) उपदफा (१) बमोलिम लरद्ािय वयरस्ापन सलमलत लरघटन 

भएपलछ अकको लरद्ािय वयरस्ापन सलमलत गठन नभए समम रा 
अनय कुनै कारणिे लरद्ािय वयरस्ापन सलमलत गठन नभएसमम 
लरद्ािय वयरस्ापन सलमलतको काम गन्व नगरपालिकािे एक 
अस्ायी लरद्ािय वयरस्ापन सलमलत गठन गन्व सकनेछ ।

१४. लशक्षक अलभिभिावक सघंको गठनः प्रतयेक लरद्ाियमा 
तोलकएबमोलिमको एक लशक्षक अलभभारक संघ रहनेछ । लशक्षक 
अलभभारक संघको गठन, काम कत्ववय र अलधकार रैठक समबनधी 
वयरस्ा तोलकए बमोलिम हुनेछ । 

१५. लवद्ािरको स्पलति :-
 (१) सामदुालयक लरद्ाियको अ्ि समपलत्त सोही लरद्ाियको 

नाममा  रहनेछ । सामदुालयक लरद्ाियको हकभोगमा रहकेो 





समपलत्त सार्विलनक समपलत्त मालननेछ ।यस ऐन बमोलिम अनमुलत 
रा सरीकृलत रद् गररएको रा कुनै लरद्ाियमा गालभएको रा 
समायोिन गररएको सामदुालयक लरद्ाियको अ्ि समपलत्तको 
वयरस्ापन नगरपालिकािे गननेछ ।

 (२) शलैक्षक गठुी त्ा सहकारीको रुपमा सञ्ालित संस्ागत 
लरद्ाियको अ्ि समपलत्त सोही लरद्ाियको नाममा रहनेछ 
।तयसतो लरद्ाियको समपलत्त सार्विलनक समपलत्त मालननेछ र यो 
समपलत्तको सररुप परररत्वन हुने छैन ।

 (३) कमपनीको रुपमा सञ्ालित संस्ागत लरद्ाियको समपलत्त 
कमपनीको नाममा रहनेछ ।

 (४) संस्ागत लरद्ाियिे कुनै वयलति रा सङ् घसंस्ासंग दान 
दातवयकोरुपमा कुनै लकलसमको ्ि अ्ि समपलत्त प्राप्त गनु्व 
अलघ नगरपालिकाको सरीकृलत लिनपुननेछ ।

 (५) उपदफा (४) बमोलिमको समपलत्त नगरपालिकाको सरीकृलत रेगर 
रे्लरिन गन्व पाईने छैन ।

 (६) लरद्ाियको नाममा रहकेो समपलत्तको सरुक्षा गनने प्रमिु दालयतर 
वयरस्ापन सलमलत र प्रधानाधयापकको हुनेछ । 

 (७)  लरद्ाियको समपलत्त संरक्षण समबनधी अनय वयरस्ा तोलकए 
बमोलिम हुनेछ ।

१५. लवद्ािरको वलगताकरण:- लरद्ाियहरुिाई तोलकएको आधारमा 
रगगीकरण गररनेछ ।

१६.  लनशुलक लशक्षा ््ा शुलक स्बनधी वरवस्ा:-
 (१) नेपाि सरकारिे लनशलुक लशक्षा घोषणा गरेको लरद्ािय 

लशक्षाका िालग सामदुालयक लरद्ाियिे लरद्ा्गीको नाममा कुनै 
लकलसमको शलुक लिन पाउनेछैन ।

 (२) कुनै सङ् घसस्ा रा अलभभारकिे आफनो सरे्छािे सामदुालयक 





लरद्ाियिाई लदएको दान, उपहार, ्नदा रा सहयोग लिन 
सलकनेछ ।

 (३) सरै रािरालिकािाई आधारभतू तहसममको लशक्षा लनशलुक र 
अलनराय्व गन्वको िालग आरशयक स्ोतको वयरस्ा गररनेछ ।

 (४) दृष ्लटलरलहन बािबालिकािाई ब्रिेलिपी त्ा बलहरा त्ा सरर रा 
रोिाई समबनधी अपाङ् गता भएका बािबालिकािाई सांकेलतक 
भाषाको माधयमबाट लनशलुक लशक्षा प्रदान गनने वयरस्ा गररनेछ ।

 (५) लरद्ाियिे लरद्ा्गीिाई कुनै कक्षामा भना्व गदा्व एकपटक भना्व 
शलुक लिईसके पलछ पनु सोही लरद्ाियको अकको कक्षामा भना्व 
गन्वको िालग कुनै लकलसमको शलुक लिन पाउने छैन ।

 (६) लरद्ाियिे लरद्ाियको भौलतक संर्ना लनमा्वण त्ा मम्वत 
गन्वका िालग कुनै लकलसमको शलुक लिन पाउने छैन ।

 (७) संस्ागत लरद्ाियिे लिन पाउने तोलकए बमोलिमको शलुक 
नगरपालिकाबाट सरीकृत गराई लनधा्वरण गनु्व पननेछ ।यसरी 
शलुक लनधा्वरणको सरीकृत लददंा लरद्ाियिे उपिबध गराएको 
सलुरधाको आधारमा लदईनेछ ।

 (८) संस्ागत लरद्ाियिे लिन पाउने शलुक त्ा शलुक लनधा्वरणका 
आधारहरु िगायत अनय वयरस्ा तोलकए बमोलिम हुनेछ ।

 (९) कुनै लरद्ाियिे यस ऐन लरपररत कुनै शलुक लिएमा तोलकएको 
अलधकारीिे तयसतो शलुक समबलनधत लरद्ा्गीिाई लफता्व गन्व 
िगाउन ुपछ्व ।

 (१०) यस ऐन त्ा अनतग्वत बनेका लनयमारिी, लनदनेलशका, काय्वलरलध 
रा मापदण् लरपररत शलुक लिने लरद्ाियिाई तोलकएको 
अलधकारीिे प्ास हिार रुपैयाँसमम िररराना गन्व सकनेछ ।

 (११) संस्ागत लरद्ाियिे प्र्लित काननुिे तोके बमोलिमको 
छारिरलृत्तको वयरस्ा गरी सो लरररण नगरपालिका समक्ष पेश 
गनु्व पननेछ ।





१७.  लवद्ा्गी प्रोतसाहन ््ा ्ात्रवलृति स्बनधी वरवस्ा:-
 (१) नगरपालिकािे सामदुालयक लरद्ाियमा भना्व हुने लरद्ा्गीिाई 

तोलकए बमोलिम छारिरलृत्तको वयरस्ा गन्व सकनेछ ।
 (२) संस्ागत लरद्ाियिे प्रतयेक कक्षामा प्र्म, द्ीलतय र तलृतय हुने 

लरद्ा्गीिाई तोलकए बमोलिम शलुक सहुलियत गरी िेहनेदार 
छारिरलृत्त उपिबध गराउन ुपननेछ । 

 (३) संस्ागत लरद्ाियिे लरद्ाियमा भना्व भएका कूि लरद्ा्गी 
सङ् खयाको कमतीमा दश प्रलतशतमा नघट्ने गरी तोलकए बमोलिम 
लरपन ्न त्ा गररर, मलहिा, िनिालत, दलित, अपाङ् गता भएका 
र िेहनेदार लरद्ा्गीिाई लनशलुक छारिरलृत्त उपिबध गराउन ुपननेछ ।

 (४) उपदफा (३) बमोलिमको छारिरलृत्तको िालग लरद्ा्गी छनौट 
गन्व प्रतयेक लरद्ाियमा लरद्ािय वयरस्ापन सलमलतमा 
अलभभारकबाट छनौट भएको सदसयको संयोिकतरमा 
नगरपालिकाको लरद्ािय लनरीक्षक रा अलधकृतसतरको 
कम््व ारी, र्ा अधयक्ष रा लनििे तोकेको सदसय र लरद्ाियको 
प्रधानाधयापक रहकेो एक छारिरलृत्त छनौट सलमलत रहनेछ ।

 (५) उपदफा (२) बमोलिम छारिरलृत्तका िालग लरद्ा्गी छनौट गनने 
आधार प्रलरिया समबनधी अनय वयरस्ा तोलकए बमोलिम हुनेछ ।

१८.  बािबालिकािाई अलनवारता रुपमा लवद्ािरमा पठाउनु पनने: 
 (१) सबै अलभभारकिे पाँ् रष्व परुा भएका बािबालिकािाई 

आधारभतु लशक्षाका िालग अलनराय्व रुपमा लरद्ािय पठाउन ु
पननेछ।

 (२) लशक्षािाई मौलिक हकको रुपमा स्ालपत गन्व नगरपालिकािे 
प्रतयेक लरद्ाियका िालग लनलश्त भौगोलिक क्षेरििाई सेरा 
क्षेरिको रुपमा तोलकलदन सकनेछ ।

 (३) नगरपालिका क्षेरि लभरिका टुहुरा, अिपरि परेका र बेसाहारा त्ा 





अलत लरपननतामा परी लरद्ािय िान नसकेका रा लरद्ािय 
छो्ेका बािरालिकािाई छारिबलृत्त रा लरशषे वयरस्ा गरी रा 
लनिका अलभभारक रा संरक्षकिाई सघाई रािरालिकािाई 
लरद्ाियमा लयाउन ुनगरपालिका, लरद्ािय वयरस्ापन सलमलत 
र प्रधानाधयापकको लिममरेारी हुनेछ ।

 (४) उपलनयम (१) बमोलिम आफनो क्षेरिलभरिका बािबालिकािाई 
लरद्ािय पठाए नपठाएको समबनधमा लशक्षा सलमलत, लरद्ािय 
लनरीक्षक, स्ोतवयलति, र्ा अधयक्ष त्ा सामदुालयक लरद्ाियका 
लशक्षक त्ा कम््व ारीिे अनगुमन त्ा लनरीक्षण गनु्व पननेछ ।

 (५) कुनै अलभभारकिे उपलनयम (१) बमोलिम बािबालिकािाई 
लरद्ाियमा पठाएको नदलेिएमा तयसतो अलभभारकिाई सम्झाई 
ब्ुझाई, लरशषे सहयोग त्ा पे्रररत गरी तयसता बािबालिकािाई 
लरद्ाियमा पठाउन िगाउन ुपननेछ ।

 (६) उपलनयम (५) रमोलिम सम्झाई ब्ुझाई गदा्व समते बािबालिकािाई 
लरद्ािय नपठाउने अलभभारकिाई नगरपालिकाराट 
उपिबध गराउने सेरा सलुरधाराट बलञ्त गन्व सलकनेछ, तर 
बािबालिकाको लरद्ािय लशक्षा छुटाउन पाइने छैन ।

 (७) यस दफा बमोलिम लरद्ाियमा भना्व भएका लरद्ा्गीिाई 
लरद्ाियिे लनःशलुक अधययन गराउन ुपननेछ ।

 (८) लरद्ािय िाने उमरे समहूका रािरालिकािाई अलनराय्व रुपमा 
लरद्ािय भना्व अलभयान त्ा काय्वरिम तिु्वमा गरी िाग ु गनने 
दालयतर नगरपालिकाको हुनेछ ।

१९.  लवद्ािर खोलन, कक्षा ्प गनता, नाम पररव त्ान गनता, सानता, गाभन, 
समारोजन गनता, कक्षा वा ्ह घटाउन वा वनद गनता सकनछे: 

 (१) नगरपालिकािे नगर लशक्षा सलमलतको राय लिई कुनै ठाउँमा 
लरद्ािय िोलन, कक्षा ्प गरी सञ्ािन गनने अनमुलत लदन, 





लरद्ाियको नाम परररत्वन गन्व, सञ्ािन भईरहकेो कुनै 
लरद्ाियिाई एक स्ानबाट अकको स्ानमा सान्व, दईु रा 
सो भनदा बढी लरद्ािय गाभी एउटा लरद्ािय कायम गन्व, 
एउटा लरद्ाियिाई अकको लरद्ाियमा समायोिन गन्व, कुनै 
लरद्ाियको तह रा कक्षा घटाउन रा रनद गन्व सकनेछ ।

 (२) लरद्ािय िोलने, कक्षा ्प गनने, नाम परररत्वन गनने, सानने, गाभने, 
समायोिन गनने, कक्षा रा तह घटाउने रा रनद गनने समबनधी अनय 
वयरस्ा तोलकए बमोलिम हुनेछ ।

२०. लशक्षकको सरुवा:
 (१) सरुरा हुन ्ाहने स्ायी, अस्ायी, करार, अनदुान कोटा, स.का. 

लशक्षकिे तोलकए बमोलिमको ढाँ्ामा नगरपालिकामा लनरेदन 
लदन ु पननेछ तर नगरपालिकािे आरशयक ठानेमा नगरपालिका 
क्षेरिलभरिका कुनै पलन लरद्ािय, कुनै पलन लशक्षकिाई सरुरा गन्व 
सकनेछ । 

 (२) उपदफा (१) बमोलिम लनरेदन प्राप्त भई दररनदी ररति र लरषय 
लमलने दलेिएमा नगरपालिकािे तयसतो लशक्षकिाई सरुरा गन्व 
सकनेछ ।

     तर नगरपालिकाको भौगोलिक क्षेरिबालहरका लशक्षकहरुको सरुरा 
गनु्व पदा्व लनरेदक काय्वरत स्ानको स्ानीय तहको र समबलनधत 
लरद्ािय वयरस्ापन सलमलतको सहमलत लिई सरुरा गन्व 
सलकनेछ ।

 (३) उपदफा (१) र (२) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भएतापलन एउटै 
लरद्ाियमा पाँ् रष्व सेरा अरलध परूा गरेको लशक्षकिाई तोलकए 
बमोलिमको मापदण्को आधारमा नगरपालिकािे आफनो नगर 
लभरिको कुनै पलन लरद्ाियमा सरुरा गन्व सकनेछ ।

    तर दररनदी लमिान गदा्व रा तोलकए बमोलिमको लरशषे कारणबश 





कुनै लशक्षकिाई कुनै लरद्ाियबाट सरुरा नगरी नहुने भएमा 
कारण ििुाइ तयसतो लशक्षकको एउटै लरद्ाियमा पां् बष्व परूा 
नभएको भए पलन यस दफा बमोलिम सरुरा गन्व बाधा पनने छैन ।

 (४) स्ायी लनयलुति लिएको दईु रष्व अरलध परूा नभएको लशक्षक, माग 
गरी सरुरा भई आएको तीन रष्व अरलध परुा नभएको लशक्षक र 
अलनयाय्व अरकाश हुन एक रष्व रा सो भनदा कम अरलध बाँकी 
रहकेो लशक्षकिाई सरुरा गररने छैन ।

 (५) यस ऐनमा अनयरि िेसकैु कुरा िेलिएको भएता पलन लशक्षक सरुरा 
गदा्व लनि काय्वरत रहकेो लरद्ाियको वयरस्ापन सलमलतको 
सहमलत लिनपुननेछ । 

२१. लशक्षक ्नयौट सलमल्:
 (१) सामदुालयक लरद्ाियमा लशक्षक त्ा कम््व ारी लनयलुतिका िालग 

लसफाररस गन्व रा संस्ागत लरद्ाियमा लशक्षक लनयलुतिको िालग 
लसफाररस गन्व प्रतयेक लरद्ाियमा दहेाय रमोलिमको एक लशक्षक 
त्ा कम््व ारी छनौट सलमलत रहनेछ:

 (क) लरद्ािय वयरस्ापन सलमलतको अधयक्ष रा लनििे तोकेको सो 
सलमलतको सदसय                                               -अधयक्ष 

 (ि) समबलनधत क्षेरिको लरद्ािय लनरीक्षक/लशक्षा अलधकृत रा सो 
नभए नगर लशक्षा अलधकृतिे तोकेको प्रलतलनलध  - सदसय                       

 (ग) नगरपालिकामा सलू्कृत भएका लरषय लरशषेज्ञहरु मधयेबाट दईु 
िना      - सदसय                                                                                                     

 (घ) प्रधानाधयापक              - सदसय सल्र
 (२) लशक्षक सेरा आयोगिे लशक्षक छनौट गनने समबनधमा मापदण् 

लनधा्वरण रा काय्वलरलध िारी गरेको भए लशक्षक छनौट सलमलतिे 
तयसतो मापदण् रा काय्वलरलधको पािना गनु्व पननेछ । 

(३) लशक्षक छनौट सलमलत समबनधी काय्वलरलध तोलकए रमोलिम हुनेछ।





२२. प्रधानाधरापक लनरुलति सलमल्ः
 (१) सामदुालयक लरद्ाियमा प्रधानाधयापक लनयलुति गनने प्रयोिनका 

िालग दहेाय बमोलिम एक छनौट सलमलत रहनेछ ।
 (क) नगर लशक्षा सलमलतको अधयक्ष   - संयोिक
 (ि) समबलनधत लरद्ाियको लरद्ािय वयरस्ापन सलमलतको 

अधयक्ष     - सदसय
 (ग) समबलनधत र्ाको र्ाधयक्ष    - सदसय
 (घ) प्रधानाधयापक लनयतुिी  सलमलतिे मनोलनत गरेको लरज्ञ  - सदसय
 (ङ) नगर लशक्षा अलधकृत           - सदसय सल्र
 (२) उपदफा (१) बोलिमको सलमलतिे समबलनधत लरद्ाियका स्ायी 

लशक्षकहरु मधयेबाट आधारभतु तहको लरद्ािय भए सनातक रा 
सो सरह र माधयलमक लरद्ािय भए सनातकोत्तर नयनुतम शलैक्षक 
योगयता कायम गरी इ्छुक उममदेरारबाट लरद्ािय लरकास 
प्रसतार माग गनु्व पननेछ । 

 (३) उपदफा (२) बमोलिम प्राप्त लरद्ािय लरकास प्रसतारक मधये 
छनौट सलमलतिे उपयतुि ठहर गरेको प्रसतार पेश गनने लशक्षकिाइ 
बलढमा ५ रष्वको िालग प्रधयानाधयापक लनयतुि गन्व सलकनेछ । 

 (४) लरद्ाियको प्रधानाधयापकको काय्विाई सहिीकरण गन्व 
लरद्ाियमा लरद्ािय वयरस्ापन सलमलतिे सहायक 
प्रधानाधयापक लनयलुति गन्व सकनेछ ।

२३. करारमा लशक्षक लनरुलति स्बनधी वरवस्ाः
 (१) नेपाि सरकारबाट सरीकृत दररनदीमा स्ायी लशक्षक लनयलुति 

हुन नसकी ततकाि करारमा लशक्षक लनयलुति गनु्व पनने भएमा 
वयरस्ापन सलमलतिे नगर लशक्षा अलधकारी माफ्व त लशक्षक सेरा 
आयोगबाट करारमा लशक्षक लनयलुतिको िालग प्रकालशत भएको 
सू् ी माग गनु्व पननेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम माग गरेको सू् ी प्राप्त भए पलछ सू् ीमा 





रहकेा उममदेरारहरुमधयेबाट योगयतारिमका आधारमा 
वयरस्ापन सलमलतिे बढीमा एक शलैक्षक सरिको िालग करारमा 
लशक्षक लनयलुति गन्व सकनेछ ।

 (३) उपदफा (१) बमोलिम आयोगबाट प्रकालशत सू् ीमा कुनै 
उममदेरार  नरहमेा रा सू् ीमा समारेश भएका उममदेरारिे 
लशक्षक पदमा लनयतुि हुन लनरेदन नलदएमा वयरस्ापन सलमलतिे 
तोलकएको छनौट प्रकृया परुा गरी लशक्षक छनौट सलमलतको 
लसफाररसमा बढीमा एक शलैक्षक सरिको िालग योगयता पगुेका 
कुनै वयलतििाई करारमा लशक्षक लनयलुति गन्व सकनेछ ।

 (४) उपदफा (२) रा (३) बमोलिम करारमा लशक्षक लनयलुति गदा्व नगर 
लशक्षा अलधकारीबाट दररनदी ररति रहकेो वयहोरा प्रमालणत गराएर 
लरषय लमलने गरी मारि करारमा लशक्षक लनयलुति गन्व सलकनेछ ।

 (५) राहात अनदुान कोटामा करार लशक्षक छनौट समबनधी वयरस्ा 
यसै दफामा उलिेि भए बमोलिम हुनेछ ।

२४. लवद्ािर ््ा प्रारल्भिक वाि लशक्षा कछे नरििाई अनुदान :-
 (१) सामदुालयक लरद्ाियिाई नेपाि सरकार रा प्रदशे सरकारबाट 

प्राप्त रकम नगरपालिकािे रालष्वक काय्वरिममा सरीकृत गराई 
लरद्ाियको संल्त कोषमा पठाउने वयरस्ा लमिाउने छ ।

 (२) लरद्ाियको आनतररक आय समतेिाई अधययन गरी 
नगरपालिकािे सामदुालयक लरद्ाियहरुिाई दहेायको आधारमा 
अनदुानको बाँ्फाँ् गररनेछ ।

  (क) लरद्ाियको लरद्ा्गी सङ् खया
  (ि) लरद्ाियको लशक्षक सङ् खया
  (ग) लरद्ाियको लसकाई उपिबधी
  (घ) लरद्ाियको आल ््वक अरस्ा
 (३) नेपाि सरकार, प्रदशे सरकार त्ा नगरपालिकाको सहयोगमा 





िोलिएका प्रारलमभक राि लशक्षा केनरििाई तोलकए बमोलिम 
अनदुान लदन सलकनेछ ।

 (४) लरद्ाियिे प्राप्त गरेको रकम िनु कामका िालग ि््व गन्व लनकाशा 
भएको हो सोही शीष्वकमा लरद्ािय वयरस्ापन सलमलतको 
लनण्वयानसुार ि््व गनु्व पननेछ ।

 (५) यस ऐन प्रारमभ हुदँाका बित सामदुालयक लरद्ाियिाई लददँ ै
आएको अनदुान रकममा कटौती गररने छैन ।

  तर कुनै लरद्ाियिे तोलकएको शलैक्षकसतर कायम गन्व नसकेमा 
तयसतो लरद्ाियिाई लददँ ै आएको अनदुान रकममा तोलकए 
बमोलिम कटौलत गन्व सलकनेछ ।

२५.  सािछेदारीमा लवद्ािर सञ्ािन गनता सकनछे :-
 (१) नगरपालिकािे सामदुालयक लरद्ािय र सार्वलिनक गठुी अनतग्वत 

सञ्ालित लरद्ाियहरु लब् सा्झदेारीमा लरद्ािय सञ्ािन 
गराउन सकनेछ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिमका लरद्ाियको वयरस्ापन सलमलत गठन, 
काम, कत्ववय र अलधकार सा्झदेारीका तररका त्ा अनय वयरस्ा 
तोलकए बमोलिम हुनेछ ।

२६. सामुदालरक लसकाई कछे नरि सञ्ािन गनता सकनछे :-
 (१) नगरपालिकािे समदुायमा साक्षरता, सीप लरकास, लनरनतर 

लसकाई र पसुतकािय वयरस्ापन समतेको काम गन्व तोलकए 
बमोलिम सामदुालयक लसकाई केनरि सञ्ािन गन्व सकनेछ ।

 (२) सामदुालयक लसकाई केनरि एक र्ामा एउटा भनदा बढी हुनेछैन ।
 (३) सामदुालयक लसकाई केनरि समबनधी अनय वयरस्ा तोलकए 

बमोलिम हुनेछ ।
२७.  लनदनेशन लदन सकनछे :-
 (१) काय्वपालिकािे आरशयकता अनसुार लशक्षा सलमलत र लरद्ािय 

वयरस्ापन सलमलतिाई लनदनेशन लदन सकनेछ ।





 (२) उपदफा (१) बमोलिम लदईएको लनदनेशनको पािना गनु्व लशक्षा 
सलमलत र लरद्ािय वयरस्ापन सलमलतको कत्ववय हुनेछ ।

२८. अनुमल् वा सवीकृल् रद् गनने :- कुनै लरद्ाियिे यो ऐन र अनतग्वत 
बनेका लनयमारिी, लनदनेलशका, काय्वलरलध, मापदण्, नगरपालिका 
रा समबलनधत पदालधकारीिे लदएको लनदनेशन लरपररत काम गरेमा 
नगरपालिकािे तयसतो लरद्याियिाई प्रदान गररएको अनमुलत रा 
सरीकृलत रद् गननेछ ।

२९.  लवद्ािरिाई सरुलक्ष् क्षछेत्रको रुपमा कारम गनुतापनने :-
 (१) लरद्ाियमा सरतनरि र भय रलहत रुपमा लसकाई सहिीकरण गनने 

राताररण सिृना गन्व त्ा लरद्ाियलभरि कुनैपलन लकलसमको 
अरालनछत लरियाकिाप हुन नलदने गरी लरद्ाियिाई सरुलक्षत 
क्षेरि कायम गनु्व पननेछ ।

 (२) उपलनयम (१) बमोलिम लरद्ाियिाई सरुलक्षत क्षेरि कायम 
समबनधी अनय वयरस्ा तोलकए बमोलिम हुनेछ ।

३०. बािबालिकािाई लनषकाशन गनता शारीररक वा मानलसक 
दुवरतावहार गनता नहुनछे :- 

 (१) कुनै पलन बािबािकािाई लरद्ाियबाट लनष्कासन गन्व पाईने 
छैन ।

 (२) लरद्ाियमा अधययनरत बािबालिकािाई शारीररक रा मानलसक 
यातना लदन रा दवुय्वरहार गन्व पाईने छैन ।

३१. लशक्षक ््ा कमता्ारीको पदीर आ्रण ््ा अनर वरवस्ा :- 
 (१) लशक्षकहरु उ्् आदश्विे पे्रररत भई लसकाई सहिीकरण काय्वमा 

संिगन हुन ुपननेछ ।
 (२) लशक्षक त्ा कम््व ारीहरुको िालग आ्ारसंलहता तोलकनेछ । 

आ्ारसंलहताको पािना गनु्व लशक्षक त्ा कम््व ारीको कत्ववय 
हुनेछ ।





 (३) लशक्षक त्ा कम््व ारीको सेरा, शत्व, सलुरधा, लरदा, काि, सिायँ 
र अरकास समबनधी वयरस्ा तोलकए बमोलिम हुनेछ ।

३२. लशक्षकिाई अनर काममा िगाउन नहुनछे:-
 (१) सामदुालयक लरद्ाियको लशक्षकिाई लरद्ाियमा लसकाई 

सहिीकरण गनने, लरद्ाियको प्रशासन, वयरस्ापन समबनधी 
काममा राहके अनय काममा िगाउन नहुने ।

 (२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा िेलिएको भए तापलन लरद्ाियको 
पठनपाठनमा बाधा नपगुने गरी रालष्ट्य िनगणना, लनरा्व्न 
समबनधी काम, प्राकृलतक प्रकोप उद्ार रा नेपाि सरकार, प्रदशे 
सरकार र नगरपालिकािे तोकेको अनय कुनै काममा िटाउन 
सलकनेछ ।

३३.  ्िव भितिा नपाउनछे र सछेवा अवलध गणना नहुनछे :- लनयमानसुार 
लरदा रा काि सरीकृत गराई बसेको अरस्ामा बाहके लरद्ाियमा 
अनपुलस्त रहकेो लशक्षक रा कम््व ारीिे अनपुलस्त अरलधको तिर 
भत्ता पाउनेछैन र तयसतो अरलध लनिको सेरामा गणना हुने छैन ।

३४. स्ारी आवासीर अनुमल् लिन नहुनछे :-  सामदुालयक लरद्ाियमा 
काय्वरत लशक्षक रा कम््व ारीिे स्ायी आरासीय अनमुलत लिन रा 
तयसतो अनमुलत प्राप्त गन्वका िालग आरेदन लदन हुदंनै । यो दफा प्रारमभ 
हुन ुअलंघ कसैिे स्ायी आरासीय अनमुलत लिएको रा तयसतो अनमुलत 
प्राप्त गन्वका िालग आरेदन गरेको भए तयसतो लशक्षक रा कम््व ारीिाई 
भलरष्यमा लनििे काम गरेको सेराको िालग अयोगय ठहररने गरी 
सेराबाट बिा्वसत गररनेछ ।

३५.  कमता्ारी स्बनधी वरवस्ा:- लरद्ाियमा रहने कम््व ारीको दररनदी, 
लनयलुति प्रलरिया र कम््व ारीिे पाउने सलुरधा  समबनधी वयरस्ा तोलकए 
बमोलिम हुनेछ ।

३६.  लवद्ा्गी लशक्षक अनुपा्, दरवनदी लमिान र ्प लशक्षक सहरोग :-
 (१) लशक्षा सलमलतको लसफाररशमा नगरपालिकािे प्रतयेक लरद्ाियमा 





लनयलमत अधययन गनने लरद्ा्गी सङ् खया र लरषयगत दरबनदीको 
आधारमा तोलकए बमोलिम लरद्ा्गी त्ा लशक्षकको अनपुात 
कायम गननेछ ।

 (२) लरद्ाियमा कायम हुने नयनुतम दररनदी त्ा लशक्षक, लरद्ा्गी 
अनपुातका आधारमा लनश ्ल्त मापदण् बनाई लशक्षा सलमलतिे 
लशक्षक दररनदी लमिान र लशक्षक वयरस्ापन गननेछ ।

 (३) नयनुतम लशक्षक दररनदी नरहकेा एरम ् उ्् लरद्ा्गी 
लशक्षक अनपुात रही ्प लशक्षक दररनदी उपिबध नभएका 
लरद्ाियहरुिाई प्रलत लरद्ा्गी िागतको आधारमा लशक्षक 
सहयोग समबनधी वयरस्ा तोलकए बमोलिम हुनेछ ।

३७.  ट् रुसन, कोल्ङ जस्ा लवद्ािर वालहर हुनछे अधरापन सछेवा 
सञ्ािन स्बनधी वरवस्ा :-  

 (१) ट्यसून, कोल्ङ, भाषा लशक्षण, परू्व तयारी कक्षा, लब्रि कोष्व, 
शलैक्षक परामश्व सेरा िगायतका काय्वरिम सञ्ािन गन्व 
नगरपालिकाबाट अनमुलत लिनपुनने छ ।

 (२) उपदफा (१) बमोलिम ट्यसून, कोल्ङ, भाषा लशक्षण, परू्व तयारी 
कक्षा, लब्रि कोष्व, शलैक्षक परामश्व सेरा सञ्ािन गन्व अनमुलत 
लिने समबनधी वयरस्ा तोलकए बमोलिम हुनेछ ।

 (३) शलैक्षक गणुसतर सधुारका िालग लरद्ाियिे अलतररति कोल्ङ 
कक्षा सञ्ािन गन्व सकनेछ तर यस समबलनध कक्षा, लरषय, 
लशक्षक, प्रलत लरद्ा्गी शलुक, प्रलतघणटा लशक्षक पाररश्रलमक र 
प्रलत कक्षा लरद्ा्गी सङ् खयासमते सपष्ट ििुाई नगरपालिकािाई 
िानकारी लदन ुपननेछ । 

३८.  लनरम बनाउनछे अलधकार: यस ऐनमा भएका प्रारधान काया्वनरयन 
गन्व यस ऐनको अलधनमा रही काय्वपालिकािे लनयमारिी, लनद्वलशका, 
काय्वलरलध र मापदण् बनाउन सकनेछ ।





३९.  रस ऐन बमोलजम हुनछे:  यस ऐनमा उलिेि भएका लरषयमा यसै ऐन 
बमोलिम हुने र यस ऐन रा यस ऐनको अलधनमा रही बनेका लनयमारिी, 
लनदनेलशका, काय्वलरलध, मापदण्मा उलिेि नभएका लरषयमा प्र्लित 
काननू बमोलिम हुनेछ ।

४०. बाधा अड्काउ हटाउनछे अलधकार:  यस ऐनको उद्शेय काया्वनरयन 
गन्व कुनै बाधा अ््काउ परेमा काय्वपालिकािे तयसतो राधा अ््काउ 
हटाउन आदशे िारी गन्व सकनेछ र तयसतो आदशे यसै ऐन बमोलिम 
भएको मालननेछ ।

४१. ब्ाउ र िागु नहुनछे: यस ऐन िाग ुहुन ुअगारै अनय काननू बमोलिम 
भएका कामकारराही यसै ऐन बमोलिम भएको मालननेछ । 

                                                            

आज्ञािे,
यज्ञ परुी

प्रमिु प्रशासकीय अलधकृत


